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Tytut projektu: Odporna, zréwnowazona i innowacyjna przedsiebiorczoé¢ spoteczna w Europie Srodkowej
Program: Interreg Europa Srodkowa 2021-2027

Priorytet: Wspotpraca na rzecz inteligentniejszej Europy srodkowej

Cel szczegoétowy SO1.2: Rozwdj umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalistyczenej transformacji
programu: przemystowej i przedsiebiorczosci w Europie Srodkowej

Czas trwania 1 Luty 2026 — 31 Lipca 2027

projektu:

Budzet: €668,500 (80% ERDF)

Cele projektu: Celem projektu RESILIENCE jest podnoszenie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci

spotecznej na obszarach peryferyjnych Europy Srodkowej, tak aby stata sie ona kluczowym
motorem zmian. Projekt ma na celu umieszczenie przedsiebiorstw spotecznych w centrum
procesow odnowy gospodarczej, umozliwiajac im wdrazanie innowacyjnych rozwiazan i
modeli odpowiadajacych na wyzwania zwiazane z transformacja ekologiczng i cyfrowa.
Poprzez wzmacnianie lokalnych sieci i wspieranie wspotpracy miedzynarodowej. Projekt
RESILIENCE dazy do uwolnienia potencjatu ekonomii spotecznej jako katalizatora
zréwnowazonego, sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu i inteligentnego wzrostu
gospodarczego.

Dziatanie 2.1 Ponadnarodowy nabdr wspierajacy rozwoj przedsiebiorstw ekonomii spotecznej

Wskaznik 2.1.1 Regulamin ponadnarodowego naboru ResilienCE dotyczacego ekonomii spotecznej
i podwojnej transformacji (zielonej i cyfrowej)

Gtéowne wymagania, kryteria oceny oraz zasady kwalifikowalnosci zostaty uzgodnione
przez partneréw na poziomie ponadnarodowym. Partnerzy beda koncentrowac sie na 1-2
sektorach sposrad sektorow zidentyfikowanych w ramach laboratoriow Resilience Labs

Data Czerwiec 2026 (M 6)

Partner LP1 INFORMEST
odpowiedzialny

Wersja 1.0
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CZESC | - CEL | POSTANOWNIENIA OGOLNE

Celem niniejszego naboru jest identyfikacja i wybor przedsiebiorstw ekonomii spotecznej (PS) dziatajacych
na obszarach defaworyzowanych i peryferyjnych w krajach partnerskich, aby umozliwi¢ im udziat w
ponadnarodowym programie budowania potencjatu (Transnational Capacity Building Programme).

Obszary docelowe to:

= Carnia (Wtochy)

= {tomza (Polska)

= Region Potnocnych Wegier (Wegry)
= Region Savinjska (Stowenia)

= Region Preszowski (Stowacja)

w celu wzmocnienia kompetencji technicznych, zarzadczych, strategicznych i innowacyjnych, umozliwiajac
wybranym przedsiebiorstwom aktywny udziat w zielonej i cyfrowej (podwadjnej) transformacji, zwiekszenie
ich odpornosci gospodarczej oraz rozwoj innowacyjnych, skalowalnych i zréwnowazonych rozwigzan
dostosowanych do lokalnych potrzeb i wyzwan terytorialnych.

Ustugi w zakresie budowania potencjatu beda swiadczone bezptatnie w ramach projektu ResilienCE i obejma
szkolenia, mentoring, wymiane doswiadczen oraz dziatania wspierajace o charakterze uzupetniajacym.

Kazde przedsiebiorstwo spoteczne (PS) otrzyma ustugi o wartosci szacunkowej okoto € 1529, w petni pokryte
z budzetu projektu, ktérych celem jest umozliwienie konkretnych i mierzalnych mozliwosci rozwoju w
zakresie innowacji oraz umiedzynarodowienia.

Catkowita kwota dzieli sie nastepujaco:

- €874 na Dziatanie A.2.2 (patrz Sekcja 4.1) - 20 godzin mentoringu w ramach realizacji Programu
Budowania Potencjatu;

- €655 na Dziatanie A.2.3 (patrz Sekcja 4.2) - 1 Ponadnarodowa Wymiana Doswiadczen (Peer Learning
Exchange) w Budapeszcie (9-11 marca 2027 r.).

Nabor jest realizowany w ramach projektu ResilienCE (CE0301087) - REsilient, Sustainable and Innovative
social ENtrepreneurship in Central Europe, wspotfinansowanego z Programu Interreg CENTRAL EUROPE 2021-
2027. W szczegolnosci Nabor jest opracowywany w ramach Pakietu Roboczego 2 (Work Package 2) - Pionierzy
Zmian: utatwianie podwojnej transformacji na obszarach peryferyjnych Europy Srodkowej, jako dziatanie
pilotazowe angazujace MSP bedace przedsiebiorstwami spotecznymi (PS). Jego celem jest wzmocnienie ich
potencjatu w zakresie tworzenia innowacyjnych modeli biznesowych i pomystéw zwigzanych z zasadami
podwojnej transformaciji.
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Projekt ResilienCE koncentruje sie na stabosciach strukturalnych dotykajacych przedsiebiorstwa ekonomii
spotecznej (PES) dziatajace na obszarach peryferyjnych i defaworyzowanych Europy Srodkowej, gdzie
rozdrobnienie terytorialne oraz ograniczony dostep do kompetencji, ekosystemow innowacji i rynkow czesto
hamujg zrownowazony rozwdj i budowanie odpornosci. W tym kontekscie przedsiebiorstwa spoteczne
odgrywaja strategiczng role w $wiadczeniu kluczowych ustug, wspieraniu innowacji spotecznych
i wspottworzeniu lokalnych systemow gospodarczych, jednak czesto brakuje im odpowiedniego potencjatu,
by skutecznie reagowacé na wyzwania zwiazane z transformacja ekologiczna i cyfrowa.

Dziatanie pilotazowe w ramach pakietu prac nr 2 (WP2) ma na celu przetestowanie, zweryfikowanie
i upowszechnienie innowacyjnych metod podnoszenia kwalifikacji w przedsiebiorstwach ekonomii
spotecznej, przy szczegolnym uwzglednieniu:

= Wzmacniania kompetencji technicznych, zarzadczych i strategicznych,
= Wspierania wdrazania rozwigzan cyfrowych i zielonych,
= Zwiekszania zdolnosci do innowacji i odpornosci gospodarczej,

= Umozliwienia przedsiebiorstwom spotecznym wypetniania luk w lokalnych ustugach, produktach
i tancuchach dostaw.

Dziatanie Pilotazowe przewiduje bezposredni udziat 25 przedsiebiorstw spotecznych (PS) (do 5 wybranych
przedsiebiorstw na kraj partnerski), ktore postuza jako poligon doswiadczalny dla Ponadnarodowego
Programu Budowania Potencjatu. Program ma na celu nie tylko wzrost umiejetnosci i wiedzy, ale takze
wsparcie przedsiebiorstw w wspotprojektowaniu i rozwoju innowacyjnych rozwiazan, rozumianych jako
nowe lub udoskonalone produkty, ustugi lub modele biznesowe zgodne z celami podwdjnej transformacji.

Dziatania realizowane w ramach WP2 sa zorganizowane w trzy uzupetniajace sie i wzajemnie powigzane
fazy:

1. Faza identyfikacji i selekcji, poprzez ponadnarodowy Naboér oparty na wspolnych Warunkach
Uczestnictwa (Terms of Reference) i wspolnych kryteriach oceny, przettumaczonych i wdrozonych
lokalnie przez kazdego partnera (A.2.1);

2. Faza wdrozeniowa, sktadajaca sie z Ponadnarodowego Programu Budowania Potencjatu
realizowanego w formule hybrydowej (blended learning: online i stacjonarnie), taczacego moduty
horyzontalne  (strategia, przywddztwo, =zarzadzanie zmiang, innowacje spoteczne)
ze specjalistycznymi modutami wertykalnymi (np. rolnictwo, rolno-spozywczy, energia, turystyka,
mobilnosc¢), wspieranego przez mentoring i metody uczestniczace, takie jak warsztaty
wspotprojektowania i praktyczna nauka (A.2.2);

3. Faza dziatan uzupetniajacych i zapewniajacych trwatosci (follow-up), majaca na celu zapewnienie
dtugoterminowego wptywu poprzez dostosowany mentoring, schematy wsparcia i dziatania
w zakresie wzajemnego uczenia sie (peer learning), utatwiajace przejscie od pomystow do rozwigzan
gotowych do wprowadzenia na rynek oraz wzmacniajace ponadnarodowa wymiane i walidacje
(A.2.3).
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Rezultaty Dziatania Pilotazowego zostana zweryfikowane na poziomie miedzynarodowym poprzez
zorganizowana wymiane doswiadczen i przyczynia sie do opracowania:

= Zestawu narzedzi (Toolkit) do szkolenia przedsiebiorstw spotecznych (PS) w zakresie cyfryzacji
i zrbwnowazonego rozwoju;

= Miedzynarodowego Programu Wymiany Doswiadczen okreslajacego przenosna metodologie opracowana
w trakcie realizacji dziatania pilotazowego i programu budowania potencjatu, w celu walidacji podejsc
roboczych i modeli biznesowych oraz podsumowania kluczowych procesow, wyciagnietych wnioskow
i rezultatow.

W tym kontekscie niniejszy Nabor stanowi kluczowy instrument operacyjny stuzacy wytonieniu
zmotywowanych i zaangazowanych przedsiebiorstw spotecznych (PS), chcacych aktywnie uczestniczyc
w ustrukturyzowanej sciezce budowania potencjatu i braé¢ udziat w wspottworzeniu innowacyjnych,
zrownowazonych i osadzonych terytorialnie rozwiazan.

Niniejszy nabor do sktadania wnioskow jest skierowany do przedsiebiorstw spotecznych zlokalizowanych na
obszarach znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz na obszarach peryferyjnych, wskazanych
i zdefiniowanych w formularzu wniosku. Identyfikacja obszaréw docelowych:

Partner Wiodacy (Lead Partner - LP):
= INFORMEST - Centrum Ustug i Dokumentacji Wspotpracy Gospodarczej z Zagranica (Wtochy)

Jako Partner Wiodacy, INFORMEST koordynuje catoksztatt wdrazania Naboru i zapewnia spojnosc¢ z ramami
projektu ResilienCE.

o QObszar docelowy: Carnia
Partnerzy Projektu (Project Partners - PPs):

Kazdy Partner Projektu odpowiada za okreslenie i zastosowanie obszarow docelowych w swoim kontekscie
krajowym, zgodnie ze wspdlnymi Warunkami Uczestnictwa uzgodnionymi na poziomie ponadnarodowym:

= Osrodek Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych / Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych
w Biatymstoku (Polska)

o Obszar docelowy: Subregion tomzynski
= Wegierska Agencja Rozwoju Gospodarczego - Budapeszt (Wegry)
o QObszar docelowy: Region Potnocnych Wegier
= Centrum Technologii Kosmicznych Herman Potocnik Noordung - Vitanje (Stowenia)
o Obszar docelowy: Region Savinjska
= Stowacka Agencja Biznesu - Bratystawa (Stowacja)
o Obszar docelowy: Region Preszowski

Szczegotowy zakres geograficzny majacy zastosowanie w kazdym kraju partnerskim jest okreslany przez
odpowiedniego partnera i stosowany konsekwentnie we wszystkich fazach selekcji i realizacji Naboru,
w spojnosci z ramami projektu ResilienCE.
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Nabor podlega nastepujacym przepisom:

Rozporzadzenie (UE) 2021/1059 (Interreg);

Rozporzadzenie (UE) 2021/1060 (CPR - Rozporzadzenie o Wspélnych Przepisach);
Rozporzadzenie (UE) 2021/1058 (EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego);
Podrecznik Programu Interreg CENTRAL EUROPE (Programme Manual);

Umowa o Dofinansowanie projektu ResilienCE (Subsidy Contract);

Obowiazujacym przepisom unijnym i krajowym, w tym zasadom zamowien publicznych, pomocy
publicznej, przejrzystosci i niedyskryminacji.

Ustugi przyznawane w ramach niniejszego Naboru stanowia posredniag pomoc publiczng na podstawie art.
107 i 108 TFUE.

Pomoc jest udzielana zgodnie z art. 20a Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (GBER). Wartos¢ ustug
swiadczonych bezptatnie musi miescic sie w limitach programowych majacych zastosowanie do posredniej
pomocy publicznej.

Pomoc moze zostac zarejestrowana w odpowiednich krajowych rejestrach pomocy publicznej, zgodnie z
prawodawstwem krajowym.
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CZESC Il - ZASADY KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnionymi wnioskodawcami sa mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) dziatajace w sektorze
gospodarki spotecznej/podmioty posiadajace status przedsiebiorstwa spotecznego (PS) lub dziatajace w
obszarze ekonomii spotecznej, zdefiniowane w:

= Zaleceniu Komisji 2003/361/WE dotyczacym definicji mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw;

= Rozporzadzeniu (UE) nr 651/2014, Zatacznik I, uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym i definiujacym MSP do celéw pomocy publicznej;

= Rozporzadzeniu (UE) 2021/1057 ustanawiajacym Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) i
uchylajacym rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

Uprawnione sg wszystkie podmioty, niezaleznie od ich formy prawnej, pod warunkiem ze prowadza
dziatalnos¢ gospodarcza i moga wykazac, ze realizuja cele spoteczne lub pozytku publicznego zgodnie
z zasadami i wartosciami gospodarki spotecznej. Ponadto uprawnione przedsiebiorstwa musza wykazac
istotnosc i wktad w realizacje co najmniej jednego z nastepujacych celow:

= Zielona transformacja, w tym zrownowazony rozwoj srodowiskowy i efektywne gospodarowanie
zasobami;

= Cyfrowa transformacja, w tym cyfryzacja procesow, ustug lub modeli biznesowych;
= |nnowacje spoteczne, w tym innowacyjne rozwigzania odpowiadajace na potrzeby spoteczne;
= Integracja zawodowa 0s6b w niekorzystnej sytuacji i wrazliwych na rynku pracy;

= Rozwaj terytorialny, ze szczegolnym uwzglednieniem obszardw peryferyjnych i dotknietych
problemami.

Whnioskodawcy musza posiadac siedzibe rejestrowa i/lub siedzibe operacyjna/oddziat na obszarach
docelowych wyznaczonych przez partneréw:

NUTS code:
= Partner name and number (Country) Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych Polska
o NUTS: Region/City (CODE) - PL842; tomza

o Wykaz powiatow: tomzynski, M. tomza, grajewski, Zambrowski, kolnenski, wysoko-
mazowiecki;

Whnioskodawcy zobowiazani sa do:
= Wykazania checi i gotowosci do zaangazowania sie w podwdjna transformacije;

= QOpisania obecnych produktow lub ustug oraz zidentyfikowania obszarow wymagajacych poprawy lub
innowacji;
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= Wskazania pomystow biznesowych, produktow, ustug lub modeli wymagajacych spersonalizowanego
wsparcia.

Whioski musza wykazywac¢ motywacje do aktywnego udziatu w ponadnarodowej Sciezce budowania
potencjatu. Wnioski nalezy sktada¢ w jezyku polskim.

Whnioskodawcy zostana wykluczeni, jesli:

= Spetniaja definicje przedsiebiorstwa w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia
(UE) nr 651/2014;

= Otrzymuja inne srodki publiczne na te same dziatania;
= 7toza niekompletny wniosek;

= Przedstawia rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt interesow z partnerami projektu, w
tym relacje rodzinne, zawodowe, organizacyjne lub gospodarcze, ktore moga wptynac na
bezstronnos¢ procesu selekcji. Sytuacje konfliktu interesow beda oceniane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zawiadomieniu Komisji Europejskiej 2021/C 121/01.

Whnioski beda oceniane na podstawie:

= |stotnosci proponowanego wyzwania lub potrzeby rozwojowej;

= Zgodnosci z celami zielonej i/lub cyfrowej transformacji;

= Potencjalnego wptywu na tancuch wartosci przedsiebiorstwa i jego odpornos¢ organizacyjna;
= Przejrzystosci wizji i poziomu zaangazowania wnioskodawcy.

Kryteria oceny i system punktacji sa okreslone na poziomie ponadnarodowym i stosowane jednolicie przez
wszystkich partnerow.

Ustugi budowania potencjatu mogg zostac cofniete w przypadku:

= Utraty warunkow kwalifikowalnosci;

= Niewywigzywania sie z obowiazkow wynikajacych z projektu;

= Ztozenia fatszywych oswiadczen lub podawania nieprawdziwych danych/informacji;
= Wystapienia konfliktu intereséw zdefiniowanego powyzej (Sekcja 2.4).

= Wnioskodawcy musza ztozyc oswiadczenie o braku konfliktu interesow.
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Whnioskodawcy muszg ztozyc¢:

= Formularz wniosku / koncepcje projektu - Zatacznik 1;

= Dokument rejestrowy firmy (np. KRS/CEIDG);

= Zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne;

= QOswiadczenie o akceptacji warunkow Naboru - Zatacznik 2.

Nabor jest:

= QOparty na wspélnych Warunkach Uczestnictwa uzgodnionych na poziomie ponadnarodowym;
= Przettumaczony na jezyki narodowe;

= Opublikowany lokalnie na Partnera na okres co najmniej 30 dni.

= QOkrest trwania naboru: od 26 sierpnia 2026 r. do 25 wrzes$nia 2026 r.

Proces wyboru obejmuje:
1. Weryfikacja formalna - administracyjna i kwalifikowalnosci

Weryfikacja administracyjna zostanie przeprowadzona przez Partnera Wiodacego oraz Partnerow Projektu
odpowiedzialnych za wdrozenie Naboru na poziomie krajowym:

= Sprawdzenie, czy wnioskodawcy spetniaja wymogi kwalifikowalnosci (patrz Sekcja 2.1);

= Sprawdzenie, czy wnioskodawcy znajduja sie na obszarach kwalifikowalnych Programu (patrz Sekcja
2.2);

= Sprawdzenie, czy wnioskodawcy nie podlegaja kryteriom wykluczenia (patrz Sekcja 2.4);
= Sprawdzenie braku konfliktu interesow i przestanek do cofniecia wsparcia (patrz Sekcja 2.6);
= Sprawdzenie kompletnosci ztozonej obowigzkowej dokumentacji (patrz Sekcja 3.1).

Weryfikacja administracyjna sprawdza kompletnosc i dopuszczalnos¢ wnioskow. W przypadku stwierdzenia
drobnych brakéw, pominie¢ lub koniecznosci ztozenia wyjasnien, wnioskodawcy zostang formalnie
powiadomieni przez wtasciwego partnera. Wnioskodawcy otrzymaja 5 dni roboczych od daty powiadomienia
na dostarczenie wymaganych uzupetnien lub wyjasnien. Nieprzedtozenie wymaganych informacji
w wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z procedury selekcji.

Tylko wnioski, ktore pomyslnie przejda weryfikacje formalna, zostana dopuszczone do kolejnej fazy - oceny
jakosciowej.
2. Ocena merytoryczna

Celem oceny marytorycznej jest ocena doskonatosci, potencjalnego wptywu i wykonalnosci kazdej
propozycji, ktdra pomyslnie przeszta weryfikacje formalna.
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Whnioski beda oceniane na podstawie nastepujacych kryteriow:

= |stotnos¢ proponowanego wyzwania lub potrzeby rozwojowej (C1 - Zatacznik 1);
= Zgodnosc z celami zielonej i cyfrowej (podwojnej) transformacji (C2 - Zatacznik 1);
= Potencjalny wptyw na tancuch wartosci i odpornos¢ organizacyjna (C3 i C4 - Zatacznik 1);

®  Przejrzystosc wizji i poziom zaangazowania wnioskodawcy (D1 i D2 - Zatacznik 1).

Tabela Punktacji Oceny

Niewystarczajaca Wniosek nie spetnia wymaganych kryteriow. Brakuje kluczowych
informacji lub propozycja jest niejasna i stabo ustrukturyzowana.

Dostateczna Whiosek spetnia minimalne wymagania, ale brakuje mu szczegotow lub
jasnosci. Kilka aspektow potraktowano powierzchownie.

Dobra Whniosek jest dobrze ustrukturyzowany i odpowiednio odnosi sie do
kryteriow. Podano istotne informacje, cho¢ niektore elementy mozna by
poprawic.

Bardzo dobra Whniosek jest dobrze rozwiniety, zawiera jasne, kompletne i istotne
informacje. Propozycja przekonujaco odnosi sie do wszystkich kryteriow
oceny.

Wybitna Whniosek jest wyjatkowy, charakteryzuje sie doskonata struktura oraz
bardzo szczegotowymi, spojnymi i trafnymi informacjami. Brak
koniecznosci wprowadzania jakichkolwiek ulepszen.

Minimalna liczba punktow wymagana do uzyskania kwalifikowalnosci wynosi 12 punktéow na 20 mozliwych.
Tylko wnioski, ktore osiagna lub przekrocza ten prog, beda brane pod uwage przy wyborze.

W ciagu 15 dni od zamkniecia naboru kazdy partner powota komisje oceniajaca w celu oceny wnioskow na
poziomie krajowym. Wybranych zostanie maksymalnie 5 przedsiebiorstw spotecznych (PS) na kraj, co daje
tacznie 25 przedsiebiorstw.

Ostateczne zatwierdzenie listy wybranych podmiotow zostanie dokonane przez kazdego partnera,
a nastepnie zostanie sporzadzona ponadnarodowa lista zbiorcza (D.2.1.2).

Komisja Oceniajaca sktadaja sie z przedstawicieli odpowiedniego partnera projektu odpowiedzialnego za
realizacje Naboru na poziomie krajowym.

Ocena przeprowadzana jest niezaleznie przez kazdego partnera, zgodnie ze wspolnymi Warunkami
Uczestnictwa i kryteriami oceny zdefiniowanymi w ramach projektu ResilienCE.

Kazdy partner ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ocene wnioskow ztozonych w jego obszarze docelowym
oraz za utworzenie odpowiedniej krajowej listy rankingowej.

Proces oceny prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronnosci i rownego traktowania.
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Whnioskodawcy zostang poinformowani o wynikach oficjalnymi kanatami komunikacji (strona www / e-mail
/ ePUAP ).

Po uptywie terminu sktadania wnioskow kazdy wnioskodawca otrzyma anonimowy kod alfanumeryczny
w celu zapewnienia anonimowosci. Kazdy partner projektu opublikuje ostateczna liste wybranych
przedsiebiorstw spotecznych (PS) przy uzyciu przypisanych kodow identyfikacyjnych.

%

Podmiot przyznajacy przeprowadzi weryfikacje wytonionych wnioskodawcow w celu potwierdzenia
zgodnosci z danymi zadeklarowanymi w samoocenie/oswiadczeniach. W razie potrzeby wybrani
wnioskodawcy moga zostac poproszeni o dostarczenie dodatkowej dokumentacji administracyjnej.
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CZESC IV - PROGRAM BUDOWANIA POTENCJALU
ORGANIZACJI, WYMIANA DOSWIADCZEN W RAMACH
WZAJEMNEGO UCZENIA SIE

W okresie od 01.11.2026 r. do 28.02.2027 r. wybrane przedsiebiorstwa spoteczne (PS) beda korzystac
Z mentoringu i wsparcia oraz wezma udziat w Programie Budowania Potencjatu (A.2.2) zapewnianym przez
projekt ResilienCE.

Program opiera sie na elastycznym i dostosowanym podejsciu, taczac szkolenia, mentoring i dziatania
z zakresu wzajemnego uczenia sie, zgodnego z modelem Joint Capacity Building Programme Canvas.

Program oferuje przedsiebiorstwom spotecznym (PS) bezptatnag Sciezke rozwoju zaprojektowana w celu
wzmocnienia ich zdolnosci organizacyjnych i wsparcie ich przejscia w kierunku bardziej zrownowazonych
i odpornych modeli biznesowe.

Poprzez wstepna ocene i segmentacje, kazde przedsiebiorstwo spoteczne (PS) otrzymuje wsparcie
w zrozumieniu swojego poziomu dojrzatosci biznesowej. W oparciu o to pozycjonowanie przedsiebiorstwa
uzyskuja dostep do kombinacji modutéw horyzontalnych i wertykalnych, dobranych zgodnie z ich
konkretnymi potrzebami.

Moduty horyzontalne dotycza podstawowych aspektow biznesowych, organizacyjnych i zarzadczych
wspolnych dla wszystkich przedsiebiorstw gospodarki spotecznej, natomiast moduty wertykalne koncentruja
sie na wymiarach podwojnej transformacji (ekologicznej i cyfrowej) i sa dostosowane do réznych poziomow
dojrzatosci oraz, w stosownych przypadkach, do konkretnych sektorow.

Program zapewnia zatem praktyczna wiedze, wsparcie mentorskie i ukierunkowane narzedzia, umozliwiajac
przedsiebiorstwom stopniowy postep poprzez aktywowanie wytacznie najbardziej odpowiednich modutow
i unikanie podejscia opartego na jednym uniwersalnym rozwiazaniu dla wszystkich.

Ma charakter modutowy i jest dostosowany do potrzeb, taczac:
= Moduty horyzontalne (organizacyjne, strategiczne, finansowe, dotyczace tadu korporacyjnego);

= Moduty wertykalne (ekologiczne, cyfrowe oraz dotyczace transformacji w oparciu o zintegrowane
blizniaki cyfrowe).

Dostosowany do potrzeb kazdego przedsiebiorstwa w oparciu o:
= Wstepna ocene i profilowanie;
= Poziom dojrzatosci.

= Zorientowany na mentoring, z ukierunkowanym wsparciem zamiast szkolen stacjonarnych.
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Na poczatku programu kazde przedsiebiorstwo spoteczne (PS) przejdzie proces oceny i profilowania majacy
na celu:

= Okreslenie poziomu dojrzatosci przedsiebiorstwa (od wczesnego etapu po zaawansowany);

= Analize potencjatu w zakresie: rozwoju organizacyjnego, transformacji cyfrowej, zrownowazonego
rozwoju (ESG);

= Okreslenia indywidualnej Sciezki edukacyjnej.

Proces ten gwarantuje, ze wsparcie bedzie proporcjonalne i adekwatne do potrzeb, co pozwala uniknac
stosowania uniwersalnych rozwiazan.

Kazde przedsiebiorstwo spoteczne (PS) otrzyma tacznie 20 godzin wsparcia w zakresie budowania
potencjatu, obejmujacego:

= Ocene i profilowanie;
= Sesje mentoringowe;
= Realizacje modutow;
= Dziatania podsumowujace i uzupteniajace

Format realizacji: hybrydowy (blended learning: online i stacjonarnie), sesje mentoringowe, interaktywne
warsztaty i dziatania oparte na wspolnym projektowaniu

= Moduty horyzontalne:
o modele biznesowe i zarzadzanie (governance),
o rozwoj organizacyjny, planowanie strategiczne,
o stabilnos¢ finansowa,

© monitorowanie wptywu spotecznego.

=  Moduty wertykalne:
@ transformacja cyfrowa,
o zielona transformacja,

o zintegrowana podwojna transformacja (twin transition).

= Metodologie uczestniczace:
o warsztaty wspotprojektowania,
o ¢wiczenia praktyczne,

o narzedzia praktyczne (np. kanwy, pulpity wskaznikow KPI).
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Do konca programu kazde przedsiebiorstwo spoteczne (PS) powinno:

= Opracowac lub udoskonali¢ innowacyjny pomyst zgodny z podwodjng transformacja;

= Osiagnac konkretne rezultaty (w zaleznosci od dojrzatosci), takie jak: plany dziatan, rozwiazania
pilotazowe, zintegrowane strategie lub skalowalne modele biznesowe.

Zapewnia to podejscie zorientowane na wyniki, skupiajace sie na praktycznym wdrozeniu, a nie na nauce
teoretycznej.

W dniach 09.03.2027 - 11.03.2027 r. wybrane przedsiebiorstwa spoteczne (PS) wezma udziat
w ponadnarodowych dziataniach w zakresie wzajemnego uczenia sie (wydarzenie 1,5-dniowe) w Budapeszcie
(Wegry) oraz skorzystaja ze wsparcia mentoringowego.

Program ,Peer-learning Exchange” zapewnia przedsiebiorstwom spotecznym ustrukturyzowana,
miedzynarodowa platforme edukacyjng, majaca na celu uzupetnienie indywidualnych Sciezek mentorskich
oraz wzmocnienie wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami z roznych krajow. Dzieki moderowanej wymianie
doswiadczen, praktycznej pracy w grupach oraz wzajemnej ocenie uczestnicy otrzymaja wsparcie w:

= udoskonalaniu, weryfikacji i dalszym rozwijaniu swoich innowacyjnych pomystow

= kontekscie potrzeb lokalnych oraz szerszych wyzwan zwiazanych z ekosystemem.

Wymiana doswiadczen zostanie zrealizowana w ramach Dziatania A.2.3 jako jedno duze wydarzenie
ponadnarodowe, ktorego gospodarzem w Budapeszcie bedzie Partner PP3 (MGFU). Wydarzenie zgromadzi
wszystkie 25 uczestniczacych MSP/PS i tacznie okoto 40-45 uczestnikéw (przedsiebiorstwa, partnerzy
projektu, mentorzy, moderatorzy).

Harmonogram wydarzenia (1,5 dnia):
= Dzien 1 (10.03.2027 r.):
o Rano: wprowadzenie, integracja uczestnikow i pierwsze ¢wiczenia wymiany doswiadczen;

o Popotudnie: tematyczne grupy robocze, sesje wspottworzenia i ustrukturyzowana informacja
zwrotna.

= Dzien 2 (11.03.2027 r.):

o Sesja koncowa (do obiadu): poswiecona konsolidacji wynikdw i dziataniom nastepczym w
stosunku do mentoringu z Dziatania A.2.2.

Wydarzenie zaprojektowano jako interaktywne srodowisko uczenia sie oparte na dialogu, wspoéttworzeniu
i praktycznym sieciowaniu (networking).

Wymiana wiedzy w ramach uczenia sie nie bedzie przebiegac zgodnie z tradycyjnym formatem konferencji.
Zostata zaprojektowana jako moderowane i interaktywne srodowisko edukacyjne, oparte na dialogu,
wspottworzeniu, praktycznym zastosowaniu oraz wymianie doswiadczen miedzy uczestnikami. Celem jest
zapewnienie rownowagi miedzy intensywna interakcja, praca praktyczna, nawiazywaniem kontaktow
i refleksja.
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Wybrane przedsiebiorstwa spoteczne (PS) wezma rowniez udziat w lokalnym Laboratorium Resilience
(Resilience Lab - pétdniowe wydarzenie lokalne), planowanym na koniec lutego lub poczatek marca 2027
r., z udziatem kluczowych interesariuszy terytorialnych (np. wtadz publicznych, instytucji otoczenia
biznesu, stowarzyszen i podmiotow innowacji).

Laboratorium zapewni przestrzen do dialogu, prezentacji pomystow oraz wspolnej refleksji nad lokalnymi
potrzebami, wyzwaniami i mozliwosciami rozwoju terytorialnego

Wszystkie dane osobowe i projektowe beda przetwarzane zgodnie z RODO (Rozporzadzenie UE 2016/679).
Beneficjenci zobowiazuja sie do:

= Aktywnego udziatu w dziataniach programowych;

= Wspotpracy w zakresie monitorowania i oceny;

= Wnoszenia wktadu w komunikacje i rozpowszechnianie rezultatéw projektu.

= Nazwa Partnera:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzaodwych

ul. Bukowskiego 1 lok 40, 15-066 Biatystok

e-mail: iwona.zaborowska@owop.org.pl

= Inne punkty kontaktowe zostang przekazane na poziomie krajowym.
= Osoba odpowiedzialna za procedure: Iwona Zaborowska

= Wiecej szczegotdow na temat projektu ResilienCE mozna znalez¢ pod adresem: https://www.interreg-
central.eu/projects/resilience/ oraz www.owop.org.pl
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CZESC V - Postanownienia koncowe

Wszelkie dane osobowe w ramach Naboru i podane w dokumentach lub formularzach beda przetwarzane
przez kazdego partnera zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679 (RODO). Konsorcjum, ze wzgledu na
zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej, bedzie zobowiazane do przekazania uzyskanych
danych Instytucji Zarzadzajacej, ktora wykorzysta je zgodnie z RODO.

= Zatacznik 1 - Formularz Wniosku / Koncepcja Projektu (Application Form / Concept Note)
= Zatacznik 2 - Oswiadczenie o akceptacji warunkow (Declaration of acceptance)

= Zatacznik 3 - Orientacyjny i niewyczerpujacy katalog kodéw NACE (PKD) kwalifikujacych sie MSP /
Przedsiebiorstw Spotecznych
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