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Informacje podstawowe  

HISTORIA 

hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǊŜjestrowanym 8 

ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффф. {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ 

.ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΦ 

YƭǳŎȊƻǿȅƳ ƛƳǇǳƭǎŜƳ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿ мфффΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ōȅƱȅ Ǉƻǎǘǳƭŀǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ LL 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ CƻǊǳƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿƛŘȊƛŜƭƛ ǇƻǘǊȊŜōť ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ -  informacyjnego oraz wzrost  

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ bŀǎȊŀ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀƻǿƻŎƻǿŀƱŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜƳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿ нлллΣ Řƻ 

ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ {ƛŜŎƛ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ {t[h¢Σ Ȋ ƪǘƽǊŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ 

do dzisiaj. Od 2011 ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ CŜŘŜǊŀŎƧƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ aƛŀǎǘŀ 

.ƛŀƱȅǎǘƻƪΦ 

мс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнр ǏǿƛťǘƻǿŀƭƛǏƳȅ нр-ƭŜŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ h²htΦ bŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ ƛ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť ǇƻƴŀŘ 85 ƻǎƽō. 

DƱƽǿƴȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ƻōŎƘƻŘƽǿ ŏǿƛŜǊŏǿƛŜŎȊŀ hǏǊƻŘƪŀ ōȅƱƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿŜΣ 

ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴť ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ȊŀƛƴŀǳƎǳǊƻǿŀƭƛ tƛƻǘǊ 5ƻƭƛƵǎƪƛ ƻǊŀȊ Lǿona 

½ŀōƻǊƻǿǎƪŀΣ ŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ǇǊŜǎǘƛȍ ƴŀŘŀƱȅ Ƴǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΥ  

{ȅƭǿƛŀ /Ȋǳōƪƻǿǎƪŀ ǿ ǇǊŜƭŜƪŎƧƛ ǇǘΦ α/Ȋȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳȅ ǏƴƛŊ ƴŀǎȊŜ ǎƴȅΚέ ǇƻŘŘŀƱŀ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎǘƻǇƛŜƵ 

przekazania technologiom kontroli nad procesami decyzyjnymi, emocjami i marzeniami 

ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ  

YǊȊȅǎȊǘƻŦ {ȊǳōȊŘŀ ǿ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ α¢ǊȊŜŎƛ ǎŜƪǘƻǊ ς ŎȊǿŀǊǘŀ ǿƱŀŘȊŀΣ ŎȊȅ ǇƛŊǘŜ ƪƻƱƻΚέ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ōƱȅǎƪƻǘƭƛǿȅ ƛ ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿȅ ȊŀǊȅǎƻǿŀƱ ƳƛŜƧǎŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ 

ƳƛťŘȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ŀ ǿƱŀŘȊŊΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƴŊ ǎƛƱť ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱΦ 

²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ōȅƱƻ ǳƘƻƴƻǊƻǿŀƴƛŜ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ h²ht ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŀƳƛ ǿ 

ǎƛŜŘƳƛǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǊŜǘǊƻǎǇŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ŦƛƭƳǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘΦ hǇǊŀǿť ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ȊŀǇŜǿƴƛƱ YǊȊȅǎȊǘƻŦ DƻǊŎȊŀƪΣ ŀ ŎȊťǏŏ ƻŦƛŎƧŀƭƴŊ 

ȊǿƛŜƵŎȊȅƱȅ ŘƛŀƭƻƎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǇƻŘ ƘŀǎƱŜƳ Інрƭŀǘh²htΦ  

5ƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ƻōŎƘƻŘƽǿ ōȅƱŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿŜƧ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘΦ 

bŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ƴƎƻΦǇƭ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƻ ƻōǎȊŜǊƴȅ ŀǊǘȅƪǳƱ ǇǘΦ αhŘ ǇŀǎƧƛ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳǳΦ нр ƭŀǘ 
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.ƛŀƱƻǎǘƻŎƪƛŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘέΦ tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǘŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊ ǊŜǘǊƻǎǇŜƪŎƧť ŏǿƛŜǊŏǿƛŜŎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǇŀǎƧƻƴŀǘƽǿ Řo roli 

ǎǘŀōƛƭƴŜƎƻΣ ŜƪǎǇŜǊŎƪƛŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ bDhΦ aŀǘŜǊƛŀƱ ǳǘǊǿŀƭƛƱ 

ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ hǏǊƻŘƪŀ Ƨŀƪƻ ƭƛŘŜǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ƛǎǘƻǘƴŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 

ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜƎƻ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ 

 

 

hŘ ǇŀǎƧƛ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳǳΥ нр ƭŀǘ ōƛŀƱƻǎǘƻŎƪƛŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

 

1 

  

 

1 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǿƱŀǎƴŜ 

http://www.owop.org.pl/
https://publicystyka.ngo.pl/od-pasji-do-profesjonalizmu-25-lat-bialostockiego-osrodka-wspierania-organizacji-pozarzadowych
https://publicystyka.ngo.pl/od-pasji-do-profesjonalizmu-25-lat-bialostockiego-osrodka-wspierania-organizacji-pozarzadowych
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ADRES I DANE KONTAKTOWE 

ul. S. Bukowskiego 1 lok. 40  

15-лсс .ƛŀƱȅǎǘƻƪ 

+ 48 85 733 36 41 

+ 48 570 900 335 

biuro@owop.org.pl 

 

WPISY I CERTYFIKATY 

Krajowy Rejestr SŊŘƻǿȅ: nr 0000101086 -  Data wpisu: 02.04.2002 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych Σ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ 

.ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΥ ƴǊ нΦнлκлллмтκнллп -  Data wpisu: 13.12.2004 

wŜƧŜǎǘǊ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ: nr 000010186 -  Data wpisu: 10.04.2009 

.ŀȊŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ tƻƭǎƪƛŜƧ !ƎŜƴŎƧƛ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όt!wtύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

tǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭŀ wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ нлнм- 2027 

!ƪǊŜŘȅǘŀŎƧŜ aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ 

 ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ h²9{ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΥ ƴǊ оуκмр -  Data przyznania: 

01.10.2015 

 przyznanie sǘŀǘǳǎǳ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ȅǎƻƪƛŜƧ WŀƪƻǏŎƛ -  Data 

przyznania: 18.03.2016 oraz 15.03.2018 

Akredytacja w programie Erasmus Σ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΥ ƴǊ нлнл-1- PL01- KA120-

ADU- 000095768 -  Data przyznania: 23.04.2023 

 

 

 

 

http://www.owop.org.pl/
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!ƪǊŜŘȅǘŀŎƧŀ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ: 

 przyznanie statusu OWES ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ α_ƻƳȍȅƵǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 

9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΣ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ Ȋ CǳƴŘŀŎƧŊ 5ƛŀƭƻƎ ƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳ 

_ƻƳȍȅƵǎƪƛ YƭŀǎǘŜǊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ ƴǊ смκнлно -  Data przyznania: 12.10.2023 

 przyznanie statusu OWES ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ α.ƛŀƱƻǎǘƻŎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 

9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΣ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ Ȋ CǳƴŘŀŎƧŊ 5ƛŀƭƻƎ ƛ CǳƴŘŀŎƧŊ wƻȊǿƻƧǳ 

Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego : nr 80/2023 -  Data przyznania: 

04.12.2023 

/ŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ƻǏǊƻŘƪŀ 9ȄǘŜƴŘŜŘ 5L{/ϯ 

Certyfikat ECJIP ISO 900 ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜΥ ƴǊ 

12/04/2024/TS/WA/1529/18 ς Data przyznania: 12.04.2024 

{ǘŀǘǳǎ tǊȊťŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ Realizujemy 

ƎƱƽǿƴƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ς Data 

przyznania: 14.07.2025 

http://www.owop.org.pl/
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Misja i cele 
aƛǎƧŊ h²ht ƧŜǎǘ wszechstronne wspieranie  ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ obywateli i ich 

organizacji.Od 26 ƭŀǘ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΣ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ƛƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

 !ƪǘȅǿƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƎǊǳǇȅ ƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ !ƴƛƳǳƧŜƳȅΣ ŘƻǊŀŘȊŀƳȅ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭƛƳȅΦ tǊƻƳǳƧŜƳȅ 

ǿŀǊǘƻǏŎƛ LLL ǎŜƪǘƻǊŀΣ YŀǊǘť ½ŀǎŀŘ bDh ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŊΦ 

 ²ŘǊŀȍŀƳȅ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻǊŀȊ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ŀ bDhΦ 9ŘǳƪǳƧŜƳȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ 

 !ƴƎŀȍǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƛ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ƴŀ 

ǊƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ 9{Φ 

 wŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ōŀŘŀƴƛŀΣ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘǿƻǊȊȅƳȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǳƧŜƳȅ ǿ 

ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ¦ƴƛƛ 

Europejskiej. 

¢ǿƻǊȊȅƳȅ ǎƛŜŎƛΣ ƱŊŎȊȅƳȅ ƭǳŘȊƛΦ ²ƛŜǊȊȅƳȅΣ ȍŜ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƻǎƻōƛŜ ƛ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǿǎǇƽƭƴƻŎƛŜ ƧŜǎǘ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱΣ ǇƻƳŀƎŀƳȅ Ǝƻ ƴŀȊȅǿŀŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ ²ȅȊƴŀŎȊŀƳȅ ƪƛŜǊǳƴƪƛΣ ǘǿƻǊȊȅƳȅ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅΦ 

bŀǎȊŊ ǿƛŜŘȊťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŜƴŜǊƎƛť ƻŘŘŀƧŜƳȅ ƎǊǳǇƻƳ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ. 

5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ōȅŎƛŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ƛ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ǘƻ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŎƛΣ ŎȊťǎǘƻ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ǎǳƪŎŜǎƛŜΦ aŀƧŊŎ ǘƻ ƴŀ 

ǳǿŀŘȊŜΣ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ ŘƻǊŀŘŎȊƻΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

oraz ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΦ  

  

http://www.owop.org.pl/
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WŜǎǘŜǏƳȅ ƭƛŘŜǊŜƳ ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΥ 

 Uczymy nowych form komunikacji NGO; 

 wŜǇƭƛƪǳƧŜƳȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ tƻƭǎƪƛ όΗύ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜΣ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ 

zakresie m.in. rewitalizacji, ekologii czy ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 

wiejskich ; 

 wŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ ƛ ǘǿƻǊȊȅƳȅ ƳƻŘŜƭŜ ŀǳǘƻŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ 

 SǘƻǎǳƧŜƳȅ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ƴǇΦ 5ǊŀƎƻƴ 5ǊŜŀƳƛƴƎ όȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛύΣ 5ŜǎƛƎƴ ¢ƘƛƴƪƛƴƎ όǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǳǎƱǳƎύΣ ¢ƻƻƭōƻȄϯ 

όǊƻȊǿƽƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ i ich strategiiύΣ {ƪŀƭŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όǊŜƭŀŎƧŜ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜύΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜ όǇǊƻŎŜǎȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜύ. 

http://www.owop.org.pl/
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½ŜǎǇƽƱ 

²_!5½9 

tǊŜȊŜǎƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳΥ Iwona Mariola Zaborowska 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ/ inie ½ŀǊȊŊŘǳΥ  

 Katarzyna Kobosko 

 YǊȊȅǎȊǘƻŦ [ŜƻƵŎȊǳƪ 

 Karolina Poczykowska 

 !ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪ 

  

CƻǘΦ aƛŎƘŀƱ {ȊȅƳŀƴŘŜǊǎƪƛ  
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Komisja Rewizyjna:  

 aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ .ƻōǊȅƪ 

 Andrzej Rybus-¢ƻƱƱƻŎȊƪƻ 

 .ŀǊōŀǊŀ {ȊŎȊŜǊōƛƵǎƪŀ 

[ƛŎȊōŀ /ȊƱƻƴƪƽǿκƛƵ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ: 20 ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

Wolonatariusze/ki : 12 ƻǎƽō 

KADRA 

W 2025 Ǌƻƪǳ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱΥ 

 ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ς 22 ƻǎƽō  

 ƴŀ ǳƳƻǿť ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊ -  43 osoby 

 ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ŘȊƛŜƱƻ ς 15 ƻǎƽō 
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LaLB L b!½²L{Yh FUNKCJA 

Iwona Mariola 
Zaborowska 

tǊŜȊŜǎƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ 

¢ǊŜƴŜǊƪŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ  ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŘƻǊŀŘŎȊȅƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ 
trenerka II st. STOP 

Katarzyna Kobosko /ȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ 

DƱƽǿƴŀ ƪǎƛťƎƻǿŀΣ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ ŘǎΦ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ  ǘǊŜƴŜǊƪŀ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊȅƴƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΣ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ  ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ bDh i biznesu 

YǊȊȅǎȊǘƻŦ [ŜƻƵŎȊǳƪ /ȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊΣ ōǊƻƪŜǊΣ ǘǊŜƴŜǊ L ǎǘΦ {¢htΣ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ŘƻǊŀŘŎŀ ŘǎΦ 
formalno - prawnych NGO, rozwoju lokalnego, ekonomii 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i tworzenia partnerstw  

Karolina Poczykowska /ȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ 

{ƻŎƧƻƭƻȍƪŀΣ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƪŀ ǎǘǳŘƛƽǿ a.!Σ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƪŀΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƪŀ ŘǎΦ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǘǊŜƴŜǊƪŀ L ǎǘΦ {¢htΣ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ ŘǎΦ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ 
ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ oraz 
pozyskiwania funduszy 

!ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪ /ȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ 

Certyfikowana aƴƛƳŀǘƻǊƪŀΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ 
doradczyni i trenerka ds. metodologii projektowej, 
ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
partnerstw lokalnych, trenerka I st. STOP, specjalistka ds. 
pracy z seniorami , ekspertka ds. partycypacji i rzecznictwa  
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aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ .ƻōǊȅƪ /ȊƱƻƴƪƛƴƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŜǿŀƭǳŀǘƻǊƪŀΣ ŘƻǊŀŘŎȊȅƴƛ i 
ekspertka ds. EFS, ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ōǳŘƻǿȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƛ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ, certyfikowana 
trenerka  biznesu  

Andrzej Rybus ς ¢ƻƱƱƻŎȊƪƻ /ȊƱƻƴŜƪ ƪƻƳƛǎƧƛ ǊŜǿƛȊȅƧƴŜƧ 

Administratywista, inspektor ochrony danych, trener. /ȊƱƻƴŜƪ 
ǿƛŜƭǳ ŎƛŀƱ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ m.in. Krajowej Rady 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ, prezydium Komisji Dialogu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘǎΦ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ǳǊȊťŘȊƛŜ ƳΦǎǘΦ ²ŀǊǎȊŀǿȅΣ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ 9ƪǎǇŜǊǘƽǿ ǇǊȊȅ tǊŜȊŜǎƛŜ ¦ǊȊťŘǳ 
Ochrony Danych Osobowych. 

.ŀǊōŀǊŀ {ȊŎȊŜǊōƛƵǎƪŀ /ȊƱƻƴƪƛƴƛ ƪƻƳƛǎƧƛ ǊŜǿƛȊȅƧƴŜƧ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘƪŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛΣ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΣ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
tworzenia koalicji i partnerstw lokalnych, ewaluacji. Trenerka 
III st. ς superwizorka pracy trenerskiej w STOP. 

YŀǘŀǊȊȅƴŀ {ƻƪƽƱ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘƪŀ ŘǎΦ ƪŀŘǊΣ ǇƱŀŎ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǎƛťƎƻǿŀΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

9ǿŀ WŀǎƛƵǎƪŀ aŜƴǘƻǊƪŀ ƛ ŀƴƛƳŀǘƻǊƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ¦9Σ ǘǊŜƴŜǊƪŀ 
III st. ς superwizorka pracy trenerskiej w STOP, doradczyni 
ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǎƛŜŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ǇǊŀŎȅ tƻŘƭŀǎƪƛŜƧ {ƛŜŎƛ 
tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
Lokalnej i Centrum Wspierania !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ 

Patrycja Konopko !ǎȅǎǘŜƴǘƪŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ŘǎΦ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ projektowychΣ ƪǎƛťƎƻǿŀΣ 
specjalistka ds. ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 
ƻōǎƱǳƎŀ ǎǘǊƻƴ ǿǿǿ h²ht 
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Wƻŀƴƴŀ YƻȊƱƻǿǎƪŀ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘƪŀ ŘǎΦ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƎǊŀƴǘƽǿΣ 
wsparcie administracyjno - biurowe i szkoleniowe, animatorka  

YŀǘŀǊȊȅƴŀ _ƻǘƻǿǎƪŀ Wieloletnia prezeska Stowarzyszenia i dyrektorka biura, 
doradczyni ds. formalno- prawnych NGO ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ koordynatorka Erasmus, konsultantka, trener ka II 
st. STOPΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƪŀ ŘǎΦ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ekspertka 
Organizowania SǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ i Centrum  Wspierania 
AƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Lokalnej 

Jan Olchowik {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƎǊŀŦƛƪΣ  
Instruktor ZHP w stopniu podharcmistrza  

Mariusz Nikiciuk  Ekonomista, doradca ŘǎΦ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ trener 
biznesu, ekspert ds. ŦƛƴŀƴǎƽǿΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ bDhΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ŀƴŀƭƛȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ 

Anna Maria Olchowik Graficzka, specjalistka ds. promo cji 

Olga Truszkowska Wsparcie administracyjno- biurowe, specjalistka ds. 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ, animatorka 

Piotr Znaniecki YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƳŜƴǘƻǊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŘƻǊŀŘŎŀ ŘǎΦ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ bDhΣ ŜŘǳƪŀǘƻǊ ƛ ǇǊƻǇŀƎŀǘƻǊ ŜƪƻƭƻƎƛƛ ƛ 
kultury  

Joanna Bancerz Doradczyni biznesowa OWES, ekonomistka, specjalistka ds. 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Σ ƪŀŘǊΣ ǇƱŀŎΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

Katarzyna Lewandowska Specjalistka ds. wsparcia finansowego OWES, brokerka 

Izabela Dzienis !ǎȅǎǘŜƴǘƪŀ ŘǎΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ, pracownica 
administracyjno - biurowa 
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Katarzyna Timofiejew Animatorka, trenerka i life coachka, ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
lokalnych i unijnych, specjalistka ds. wolontariatu oraz 
ǘǊŜƴŜǊƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
wolontariuszy  

Kateryna Hatsko aŜƴǘƻǊƪŀ ǿ YƭǳōƛŜ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Dorota Konopka 9ƪǎǇŜǊǘƪŀ ŘǎΦ ƳƻŘŜƭǳΣ ǎƻŎƧƻƭƻȍƪŀΣ ǘǊŜƴŜǊƪŀΣ ōŀŘŀŎȊƪŀ ǎŦŜǊȅ 
publicznej 

Paulina Wolfram Doradczyni zawodowa, mentorka, coach- ka, trenerka 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

Ewelina Wszeborowska 5ƻǊŀŘŎȊȅƴƛ ƪƭǳŎȊƻǿŀ h²9{Σ ŜƪǎǇŜǊǘ ŘǎΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
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/½_hbYh²L9κLbL9 {¢h²!w½¸{½9bL! ς TRENERZY 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜκƛnie naszego stowarzyszenia ǘƻ ǘŀƪȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛ ǘǊŜƴŜǊȊȅ, specjalizujŊŎȅ ǎƛť 

w obszarach: 

LaLB L b!½²L{Yh FUNKCJA 

Sylwestra 
Borowczyk 

OǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΣ ŜƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ 
¢ǊŜƴŜǊƪŀ ƻŘ мффсΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘƪŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ŎȊƱƻƴƪƛƴƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 
STOP (Certyfikat trenerski II stopnia). 

aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ YƛƧŀƪ TǊŜƴŜǊƪŀ ǿ ƴǳǊŎƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻΣ ŜŘǳƪŀǘƻǊƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ 
oswajania zmian, pracy kreatywnej, pedagogiki przygody. 
aŜƴŀŘȍŜǊƪa III Sektora po Collegium Civitas. 

Marcin Kruhlej  TǊŜƴŜǊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ƪǳǊǎ ϦtǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊ ǿ bDhϦ ƴŀ ǿŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ /ƻƭƭŜƎƛǳƳ /ƛǾƛǘŀǎ ƻǊŀȊ 
kurs z Podstaw Psychoterapii i Interwencji Kryzysowej, trener z 
ȊŀǎŀŘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ 
hǏǊƻŘƪŀ Szkolno- Terapeutyczno- Pedagogicznego dla Dzieci i 
aƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŜ {ǇŜƪǘǊǳƳ !ǳǘȅȊƳǳΦ 

Agnieszka 
Maszkowska 

PŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƛǎǘȅΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘƪŀ ǎȊƪƻƱȅ ǘǊŜƴŜǊǎƪƛŜƧ 
BAZA w Krakowie oraz Stowarzyszenia STOP. 

Andrzej Rybus ς 
¢ƻƱƱƻŎȊƪƻ 

TǊŜƴŜǊ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƽǿ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ 
ȊƳƛŀƴ ǿ ǇǊŀǿƛŜΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

http://www.owop.org.pl/
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tƛƻǘǊ {ťŘȊƛŀƪ TǊŜƴŜǊΣ ŘƻǊŀŘŎŀΣ ŜǿŀƭǳŀǘƻǊΣ ƳƻŘŜǊŀǘƻǊ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊ ŀƴƎƛŜƭǎƪƻ- polski, 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƛ ōƛȊƴŜǎŜƳΦ 
!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛ ƛ ŀƴƎƭƛǎǘȅƪƛ ƴŀ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜŎƛŜ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ tŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΥ 
animacjaςsuperwizjaςŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ό¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ DŘŀƵǎƪƛύ ƛ 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ό²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ bŀǳƪ 
Pedagogicznych). 

Agnieszka 
Otapowicz 

TǊŜƴŜǊƪŀ L ǎǘΦ {¢htΣ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ǊŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŜƪǎǇŜǊǘƪŀ ŘǎΦ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
lokalnej i rzecznictwa.  

http://www.owop.org.pl/
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5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

SZKOLENIA 

5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ōȅŎƛŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ƛ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ǘƻ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŎƛΣ ŎȊťǎǘƻ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ǎǳƪŎŜǎƛŜΦ aŀƧŊŎ ǘƻ ƴŀ 

ǳǿŀŘȊŜΣ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ i prowadzone przez nie instytucje.  Oferujemy warsztaty i szkolenia ŘƻǘȅŎȊŊce 

ǊƽȍƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƳΦƛƴΦ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŎȊȅ 

deinstytucjonaliz acji. 

Na naszej stronie internetowej  zamieszczona jest oferta szkoleniowa skierowana 

odpowiednio do NGO ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŎƽǿΣ ǇƻƳƛƳƻ ǎǳƎŜǊƻǿŀƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ 

ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ƻōŀ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏΣ ƧŜǏƭƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ 

hŦŜǊǘŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇƱŀǘƴŀ, jednak wiele ǎȊƪƻƭŜƵ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť w ramach realizowanych 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

W 2025 zrealizowano 84 szkolenia stacjonarne oraz 14 szkoleƵ ƻƴƭƛƴŜΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ сло 

ƎƻŘȊƛƴ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ 1030 osoby. 

DORADZTWO 

5ǊǳƎƛƳ ȊŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀǎȊŜƧ ƳƛǎƧƛ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭƻƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ i 

konsultacje. .ŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǇƻƳŀƎŀƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀcjom ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ōƛŜȍŊŎŜ 

problemy dot. ǎǇǊŀǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƴǇΦ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ o udȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ, 

finansowych, ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ, pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ czy pisania ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ½ƎƱŀǎȊŀƧŊ ǎƛť ǘŜȍ Řƻ ƴŀǎ ƻǎƻōȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ǘƱǳƳŀŎȊȅƳȅ ƪǿŜǎǘƛŜ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŊ bDhΣ ǇƻƳŀƎŀƳȅ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎǘŀǘǳǘǳ ŎȊȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘ 

sprawozdawczych. 

½ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƻŘ ƴƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜƳȅ ǎȅƎƴŀƱȅ ƻ 

aktualnych potrzebach organizacji.  

wŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƳȅ ǇƻǊŀŘΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǇƛŊǘƪƽǿ ƻƴƭƛƴŜ όƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƻ ƴƛŎƘ ƴŀ 

ōƛŜȍŊŎƻ ƴŀ ƴŀǎȊȅƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪǳύΦ Na doradztwo indywidualne Ƴƻȍƴŀ ǳƳƽǿƛŏ ǎƛť 

stacjonarn ie, telefonicznie, mailowo oraz online. 

http://www.owop.org.pl/
https://owop.org.pl/oferta/
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² ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ нлн5 hǏǊƻŘŜƪ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƪƛƭƪǳǎŜǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ς ƱŊŎȊƴƛŜ р60 godzin, 

ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳ ƛ ƻǎƻōƻƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ŀ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ όƎƳƛƴȅΣ ǇƻǿƛŀǘȅύΦ Jednogodzinnych spotkaƵ online, ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

н ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇƻŘ ƘŀǎƱŜƳ Ϧ5ƻǊŀŘŎȊŜ tƛŊǘƪƛ ǿ h²ht -  Online" na platformie ZOOM, 

ƻŘōȅƱƻ ǎƛť 18. 

5½L!_![bh|0 !b![L¢¸/½bh- BADAWCZA 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ƛ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǘƘƛƴƪ-ǘŀƴƪ ƱŊŎȊŊ ŎŜƭŜ ƴŀǳƪƻǿƻ- poznawcze z praktycznym 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ 

ȊŜǎǇƻƱǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ h²ht ŘƻǘȅŎȊŊΥ 

 ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ 

 ƪƻƴŘȅŎƧƛ ƛ ȊŀǎŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ 

 partycypacji obywatelskiej  

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ 

 ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƧŜǎǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƻǊȅ ŀŎǘƛƻƴ ǊŜǎŜŀǊŎƘΣ 

ŎȊȅƭƛ ōŀŘŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΣ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƧŜƎƻ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǘŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ǎŊ ȊŜǎǇƻƱȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ 

ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ ȊŜ ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅ 

ƴŀŎƛǎƪ ƪƱŀŘȊƛŜƳȅ ƴŀ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ŘŀƴȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋ ǎȊŜǊƻƪƛƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘzi 

ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ {ǘƻǎǳƧŜƳȅΥ ǿȅǿƛŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜΣ ŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅΣ ŀƴŀƭƛȊȅ 

ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴŜΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŘǊŀƳȅ ƛ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎǘƻǊȅǘŜƭƭƛƴƎΣ ŀǳŘȅǘȅΦ 

h²ht ǘǿƻǊȊȅ ǘŀƪȍŜ ƳƻŘŜƭŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƴǇΦ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

rewitalizacji.  

W 2025 ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƭƛǏƳȅΥ 

 
Raport ewaluacyjny projektu  αtƻŘƭŀǎƪŀ aƻŎ aŀƱȅŎƘ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ нлнр 

http://www.owop.org.pl/
https://podlaskamoc.pl/wp-content/uploads/2025/12/poprawione_Raport-ewaluacyjny-Moc-malych-spolecznosci-2025-OWOPThinkpadAO.pdf
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tƻŘƭŀǎƪŀ {ƛŜŏ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ ƧŜǎǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ DƱƽǿƴŊ ƛŘŜŊ ǇǊŀŎȅ {ƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 

{ƛŜŏ ǇƻǿǎǘŀƱŀ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ h²htΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘƭŀǎƪŀ {ƛŜŏ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀέΣ 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9C{Φ tƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƧŜƧ ǎƪƱŀŘ 

ǳƪƻƴǎǘȅǘǳƻǿŀƱ ǎƛť ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмм ǊƻƪǳΦ h²ht ƧŜǎǘ ƻŘ нлмм Ǌƻƪǳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ {ƛŜŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜƧ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛ {ŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘ {ƛŜŎƛΦ {ƛŜŏ ǿ 2025 ōȅƱŀ оп-ƻǎƻōƻǿŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Ȋ мр Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ (bez powiatu suwalskiego) .  

aƛǎƧŊ {ƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ Řƭŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻΦ /ŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ {ƛŜŎƛ ǎŊΥ 

 Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŀǎƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ ƛ Ȋ 

otoczeniem. 

 tƻǇǊŀǿŀ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿκǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ŀ 

ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳΥ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳΣ ōƛȊƴŜǎŜƳΣ ƳŜŘƛŀƳƛΦ 

 

2  [ƻƎƻ ǿƱŀǎƴŜ 

http://www.owop.org.pl/
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W 2025 {ƛŜŏ ǎǇƻǘƪŀƱŀ ǎƛť 5- krotnie (18 stycznia, 25 marca, 17 maja, 27-ну ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƛ мр 

ƭƛǎǘƻǇŀŘŀύΦ  ¢ŜƳŀǘȅƪŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǇǊŀǿƛŜΣ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ 

bŀƧǏǿƛŜȍǎȊŜ informacje na profilu Facebook sieci:  

 
https://www.facebook.com/podlaskasiec/   

Na kanale YouTube: h²ht .ƛŀƱȅǎǘƻƪ Ƴƻȍƴŀ ƻōŜƧǊȊŜŏ ŦƛƭƳ o Sieci:  

 
https://www.youtube.com/watch?v=I0oJvuOYNfg  

ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀŏ ǇƻŘŎŀǎǘ ƻ ƛŘŜƛ t{tΣ ƧŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƛ ǇƭŀƴŀŎƘ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ  

 
https://www.youtube.com/watch?v=sa3KhJVtJzA  

 

{ƪƱŀŘ tǊŜȊȅŘƛǳƳ {ƛŜŎƛ ƻŘ ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлнрΥ  

 ¢ƻƳŀǎȊ 5ǳŘȊƛƵǎƪƛ ς tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΣ  

 WŀǊƻǎƱŀǿ DǊƻǎȊŦŜƭŘ -  ȊŀǎǘťǇca PǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ  

 Anna Kumiszcza -  ȊŀǎǘťǇŎȊȅƴƛ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ 

  9ǿŀ WŀǎƛƵǎƪŀ -  sekretarz,  

 !ƴƴŀ tǊȊŜȋŘȊƛŜŎƪŀΦ 

  

http://www.owop.org.pl/
https://www.facebook.com/podlaskasiec/
https://www.youtube.com/watch?v=I0oJvuOYNfg
https://www.youtube.com/watch?v=sa3KhJVtJzA
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tƻŘƭŀǎƪƛŜ CƻǊǳƳ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪƽǿ ŘǎΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ Řƻ 

ǿǎǇƽƭƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴƻ-  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊΦ 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ CƻǊǳƳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǎƽō 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƛ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƴŀǎȊŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Ȋŀ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

realizacƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΦ 

hōŜŎƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ CƻǊǳƳ ƧŜǎǘ 37 ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ WŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ 

ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƪŀȍŘŀ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǎǿƽƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿ CƻǊǳƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ 

ȊƎƻŘť ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ h²ht ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴƻ -  organizacyjne dla 

pracy Forum. 

W 2025 ƻŘōȅƱȅ ǎƛť н ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ CƻǊǳƳ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪƽǿΥ 

нр ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ !ƎƴƛŜǎȊƪŀ hǘŀǇƻǿƛŎȊ ƛ !ƴŘǊȊŜƧ wȅōǳǎ ς ¢ƻƱƱƻŎȊƪƻΦ ½ŀƪǊŜǎ 

merytoryczny spotkania:  

 hōƻǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǇǊŀƴƛǳ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳǳΤ 

 ¦ǎǘŀǿŀ αYŀƳƛƭƪŀϦ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ς jak nowe przepisy 

ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ bDh ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΤ 

 α/ƻ ǿ ǘǊŀǿƛŜ ǇƛǎȊŎȊȅϦ ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ 

мн ƎǊǳŘƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ 9ǿŀ WŀǎƛƵǎƪŀΣ !ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪ ƛ !ƴŘǊȊŜƧ wȅōǳǎ ¢ƻƱƱƻŎȊƪƻΦ  
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Zakres merytoryczny spotkania:  

 tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǎƛƱŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ bDh -  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ tƻŘƭŀǎƪŊ {ƛŜŎƛŊ 

tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŊ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΤ 

 ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ -  wymogi, warunki i 

kryteria.  

{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ōȅƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜƳ YǳƭǘǳǊȅ ƛ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 

bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ CƻǊǳƳ ƧŜǎǘ !ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪ. 
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NGO MEDIA HUB. PODLASIE 

4 

bDh aŜŘƛŀ I¦.Φ tƻŘƭŀǎƛŜ ǘƻ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪǳΣ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƪŎƧť ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇƻǊǘŀƭǳ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ LLL {ŜƪǘƻǊŀΦ ¢ƻ ǿǎǇƽƭƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ȋ tƻŘƭŀǎƛŀΣ 

ƳƛŜƧǎŎŜ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧŜΣ ŘȅǎƪǳǎƧŜΣ ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ǇƻƳȅǎƱŀƳƛ ƛ ǎǳƪŎŜǎŀƳƛΦ 

tǊƻŦƛƭ ǇƻǿǎǘŀƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ άNGO Media Hub. Podlasieέ мл ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнп:  

 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566887675535  

5ƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ 2025 ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƻ ƴŀ ƴƛƳ ƱŊŎȊƴƛŜ ммт ǇƻǎǘƽǿΦ  

h²ht ǿ ƪƻŀƭƛŎƧƛ р ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ό½It /ƘƻǊŊƎƛŜǿ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀΣ ah{¢ a95L!Σ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ 

My DLA INNYCH, TROPINKA ς {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ƴŀ wȊŜŎȊ 5ƛŀƭƻƎǳύ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀ 

portal, jest jego administratorem.  
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Wspieramy lokalnie 
² ƳƛƴƛƻƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ōȅƭƛǏƳȅ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘ 

ƭƻƪŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ ²ǎǇƽƱǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǊƻȊƳƽǿ ƛ 

ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ ²ǎǇƛŜǊŀƭƛǏƳȅ 

inicjatywy organizaŎȅƧƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƛŜΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ōǳŘƻǿŀŏ ǘǊǿŀƱŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

bDhΦ bŀǎȊŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǎǇǊȊȅƧŀƱŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛǳΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ 

ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƧŜǎȊŎȊŜ ƳƻŎƴƛŜƧ ǳƳƻŎƴƛƭƛǏƳȅ ǎǿƻƧŊ Ǌƻƭť Ƨŀƪƻ ŀƪǘȅǿƴȅ ƛ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ǇŀǊǘƴŜǊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

L Dŀƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿych Gminy Trzcianne 

¾ǊƽŘƱƻΥ https://trzcianne.pl/i - gala- orga 1 

мс ƭǳǘŜƎƻ ōǊŀƭƛǏƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ Ǝŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ 

DƳƛƴƴŊ wŀŘť 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ¢ǊȊŎƛŀƴƴŜƳΦ /ŜƭŜƳ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ōȅƱƻ 

ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ bDh ƛ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ƎƳƛƴȅΦ 

½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƎƳƛƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ƻƳƽǿƛƻƴƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ .ȅƱȅ ǘŜȍ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŀǘǊŀƪŎƧŜ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇǊƽōƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊǘŀŎȊȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪƻƱŀ ƎƻǎǇƻŘȅƵ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 

oprawa artystyczna ς ǿȅǎǘťǇȅ ǘŀƴŜŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊŀȊ ǿƻƪŀƭƴŜ YD² α½ǳōƻƭŀŎȅέ ƛ 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ǎƛ α²ƻŘƴƛŎȊƪŀέΦ  
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L CƻǊǳƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜ 

 

¾ǊƽŘƱƻ: https://hajnowka.pl/aktualnosc/n 1 

17 lutego na Forum LƴƛŎƧŀǘȅǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜΣ przeprowadziliǏmy dŜōŀǘť ƻǇŜƴ 

ǎǇŀŎŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜƳ ŦƻǊƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ bDhΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƛ ōƛȊƴŜǎŜƳ ƻǊŀȊ 

wypracowaniem rekomendacjiΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ 2 wartsztaty tematyczne: jeden 

ƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ oraz drugi o wzmacnianiu  

ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ wypaleniu. 

bŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ αǇƻǊǘǊŜǘέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ tƻǿƛŜŎƛŜ IŀƧƴƻǿǎƪƛƳ 

ǿǊŀȊ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť  ǿŀǊǎȊǘŀǘŀƳȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜΦ 
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wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ CƻǊǳƳ tǊŀƪǘȅƪƽǿ tŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦŦŀŎŜōƻƻƪΦŎƻƳκŦǳƴŘŀ 1 

нт ƳŀǊŎŀ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ CƻǊǳƳ tǊŀƪǘȅƪƽǿ tŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ ƛ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ CǳƴŘŀŎƧť {ƻŎ[ŀō ƻǊŀȊ tǊŀŎƻǿƴƛť 

½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ hǏǊƻŘƪƛŜƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ CǳƴŘŀŎƧŊ {ǘƻŎȊƴƛŀ ƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ tƻŘƭŀǎƪƛƳΦ 

{ǇƻǘƪŀƴƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ 

ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

partycypacyjnych w regionie. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť ǿȅƳƛŜƴƛŀŏ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛΣ 

ȊŘƻōȅǿŀŏ ƴƻǿŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻȊƴŀǿŀŏ ŘƻōǊŜ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

/ȊťǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ ŘȅǎƪǳǎƧŜ ƻ ǇŀƴŜƭŀŎƘ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƳŜŘƛƽǿ w 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
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YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ αaƻŎ aŀƱȅŎƘ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛέ 

 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǿƱŀǎƴŜ 1 

нп ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ ǿ _ŀǇŀŎƘ ƻŘōȅƱŀ ǎƛť ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ōťŘŊŎŀ ŎȊťǏŎƛŊ Ŏȅƪƭǳ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ αaƻŎ aŀƱȅŎƘ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛέΦ {ǇƻǘƪŀƴƛŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƛƱƻ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŎƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘȊƛŜƭƛƭƛ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ  

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť ǇƻȊƴŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƛŎƘ ƭƻƪŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ  tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƻŘōȅƱȅ 

ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧŜ ƛ ǇŀƴŜƭŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅȊǿŀƵ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ bDh ŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 

ƪǊȅȊȅǎȅ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ  Na 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǿǊťŎȊƻƴƻ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ -  ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊ ƭƻƪŀƭƴŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ 
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Finanse 
tǊȊȅŎƘƽŘΥ 8 тлр омсΣрм ȊƱ 

Koszty: 8 393 пнрΣ нр ȊƱ 

²ȅƴƛƪ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƻƎƽƱŜƳΥ 311 уфмΣ нс ȊƱ (netto 311 798, 26 ȊƱΣ ǇƻŘŀǘŜƪ /L¢ 93,00 ȊƱύ 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ 2025: 

tǊȊȅŎƘƻŘȅ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜ ƻƎƽƱŜƳΥ  

 5ƻǘŀŎƧŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ: 8 580 лтпΣ пн ȊƱ 

 Przychody finansowe: 80 моуΣ оу ȊƱ 

 PozostŀƱŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΥ унмΣ лн ȊƱ 

 {ƪƱŀŘƪƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜΥ 3 оллΣ лл ȊƱ 

tǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ: 40 фунΣ сф ȊƱ 

 Organizacja wizyt studyjnych: 6 сссΣ сс ȊƱ 

 Szkolenia, warsztaty: о мтсΣ лн ȊƱ 

 Doradztwo: нф трсΣ мл ȊƱ 

 Inne zlecenia: 1 оунΣ мн ȊƱ 

 tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƻǇŜracyjne i finansowe: мΣ тф ȊƱ 

 

Informacj a ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 2025: 

 YƻǎȊǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ (w tym administracyjne): 8  353 фрмΣ лл ȊƱ 

 Koszty wytwoǊȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΥ 29 нсоΣ фм ȊƱ 

 tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƪƻǎȊǘy operacyjne i finansowe: 10 нмлΣ нп ȊƱ 
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WȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ƎǊŀƴǘƽǿ w projektach grantowych / regrantingowych / dotacyjnych 

prowadzonych przez OWOP: 4 838 975,66 ȊƱ, w tym: 

1. α_ƻƳȍȅƵǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ ς п поф ртрΣлл ȊƱ 

2. αtƻŘƭŀǎƪŀ aƻŎ aŀƱȅŎƘ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛέ ς ннл лллΣлл ȊƱ 

3. α.ƛŀƱȅǎǘƻƪ ƛƴǘŜƎǊǳƧŜ ƛ ŜŘǳƪǳƧŜέ -  тр лллΣлл ȊƱ 

4. α{t[h¢ ǿŀǊǘƻǏŎƛ нΦлέ ς ср сфоΣмф ȊƱ 

5. αaŀƱŜ ƎǊŀƴǘȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ нлнрέ -  нн рллΣлл ȊƱ 

6. α²ȊƳŀŎƴƛŀƳȅ 9ǳǊƻǇť {t[h¢ƻǿȅƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛέ ς мс нлтΣпт ȊƱ 
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/ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ  

w sƛŜŎƛŀŎƘκȊŜǎǇƻƱŀŎƘ 

{L90 ²{tL9w!bL! hwD!bL½!/WL th½!w½+5h²¸/I SPLOT 

5 

{ƛŜŏ {t[h¢ ȊŀƱƻȍƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿ мффп ǇǊȊŜȊ ǎȊŜǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ h²ht ŘƻƱŊŎȊȅƱ 

do SPLOT- u w kwietniu 2000. {ƛŜŏ {t[h¢ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ 

ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊƻǏŎƛΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿƻǏŎƛ 

ƻǊŀȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ {ƛŜŏ ǘƻ {t[h¢ ƭǳŘȊƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻΦ 

aƛǎƧŊ {ƛŜŎƛ {t[h¢ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƴŀ ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ǳǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƴƛŀ ǘŜƧ ǿƛȊƧƛ ƧŜǎǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎŀƳƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 

ǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘ ƛƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 

hōŜŎƴƛŜ {ƛŜŏ {t[h¢ ǘƻ мл ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜ: 

1. hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

2. Centrum Promocji  i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS 

3. Stowarzyszenie KLON/JAWOR 

4. .ƛǳǊƻ LƴƛŎƧŀǘȅǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

5. Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich  

6. Stowarzyszenie .ƛǳǊƻ hōǎƱǳƎƛ wǳŎƘǳ LƴƛŎƧŀǘȅǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, 

7. wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

8. CǳƴŘŀŎƧŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

 

5 ¾ǊƽŘƱƻΥ ƘǘǘǇΥκκǎƛŜŎǎǇƭƻǘΦǇƭκ 
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9. /ŜƴǘǊǳƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ǿ {ƱǳǇǎƪǳ 

10. 9ƭōƭŊǎƪƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

Przedstawicielami OWOP w Sieci jest Karolina Poczykowska (ŎȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ {ƛŜŎƛ {t[h¢ύ 

ƛ Lǿƻƴŀ aŀǊƛƻƭŀ ½ŀōƻǊƻǿǎƪŀΦ ² ǎƪƱŀŘ YƻƳƛǎƧƛ {ǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎȅƧƴŜƧ {t[h¢ ǿŎƘƻŘȊƛ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ 

Bobryk. 

C959w!/W! hwD!bL½!/WL th½!w½+5h²¸/I aL!{¢! 

.L!_¸{¢hY 

6 

CŜŘŜǊŀŎƧŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ aƛŀǎǘŀ .ƛŀƱŜƎƻǎǘƻƪǳΣ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǿ 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмм Ǌƻƪǳ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ h²ht ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ϦtƻŘƭŀǎƪŀ {ƛŜŏ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀϦ 

ό9C{ύ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ŀōȅ ǇƻȊǿƻƭƛŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ 

ǿȅƳƛŜƴƛŀŏ ǎƛť ȊŀǎƻōŀƳƛ ƛ Ƴƽǿƛŏ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƎƱƻǎŜƳΦ 

hōŜŎƴƛŜ ǿ ǎƪƱŀŘ CŜŘŜǊŀŎƧƛ ǿŎƘƻŘȊƛ тм ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ CƻǊƳǳƱŀ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ǿ 

CŜŘŜǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻǘǿŀǊǘŀΣ ƴŀŘŀƭ ƳƻƎŊ ŘƻƱŊŎȊŀŏ ƪƻƭŜƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΦ 

Misja Federacji to Ϧ²ǎǇƽƭƴȅ ƎƱƻǎ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎȊŀƴǎŊ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧϦΦ 

/ŜƭŜƳ CŜŘŜǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǏŎƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ 

ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

 ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘ ǿ CŜŘŜǊŀŎƧƛΤ 

 ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ 

publicznych; 

 ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀΤ 

 ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŀŎƧŀ ǿƻƪƽƱ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿŀȍƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΤ 

 ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ 

 

6 ¾ǊƽŘƱƻΥ ƘǘǘǇǎΥκκŦŜŘŜǊŀŎƧŀΦbialystok .pl/  
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 ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΦ 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƪŊ h²ht ƛ ŎȊƱƻƴƪƛƴƛŊ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿ CŜŘŜǊŀŎƧƛ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ aƛŀǎta 

.ƛŀƱȅǎǘƻƪ ƧŜǎǘ !ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪΦ 

twhDw!a 9w!{a¦{Ҍ ² 5½L95½LbL9 95¦Y!/WL 5hwh{_¸/I 

hŘ нлнм Ǌƻƪǳ h²ht ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴŊ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜΦ !ƪǊŜŘȅǘŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƴŀǎȊŜƧ ƪŀŘǊȊŜ ƻǊŀȊ 

ƴŀǎȊȅƳ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻƳ ƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǳǊǎŀŎƘ 

tematycznych, wyjazdach ponadnarodowych, kontaktach z naszymi partnerami w innych 

ƪǊŀƧŀŎƘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ όƧƻō ǎƘŀŘƻǿƛƴƎύΦ !ƪǊŜŘȅǘŀŎƧŀ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ нлнт ǊƻƪǳΦ  

W 2025 roku 9 ƻǎƽō Ȋ ƴŀǎȊŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅƧazdach job shadowing ǇƻȊƴŀƧŊŎ: 

Commit by MitOst -  Active Citizens Institute gGmbH w niemieckim Berlinie, Associazione 

Interculturale Sinergia  ǿŜ ǿƱƻǎƪƛƳ ƳƛŜǏŎƛŜ .ŀǎǎŀƴƻ ŘŜƭ DǊŀǇǇŀ, Glopolis w czeskiej Pradze 

oraz Centro de EduŎŀŎƛƽƴ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀǎ !Řǳƭǘŀǎ ŘŜ !ǾƛƭŜǎ ǿ ƘƛǎȊǇŀƵǎƪƛƳ ƳƛŜǏŎƛŜ !ǾƛƭŜǎΦ 

{ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛǏƳȅ Ȋ 5 ƪǳǊǎƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΥ 

 Dobrostan trenerski ς Rzym ς 9 ƻǎƽō 

 Non- formal learning methods for supportive learning environment ς Turcja 

Kapadocja ς мл ƻǎƽō 

 Praca z osobami o niskich kompetencjach ς tŀǊȅȍ ς у ƻǎƽō 

 YǳǊǎ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ς Malta ς 1 osoba 

 The Well- Being Code: Energy Tools and Mind- Body Activities for Self - Care ς Madera -  

2 osoby 

мн ƴŀǎȊȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ǿȅƧŀȊŘǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƻ [ƛȊōƻƴȅ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƛ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ  

http://www.owop.org.pl/
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.L!_h{¢h/Y! w!5! 5½L!_![bh|/L thÀ¸¢Y¦ t¦.[L/½b9Dh 

нс ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлнн ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀ wŀŘŀ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ ² ƧŜƧ 

ǎƪƱŀŘ ǿŜǎȊƱƻ мл ƻǎƽō ς ǇƛťŎƛǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ŘǿƽŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ wŀŘȅ aƛŀǎǘŀ ƻǊŀȊ ǘǊȊŜŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ tǊŜȊȅŘŜƴǘŀ aƛŀǎǘŀ .ƛŀƱŜƎƻǎǘƻƪǳΦ   

wŀŘŀ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ŎƛŀƱƻ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊȅƳΦ YŀŘŜƴŎƧŀ wŀŘȅ ǘǊǿŀ о ƭŀǘŀΣ Řƻ ƧŜƧ ȊŀŘŀƵ ƴŀƭŜȍȅΥ 

 ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ aƛŀǎǘŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎŦŜǊȅ 

ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ 

 ǿȅǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

 ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊƽǿ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΦ 

½ ǊŀƳƛŜƴƛŀ h²ht ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ǊŀŘȅ II. kadencji (do maja 2025) zasiadaƱŀ Karolina 

Poczykowska ǇŜƱƴƛŊŎŀ Ǌƻƭť ǿǎǇƽƱǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƧ wŀŘȅ oraz z ramienia Federacji 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ aƛŀǎǘŀ .ƛŀƱȅǎǘƻƪ ς Agnieszka Otapowicz. hōŜŎƴƛŜ ǿ ǎƪƱŀŘ LLLΦ 

ƪŀŘŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿŎƛŜƭŜƳ h²ht ƧŜǎǘ !ƴƴŀ {ťŘȊƛŀƪΦ 

 

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ wŀŘȅ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊŜƧ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜƧΦ wŀŘŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 

ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘŊȍȅ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 

ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

lokalnego rynku pracy. 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ wŀŘȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΦ wŀŘŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

pracodawŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎ ǎƛť Řƻ ƭŜǇǎȊŜƎƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ ǊŜŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

tƻƴŀŘǘƻ wŀŘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǊƻȊǿƽƧ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΦ 

http://www.owop.org.pl/













































































