
 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

Nazwa organizacji  
Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew 

Białostocka  

Rok założenia  (1923) w KRS 2007  

Miejscowość / 

województwo  
Białystok, podlaskie  

Liczba osób 

zaangażowanych 

w działania  

ponad 6000  

Główne obszary 

działań organizacji  

wspieranie dzieci i młodzieży we wszechstronnym 

rozwoju  

 

 

 

biuro@bialostocka.zhp.pl  

 
https://bialostocka.zhp.pl/  

 
https://www.facebook.com/choragiew.bialostocka  



 

Jakie były główne wyzwania organizacji przed pracą  

z Narzędziownikiem?  

Znaleźć czas na pochylenie się nad różnymi zagadnieniami mającymi wpływ na 

zarządzanie i organizację  

Czego spodziewacie się po pracy z Narzędziownikiem? Jakich efektów 

oczekiwaliście?  

Chcemy aby docelowo powstała nasza strategia.  

Czy organizacja posiadała wcześniej strategię lub plan rozwoju?  

Jako ZHP mamy przyjętą strategię, jako chorągiew - jednostka wojewódzka, jeszcze 

nie.  

Co skłoniło organizację do udziału w projekcie Narzędziownik?  

Możliwość pracy z zewnętrznym mentorem, który obiektywnie podejdzie do 

naszych tematów.  

Kto brał udział w pracy z Narzędziownikiem?  

• zarząd  

• członkowie organizacji  

Jak oceniasz zaangażowanie zespołu w pracę z Narzędziownikiem?  

 

 

 

 

Jak organizacja wykorzysta narządzie po zakończeniu projektu?  

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabytą wiedzę  

i wskazówki przekazane przez moderatora.  

 

 



 

Jakie najważniejsze zmiany zaszły w organizacji dzięki Narzędziownikowi?  

Mamy opracowaną analizę organizacji, która posłuży nam do dalszej pracy nad 

strategią. Analizę przeprowadziliśmy na różnych szczeblach chorągwi, co pozwoliło 

przyjrzeć się problemom z perspektywy różnych osób. Mamy solidne podstawy do 

pracy ze strategią.  

W jakich obszarach Narzędziownik sprawdził się najlepiej?  

• porządkowanie działań  

• planowanie długofalowe  

• jasny kierunek rozwoju  

• Inne: przygotowanie podstaw do opracowania strategii  

Cz y po pracy z Narzędziownikiem nastąpiły poniższe zmiany?  

 

Jak organizacja wykorzysta narządzie po zakończeniu projektu?    

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabytą wiedzę  

i wskazówki przekazane przez moderatora.  

Narzędziownik umożliwił nam znalezienie przestrzeni na pochylenie się nad 

naszą strategią. Przeanalizowaliśmy i omówiliśmy jaka jest nasza organizacja 

teraz i jaką organizacją chcemy być.  

Magdalena Lewandowska – zastępczyni komendanta ZHP Chorągwi Białostockiej  
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