Case study

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Biatostocka
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Nazwa organizacji

7HP ChoragieW
Bia‘OStOCkaa'czorowskiego

im. hm. Ryszarda K

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew
Biatostocka

Rok zatozenia

(1923) w KRS 2007

Miejscowosc /
wojewodztwo

Bialystok, podlaskie

Liczba osob
Zzaangazowanych
w dziatania

ponad 6000

Gtowne obszary
dziatan organizacji

wspieranie dzieci i mtodziezy we wszechstronnym
rozwoju

@ biuro@bialostocka.zhp.pl

https://bialostocka.zhp.pl/

0 https://www.facebook.com/choragiew.bialostocka
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Jakie byty giéwne wyzwanhia organizacji przed praca
z Narzedziownikiem?

Znalez¢ czas na pochylenie sie nad réznymi zagadnieniami majacymi wplyw na
zarzadzanie i organizacje

Czego spodziewacie sie¢ po pracy z Narzedziownikiem? Jakich efektow
oczekiwaliscie?

Chcemy aby docelowo powstata nasza strategia.
Czy organizacja posiadata wczesniej strategie lub plan rozwoju?

Jako ZHP mamy przyjeta strategie, jako choragiew - jednostka wojewddzka, jeszcze
nie.

Co skionito organizacje do udziatu w projekcie Narzedziownik?

Mozliwos¢ pracy z zewnetrznym mentorem, ktory obiektywnie podejdzie do
naszych tematow.

Kto brat udziat w pracy z Narzedziownikiem?
e zarzad
e Ccztonkowie organizacji

Jak oceniasz zaangazowanie zespotu w prace z Narzedziownikiem?

Pk

Jak organizacja wykorzysta narzadzie po zakonczeniu projektu?

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabyta wiedze
i wskazowki przekazane przez moderatora.
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Jakie najwazniejsze zmiany zaszly w organizacji dzieki Narzedziownikowi?

Mamy opracowang analize organizacji, ktéra postuzy nam do dalszej pracy nad
strategia. Analize przeprowadzilismy na réznych szczeblach choragwi, co pozwolito
przyjrzec sie problemom z perspektywy réznych oséb. Mamy solidne podstawy do
pracy ze strategia.

W jakich obszarach Narzedziownik sprawdzit sie najlepiej?

o porzadkowanie dziatan
« planowanie dtugofalowe
e Jjasny kierunek rozwoju

e INnne: przygotowanie podstaw do opracowania strategii

Czy po pracy z Narzedziownikiem nastgpity ponizsze zmiany?

tak nie trudno powiedziec

wzrost liczby
v

dziatari/projektcw D . D
powiekszenie zespotu / D
wolontariatu
lepsze planowanie D D
nowe pomysty na Zrodta

v
finansowania . D D
angazowanie spotecznosci D D

Jak organizacja wykorzysta narzadzie po zakonczeniu projektu?

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabyta wiedze
i wskazowki przekazane przez moderatora.

Narzedziownik umozliwit nam znalezienie przestrzeni na pochylenie sie nad
naszq strategiq. Przeanalizowalismy i omowilismy jaka jest nasza organizacja
teraz i jakq organizacjg chcemy byc.

Magdalena Lewandowska — zastepczyni komendanta ZHP Choragwi Biatostockiej
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