
 

 

 

 

 

  



 

 

Nazwa organizacji  
Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju 

Inicjatyw Obywatelskich PISOP  

Rok założenia  2000  

Miejscowość / 

województwo  
Poznań, Wielkopolskie  

Liczba osób 

zaangażowanych  

w działania  

30  

Główne obszary 

działań organizacji  

Wzmacniamy organizacje społeczne i liderów 
lokalnych  

W spieramy przedsiębiorczość społeczną i 
rozwój usług społecznych realizowanych przez 
-  organizacje pozarządowe  

Prowadzimy edukację obywatelską i 
wzmacniamy dialog społeczny.  

Łączymy sektor społeczny i biznes, rozwijamy 

współpracę międzysektorową  

 

 

 

biuro@bialostocka.zhp.pl  

 

https://www.facebook.com/stowar

zyszeniecentrumpisop   

 
https://pisop.org.pl/  

 

https://www.instagram.com/centru

m_pisop   
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https://www.instagram.com/centrum_pisop


 

Jakie były główne wyzwania organizacji przed pracą  

z Narzędziownikiem?  

Z jednej strony Centrum PISOP – jako stowarzyszenie – stało przed wyzwaniem 

operacjonalizacji swojej aktualizowanej strategii rozwoju.  

Po zidentyfikowaniu obszarów rozwojowych (np. w obszarze komunikowania), 

szukaliśmy sposobów na ich pogłębienie przy jednoczesnym zaangażowaniu 

zespołu – w nowy, ciekawy dla nas sposób. Przejście „Ścieżką Pierścieni”, okazały się 

trafionym pomysłem. Szukal iśmy też narzędzi, które pomogą nam skuteczniej, 

bardziej angażująco pracować z wielkopolskimi organizacjami pozarządowymi nad 

ich rozwojem strategicznym.  

Narzędziownik, jego poszczególne elementy wydawały się być ciekawą opcją na 

prowadzone przez nas warsztaty.  

Czy organizacja posiadała wcześniej strategię lub plan rozwoju?  

Tak.  

Co skłoniło organizację do udziału w projekcie Narzędziownik?  

Pozyskanie narzędzia do pracy nad naszą strategią - w wersji drukowanej. 

Poznałam Toolboxa na Naviforum. Zaciekawiło mnie, jako narzędzie, które oferuje 

kompleksowe podejście do analizy i planowania strategicznego, na czym nam 

bardzo zależało.  

Zależało nam także na możliwości wykorzystania narzędzia do pracy z min. 60 NGO 

z Wielkopolski, które wspieramy w rozwoju w ramach jednego z naszych unijnych 

projektów.  

 

Kto brał udział w pracy z Narzędziownikiem?  

• zarząd  

• pracownicy  

• członkowie organizacji  

 

 

 

 

 



 

Jak oceniasz zaangażowanie zespołu w pracę z Narzędziownikiem?  

 

 

 

 

Jak organizacja wykorzysta narządzie po zakończeniu projektu?  

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabytą wiedzę  

i wskazówki przekazane przez moderatora.  

Jakie najważniejsze zmiany zaszły w organizacji dzięki 

Narzędziownikowi?  

Narzędziownik wzbogacił nasze zasoby merytoryczne i metody pracy  

z organizacjami pozarządowymi, poszerzył naszą perspektywę pracy warsztatowej 

– korzystamy z wybranych ścieżek, ćwiczeń, narzędzi, arkuszy itp. na warsztatach  

z NGO. Przeanalizowaliśmy pod kątem rozwojowym zespołu Centrum PISOP 

obszar komunikowania i podejmowania decyzji – wypracowane elementy do 

rozwoju. Dzięki dofinansowaniu zakupiliśmy grę, która zarówno nam, jak  

i organizacjom, służyć będzie poprawie komunikacji w zespole – wykorzystamy  ją 

na warsztatach.  

W jakich obszarach Narzędziownik sprawdził się najlepiej?  

• porządkowanie działań  

• komunikacja w zespole  

• Inne:  

Wykorzystanie poszczególnych kart, ćwiczeń itp. - jako inspiracja do pracy 

warsztatowej z NGO  

 

 

 

 

 

 

 



 

Cz y po pracy z Narzędziownikiem nastąpiły poniższe zmiany?  

 

  



 

Jak organizacja wykorzysta narządzie po zakończeniu projektu?    

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabytą wiedzę  

i wskazówki przekazane przez moderatora.  

• 1 zakupione narzędzie wspierające komunikację w zespole - gra Superfeedback  

Narzędziownik a  używamy - jako inspirację/narzędzie do prowadzenia warsztatów 

rozwojowych z organizacjami pozarządowymi. Zamierzamy je też promować wśród 

NGO. Kupiona gra - dla naszego zespołu, już w nią graliśmy :), dla NGO - do 

wykorzystania na warsztatach.  

 

Każda organziacja działa w innych realiach.  

Narzędziownik traktuję nie tylko jako sztywną instrukcję obsługi, ale także 

jako bazę i punkt wyjścia do własnych działań. Toolbox sprawdza się jako 

zestaw gotowych inspiracji i ćwiczeń, które możemy dostosowywać, 

modyfikować i miksować z naszymi metodami pracy.  

Nie ma tu uniwersalnych rozwiązań na wszystkie bolączki trzeciego sektora, 

ale zawarte w nim rozwiązania pomagają w dość szybki, uporządkowany 

sposób otworzyć dyskusję o komunikacji czy planowaniu.  

To przydatne rozwiązanie w pracy warsztatowej, o ile traktuje się je 

elastycznie i dopasowuje do dynamiki oraz specyfiki konkretnej grupy, z którą 

akurat pracujemy warsztato wo.  

Monika Wieczorek - Członkini Stowarzyszenia Centrum PISOP  
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