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Nazwa organizacji

CENTRUM

PISOP

Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich PISOP

Rok zatozenia

2000

Miejscowosc /
wojewodztwo

Poznan, Wielkopolskie

Liczba osob
Zaangazowanych
w dziatania

30

Gtowne obszary
dziatan organizacji

@ biuro@bialostocka.zhp.pl

https://pisop.org.pl/

Wzmachniamy organizacje spoteczne i lideréw
lokalnych

Wspieramy przedsiebiorczos¢ spoteczng i
rozwdj ustug spotecznych realizowanych przez
- organizacje pozarzadowe

Prowadzimy edukacje obywatelska i
wzmachiamy dialog spoteczny.

Laczymy sektor spoteczny i biznes, rozwijamy
wspotprace miedzysektorowa

https://www.facebook.com/stowar
zyszeniecentrumpisop

f,

https://www.instagram.com/centru
m_pisop
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Jakie byty gtéwne wyzwanhia organizacji przed praca
z Narzedziownikiem?

Z jednej strony Centrum PISOP - jako stowarzyszenie — stato przed wyzwaniem
operacjonalizacji swojej aktualizowanej strategii rozwoju.

Po zidentyfikowaniu obszaréw rozwojowych (np. w obszarze komunikowania),
szukaliSmy sposobow na ich pogtebienie przy jednoczesnym zaangazowaniu
zespotu — w nowy, ciekawy dla nas sposob. Przejscie ,Sciezka Pierécieni”, okazaty sie
trafionym pomystem. SzukaliSmy tez narzedzi, ktére pomoga nam skuteczniej,
bardziej angazujaco pracowac z wielkopolskimi organizacjami pozarzadowymi nad
ich rozwojem strategicznym.

Narzedziownik, jego poszczegodlne elementy wydawaty sie byc¢ ciekawa opcja na
prowadzone przez nas warsztaty.

Czy organizacja posiadata wczesniej strategie lub plan rozwoju?
Tak.
Co skilonito organizacje do udziatu w projekcie Narzedziownik?

Pozyskanie narzedzia do pracy nad nasza strategia - w wersji drukowane].
Poznatam Toolboxa na Naviforum. Zaciekawito mnie, jako narzedzie, ktdre oferuje
kompleksowe podejscie do analizy i planowania strategicznego, na czym nam
bardzo zalezato.

Zalezato nam takze na mozliwosci wykorzystania narzedzia do pracy z min. 60 NGO
z Wielkopolski, ktore wspieramy w rozwoju w ramach jednego z naszych unijnych
projektow.

Kto brat udziat w pracy z Narzedziownikiem?

e zarzad
e pracownicy

e cztonkowie organizacji
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Jak oceniasz zaangazowanie zespotu w prace z Narzedziownikiem?

Jak organizacja wykorzysta narzadzie po zakonczeniu projektu?

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabyta wiedze
i wskazowki przekazane przez moderatora.

Jakie najwazniejsze zmiany zaszty w organizacji dzieki
Narzedziownikowi?

Narzedziownik wzbogacit nasze zasoby merytoryczne | metody pracy
Z organizacjami pozarzadowymi, poszerzyt nasza perspektywe pracy warsztatowe]
— korzystamy z wybranych sciezek, ¢wiczen, narzedzi, arkuszy itp. na warsztatach
Z NGO. Przeanalizowalismy pod katem rozwojowym zespotu Centrum PISOP
obszar komunikowania i podejmowania decyzji — wypracowane elementy do
rozwoju. Dzieki dofinansowaniu zakupiliSmy gre, ktdéra zarowno nam, jak
i organizacjom, stuzy¢ bedzie poprawie komunikacji w zespole — wykorzystamy ja
na warsztatach.

W jakich obszarach Narzedziownik sprawdzit sie najlepiej?

e porzadkowanie dziatan
e« komunikacja w zespole
e INnne:

Wykorzystanie poszczegodlnych kart, ¢wiczen itp. - jako inspiracja do pracy
warsztatowej z NGO
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Czy po pracy z Narzedziownikiem nastapily ponizsze zmiany?

tak nie trudno powiedziec

wzrost liczby

=

O

dziatan/projektéw

powiekszenie zespotu /
wolontariatu

lepsze planowanie

8 0O O
=

0

nowe pomysty na Zrodta

8 O
O

finansowania

O
O O

|| (BIZNES )

angazowanie spofecznosci

SPOCECZNIE
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Jak organizacja wykorzysta narzadzie po zakonczeniu projektu?

Mamy podstawy do tworzenia strategii. Wykorzystamy nabyta wiedze
i wskazowki przekazane przez moderatora.

e 1zakupione narzedzie wspierajace komunikacje w zespole - gra Superfeedback

Narzedziownika uzywamy - jako inspiracje/narzedzie do prowadzenia warsztatow
rozwojowych z organizacjami pozarzadowymi. Zamierzamy je tez promowac wsrod
NGO. Kupiona gra - dla naszego zespotu, juz w nig gralismy :), dla NGO - do
wykorzystania na warsztatach.

Kazda organziacja dziata w innych realiach.

Narzedziownik traktuje nie tylko jako sztywngq instrukcje obstugi, ale takze
jako baze i punkt wyjscia do wtasnych dziatan. Toolbox sprawdza sie jako
zestaw gotowych inspiracji i c¢wiczen, ktoére mozemy dostosowywad,
modyfikowac i miksowac z naszymi metodami pracy.

Nie ma tu uniwersalnych rozwigzan na wszystkie bolgczki trzeciego sektora,
ale zawarte w nim rozwigzania pomagajg w dos¢ szybki, uporzgdkowany
sposob otworzy¢ dyskusje o komunikacji czy planowaniu.

To przydatne rozwigzanie w pracy warsztatowej, o ile traktuje sie je
elastycznie i dopasowuje do dynamiki oraz specyfiki konkretnej grupy, z ktorg
akurat pracujemy warsztatowo.

Monika Wieczorek - Cztonkini Stowarzyszenia Centrum PISOP
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