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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Osrodku Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel O$rodka Wspierania Organizacji
Pozarzadowych jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1: Wstep
§1.

1. Standardy okreslajg zasady i procedury, ktére majg na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich
oraz interwencje w sytuacjach im zagrazajacych.

2. Definicje
11.  Dziecko/matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukofczyta 18. roku zycia.

1.2. Personel - kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju
wigzacej jg z organizacjg umowy lub jej braku. Personelem w rozumieniu Polityki jest - w
szczegolnosci - kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, mianowania, a takze cztonek organizacji lub jej statutowych
organdw, jak rowniez wolontariusz i stazysta.

1.3. Zarzad organizacji - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie
w obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

1.4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

1.5. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

1.6. Osoba odpowiedzialha za polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez zarzad organizacji
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
organizacji.

1.7. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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1.8. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1.9. Przemoc wobec dziecka - jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegélnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é dziecka,

c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajace prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

§2.

Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, informacje o zdarzeniu
zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Prezesowi Stowarzyszenia.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
dziatajgc w porozumieniu z Zarzadem uruchamia procedure reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

§ 3.

Osoba odpowiedzialna przyjmuje zgtoszenia osobiscie, telefoniczne pod numerem 85 733 36 41 lub
e-mailowo pod adresem: standardy@owop.org.pl

Personel organizacji zostat zapoznany z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowigzany do jego stosowania.

Personel organizacji fakt zapoznania sie z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 2, i zobowigzanie do
jego stosowania, potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 4.

W organizacji ustalono zasady i spos6b udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym zasad i procedur
obowigzujacych w organizacji do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
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Rozdziat 2. Rekrutacja
§1.

Organizacja weryfikuje pracownikdw w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
sprawdza personel zatrudniony i dopuszczony do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg przez matoletnich innych zainteresowan oraz z opieka nad nimi.

W organizacji wykorzystuje sie rowniez narzedzie oceny ryzyka, ktérego celem jest wsparcie w
analizie ryzyka i podejmowaniu decyzji, ktére grupy personelu nalezy weryfikowaé.

Na podstawie uzyskanego opisu ryzyka dziat kadr, w porozumienie z zarzadem, podejmuje decyzje w
kontek$cie wymaganej weryfikacji poszczegélnych pracownikow.

§2

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieémi prowadzona jest w sposéb umozliwiajgcy
staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata oraz jego dotychczasowych
doswiadczen w pracy z dzie¢mi.

Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o$wiadczenie zawierajgce
jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez organizacje obowigzkéw okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalno$ci zwigzanej z
kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane kandydata s zamieszczone w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Osoba, ktérej dane widniejg w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona - dotyczy to takze stanowisk
niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzieémi.

Osoba majgca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzieémi ma obowigzek
przedstawic¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karna i kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzacym sig z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora nie
przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego
wynika, ze byta karana za ktéres z wymienionych przestgpstw.
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§3.

Jezeli osoba rekrutowana na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi posiada obywatelstwo
inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwana do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

W przypadku, kiedy na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi ubiega sie osoba, ktéra w ciggu
ostatnich 20 lat zamieszkiwata w pafnstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa jest ona zobowigzana dostarczy¢ o$wiadczenie ztoZzone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Rozdziat 3. Relacje personelu z dziec¢mi
§1.

Praca z dzie¢mi

Zajecia z udziatem dzieci musza uwzgledniaé stopief rozwoju i indywidualne mozliwosci dziecka.
Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére majg prawo uczestniczy¢
we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.

Organizowane dla dzieci aktywnosci nie mogg tworzyé lub utrwalaé szkodliwych stereotypow
zwigzanych z ptcig, orientacjg seksualng, pochodzeniem narodowym lub etnicznym, wyznaniem,
stanem zdrowia czy sytuacja rodzinna.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko oémieszyé, obrazié,
upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszyé.

Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone s3 jakiekolwiek formy faworyzowania
lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wyttumaczenia dzieciom swoich decyzji i
dziatan w sposob dla nich zrozumiaty.

W obecnosci dzieci nie wolno zachowywacé sie w spos6b wulgarny, odnosi¢ sie do atrakcyjnosci
fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowaé wygladu.

§2.
Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest niezbedny i
naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezbednych
czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu
bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.

Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju z
dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢
opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/opiekundw, inne dzieci i dorostych.

Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ szczegélng delikatno$é wobec dziecka, ktdre byto ofiara
przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktorego sytuacja rodzinna lub
traumatyczne doswiadczenia moga powodowaé wiekszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej
bliskosci.

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego rodzing,
dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do niezwtocznego
konsultowania z przetozonym.

Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.
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§3.
Komunikacja z dzieckiem

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania
zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem zajmowac¢
stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/nauczycielem, udzielaé¢ porad psychologicznych,
duchowych lub zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajgcego przygotowania i nie jest to
przedmiotem zaje¢ prowadzonych z dzieckiem.

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy organizacji i dotyczyé
realizowanych przez nig dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.

Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicéw, jak i kierownictwa
organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspélnych tajemnic z dzieckiem w sprawach majacych
istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy organizacja a jego rodzicem odbywajg sie droga
formalna. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi prywatnymi danymi
kontaktowymi.

Pracownicy organizacji nie wysytajg i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow poprzez swoje
prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

W przypadku komunikacji z dzieckiem droga mailowa lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w taka korespondencjg, w tym
dotgczenia do grupy lub listy mailingowe,;.

84.
Relacje miedzy dzie¢mi

Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udziat w
organizowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.

Dzieci biorace udziat w dziataniach organizacji sg zobowigzane do traktowania innych dzieci z
szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania moggce stanowi¢ przejaw
krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

Organizacja odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz
niezbedng edukacje w tym zakresie.

Organizacja udostepnia w widocznym miejscu wersje standardow przygotowang dla matoletnich.
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§5.
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujaca zgodne z prawem i
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywaé sie w sposéb gwarantujgcy zachowanie
prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna.
Zgoda taka musi by¢ konkretna, $wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych s3 inne przestanki
legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja wypetnia wobec
rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktére sg uzasadnione i maja
zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrzebami i bezpieczenstwem.

Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych informacji
dotyczacych dzieci nie maja zastosowania w przypadku oséb i instytucji uprawnionych na mocy
prawa do zadania dostepu do tych danych lub interwencji podejmowanej przez organizacje w takich
instytucjach.

§6.

Ochrona wizerunku

Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych, regulujac
zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nig zajec.

W miare mozliwosci nalezy unikaé utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzystajacych z
oferty organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji celu, w jakim
miatyby by¢ wykorzystane.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, zaleca sie
wykorzystywanie zdje¢ niepozwalajgcych na identyfikacje dziecka lub pochodzacych z
ogd6lnodostepnych zrodet.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona byé konkretna,
$wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajacy zgode musi zostac szczegdtowo

poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach jego wykorzystania,
w tym udostepnienia w internecie.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytac takze samo
dziecko, a w razie jego odmowy - uszanowac te decyzje.
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Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze byé powodem wykluczenia go z
zajec lub dyskryminowania w inny sposab.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkéw dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje w swoich
mediach spoteczno$ciowych wizerunkéw dzieci utrwalonych w zwigzku z dziatalnoscig organizaciji.
Wszystkie osoby znajdujace sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny byé kompletnie ubrane i nie
moga by¢ przedstawione w sposdb o$mieszajacy, ponizajacy lub w inny sposéb naruszajacy ich
dobra osobiste.

Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas
wykonywania wspolnych zadan.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja zdjecia/materiatu
wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposob naruszajacy dobra osobiste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajacego z oferty organizacji nie powinien by¢
opatrzony zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfikowanie dziecka lub
mogacymi zagrozi¢ jego bezpieczeAstwu.
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Rozdziat 4. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

10.

dziecka
§1.

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej
pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informaciji.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi organizacji. Notatka
moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Niezaleznie od pozostatych czynnosci majacych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej
oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach doraznego i
dtugofalowego wsparcia dziecka, ktére byto ofiarg przemocy, a takze - jesli dotyczy - pozostatych
dzieci, ktére byty jej Swiadkami lub rowniez mogty by¢ ofiarami.

Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka, nie moze w
zaden spos6b poddawad w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wtasnej oceny przedstawionej
przez dziecko historii.

Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci interwencyjnych w zwigzku ze
zgtoszonym lub zaobserwowanym nieprawidtowym zachowaniem wobec dziecka bez uprzedniego
poinformowania zarzadu i uzyskania wyraznej zgody.

Zarzad organizacji informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji.

Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Matoletnich, po konsultacji z zarzadem organizacji, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej. Podstawowy schemat
interwencji, jak rowniez szczegotowe schematy interwencji sg zatacznikami Polityki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich ani zadna inna osoba nie powinna prowadzi¢
dochodzenia w kontekscie zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia dziecka, a jedynie przekazaé
wszystkie niezbedne informacje dla odpowiednich stuzb. Zbieranie dowodéw $wiadczacych o tym, Ze
w okreslonej sytuacji doszto do krzywdzenia dziecka nie lezy w zakresie odpowiedzialnosci
organizacji.

Kazda interwencja w odpowiedzi na zgtoszenie krzywdzenia dziecka wymaga wypetnienia karty
interwencji, ktdra zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.
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§2.

W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy pracownik, ktéry
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§3.
Przestepstwo popetnione przez osobe dorosta

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorosta
nalezy zawiadomic policje lub prokurature.

Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy
domowe] w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy niezwtocznie
odsuna¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

§4.
Przestepstwo popetnione przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w
karcie interwencji sporzadzonej dla kazdego dziecka osobno.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokurature.
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§3.

Zaniedbanie dziecka w jego $rodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w $rodowisku rodzinnym nalezy ztozy¢ we
wtasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich) pisemny wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy niezwtocznie poinformowaé wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej, ktéry dokona
analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

§6.
Obowigzek zachowania tajemnicy

Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych maja informacje o
krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci z tym
zwigzanych.

Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach wykonywania przez nich wtadzy
rodzicielskiej.
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Rozdziat 5. Monitoring stosowania Polityki
§1.

Zarzad Osrodka Wspierania Organziacji Pozarzadowych odpowiada za przygotowanie personelu do
stosowania Standardow.

Zarzad organizuje regularne szkolenia dla personelu, zapewniajac, ze wszyscy pracownicy i
wolontariusze sg zaznajomieni ze Standardami oraz wiedzg, jak je stosowac.

Zarzad prowadzi rejestr szkolen, zawierajgcy daty szkolen, listy uczestnikdw oraz tematyke szkolen.

Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez okres 5 lat od zakofczenia roku w ktérym
szkolenie miato miejsce.

Zarzad przeprowadza przeglad standardéw raz na dwa lata, jako przeglad tresci standardéw pod
katem ich uzytecznosci i wprowadzajac w miare potrzeb aktualizacje jej postanowien. Do tego celu
wykorzystywana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Z przeprowadzonej oceny
Zarzad sporzadza raport.

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zobowigzuje sie do udostepniania Standardow
rodzicom, opiekunom prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim. Standrady
dostepne sa w wersji skroconej dla matoletnich oraz rodzicow/opiekundw.

Standardy s dostepne na stronie internetowej Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych oraz
w widocznym, ogdlnodostepnym miejscu w jej siedzibie.

Dokumentacja incydentéw jest przechowywana w sposéb zapewniajacy poufnosé i bezpieczefnstwo
danych, zgodnie ze standardami bezpieczenstwa danych osobowych przez okres co najmniej 5 lat od
zakonczenia roku w ktérym miato miejsce zgtoszenie lub incydent.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, w tym Zarzad oraz odpowiednie organy
kontrolne.
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10.

1n.

Rozdziat 6: Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
§1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)-art. 23 i
24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).
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