
 

 

Regulamin udziału w projekcie  

„BEZ BARIER: Dostępność w Organizacjach Pozarządowych” 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Organizatorem projektu „BEZ BARIER: Dostępność w Organizacjach Pozarządowych”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu FERS 

2021-2027.”, zwanego dalej „Projektem”, jest Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych 

(OWOP) z siedzibą w Białymstoku, zwany dalej „Organizatorem”. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. 

3. Celem Projektu jest: 

o wzmocnienie potencjału 7 organizacji pozarządowych do świadczenia usług w obszarze 

zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

o podniesienie kompetencji eksperckich przedstawicieli 7 organizacji w zakresie niezbędnym do 

świadczenia usług w obszarze zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

o zwiększenie zasięgu i wpływu 7 organizacji tak, aby świadczone przez nie usługi były dostępne 

dla większej liczby osób, 

o zawiązanie partnerstwa na rzecz dostępności przez 7 organizacji oraz wymiana doświadczeń i 

dobrych praktyk. 

 

§2. Grupa docelowa 

1. Do udziału w Projekcie mogą aplikować organizacje pozarządowe: 

1a) w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie, z wykluczeniem podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 4; 

1b) posiadające siedzibę w woj. podlaskim,  

1c) specjalizujące się w świadczeniu usług społecznych, w szczególności na rzecz: 

o osób w kryzysie bezdomności, 

o osób w kryzysie psychicznym, 

o osób z niepełnosprawnością fizyczną, 

o osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

o seniorów, 

o osób uchodźczych. 

2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych 7 organizacji pozarządowych w tym Ośrodek Wspierania 

Organizacji Pozarządowych. 

 

  



 

 

§3. Kryteria oceny zgłoszeń 

1. Ocena zgłoszeń obejmuje kryteria merytoryczne oraz kryteria premiujące: 

 

1) Kryteria merytoryczne: 

• prowadzenie działalności statutowej przez okres powyżej 5 lat – (0-1 pkt) 

• rejestracja w KRS (stowarzyszenie, fundacja) – (0- 1 pkt) 

• realizacja usług na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami lub działań służących włączeniu 

społecznemu – (0- 1 pkt) 

• zatrudnianie co najmniej 1 pracownika na podstawie umowy o pracę – (0- 1 pkt) 

• opis doświadczenia organizacji w obszarze dostępności (ocena jakościowa) – (0–2 pkt) 

• uzasadnienie potrzeby i motywacja udziału w Projekcie (ocena jakościowa) – (0–2 pkt) 

 

2) Kryteria premiujące:  

• brak opracowanego planu rozwoju w zakresie dostępności - (0- 1 pkt) 

• brak wewnętrznych standardów dostępności – (0- 1 pkt) 

 

2. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania wynosi 10 pkt. 

3. Na podstawie uzyskanej liczby punktów zostanie sporządzona lista rankingowa. W przypadku 

uzyskania takiej samej liczby punktów decyduje wyższa liczba punktów uzyskanych w kryteriach 

jakościowych (opis doświadczenia i motywacja). 

 

§4. Proces rekrutacji 

1. Nabór rozpoczyna się 20 lutego 2026 r. Informacja o naborze zostanie opublikowana na stronie 

internetowej: www.owop.org.pl. 

2. Spotkanie informacyjne dla organizacji zainteresowanych udziałem w Projekcie odbędzie się 12 marca 

2026 r. o godz. 13:00 w Centrum Aktywności Społecznej przy ul. Św. Rocha 3 w Białymstoku. Osoby 

zainteresowane są proszone o wypełnienie formularza zgłoszeniowego: Zgłoszenie na spotkanie 

informacyjne BEZ BARIER: Dostępność w Organizacjach Pozarządowych – Wypełnij formularz 

3. Zgłoszenia do Projektu należy składać: 

o osobiście lub pocztą tradycyjną na adres biura OWOP: ul. Bukowskiego 1 lok. 40, 15-066 

Białystok, 

o drogą elektroniczną na adres: biuro@owop.org.pl. 

4. Termin zakończenia przyjmowania zgłoszeń upływa 16 marca 2026 r. 

5. Organizacje, które złożą kompletne zgłoszenia, mogą zostać zaproszone na spotkanie z mentorem w 

terminie do 27 marca 2026 r. 

6. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone 2 kwietnia 2026 r. na stronie internetowej Organizatora. 

 

 

  

http://www.owop.org.pl/
https://forms.office.com/e/qd7f76fPDP
https://forms.office.com/e/qd7f76fPDP


 

 

 

§5. Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Organizacje zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązują się do: 

o udziału w audycie dostępności, 

o opracowania – przy wsparciu doradcy – planu rozwoju w zakresie dostępności, 

o wdrożenia co najmniej jednego usprawnienia w zakresie zwiększenia dostępności, 

o wyznaczenia jednej osoby do udziału w działaniach podnoszących kompetencje eksperckie w 

zakresie dostępności; przy czym osoba ta musi spełnić kryteria: 

▪ posiadać co najmniej 3-letni staż pracy w organizacji, 

▪ posiadać minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe, 

▪ być zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

o zapewnienia udziału min. 10 przedstawicieli organizacji 

(pracowników/członków/wolontariuszy) w dwóch jednodniowych szkoleniach 

wzmacniających kompetencje kadry w obszarze dostępności, 

o aktywnego udziału w spotkaniach partnerstwa. 

2. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

3. Z organizacjami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie zostaną podpisane umowy określające 

szczegółowe prawa i obowiązki stron. 

 

§6. Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Informacja o 

zmianach zostanie opublikowana na stronie internetowej Organizatora. 

2. Udział w Projekcie jest równoznaczny z akceptacją niniejszego Regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator. 

 


