
W 2023 roku mieliśmy szereg ważnych zmian zarówno w Kodeksie pracy, jak i w rozporządzeniu 
w sprawie świadectwa pracy. Przyniosły one wiele nowych rozwiązań, ale także wiele nowych
dokumentów kadrowych (bądź zmian w dotychczasowych dokumentach). Jak prawidłowo
stosować nowe przepisy? Co należy zapisać w regulacjach zakładowych w tym temacie?
Wyjaśniamy to na przykładach i wzorach – w ramach całodniowego szkolenia.

Z M I A N Y  W  P R A W I E  P R A C Y  
W  2 0 2 3  R O K U  -  N O W E  W Z O R Y
D O K U M E N T Ó W

J A K I E  C E L E ?
Celem tego szkolenia jest przedstawienie
uczestnikom najnowszych zmian w polskim
prawie pracy, które weszły w życie w
kwietniu 2023 roku, oraz zapoznanie ich z
nowymi wzorami dokumentów.

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy
zdobędą niezbędną wiedzę w zakresie
zmian w Kodeksie Pracy.

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

S T O S O W A N E
M E T O D Y :
Szkolenie będzie oparte na prezentacjach
multimedialnych, praktycznych
ćwiczeniach, analizie dokumentów 
i studiach przypadków. Uczestnicy będą
mieli okazję praktycznie stosować nowe
wzory dokumentów oraz dyskutować 
o wyzwaniach związanych z ich
wdrażaniem.
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K L U C Z O W E
T R E Ś C I :
Szkolenie dotyczące rewolucyjnych zmian 
w prawie pracy w 2023 roku poruszy
tematykę wprowadzenia pracy zdalnej 
i kontroli trzeźwości w miejscu pracy, 
a także wszystkie nadchodzące zmiany
związane z wprowadzeniem dyrektywy
Work-Life-Balance i rozszerzeniem
szczegółowej informacji o warunkach
zatrudnienia.

D L A  K O G O ?
Pracowników działów kadr i HR;
Księgowych;
Pracowników administracyjnych;
Pracowników biur rachunkowych;
Kadrowych.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
Od 10 do 15 osób.



C Z A S
T R W A N I A :
8 godzin zegarowych.
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F O R M A :
Stacjonarna lub online.

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji 
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K  

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

D z i a ł a n i a  O ś r o d k a  W s p i e r a n i a  O r g a n i z a c j i  P o z a r z ą d o w y c h  
w  l a t a c h  2 0 2 2 - 2 0 2 4  f i n a n s o w a n e  z e  ś r o d k ó w  n o r w e s k i c h  
w  r a m a c h  P r o g r a m u  A k t y w n i  O b y w a t e l e  -  F u n d u s z  R e g i o n a l n y


