
Szkolenie kierowane jest do pracowników, członków i wolontariuszy organizacji pozarządowych,
którzy koordynują lub zamierzają koordynować projekty współfinansowane ze środków
publicznych, w tym europejskich. W trakcie szkolenia poruszymy tematykę zarządzania projektami
wieloaspektowo od momentu podpisania umowy z Grantodawcą, planowania działań przez ich
realizację, rozliczanie finansowe, monitoring aż do momentu złożenia sprawozdania końcowego 
i zakończenie ewaluacji. 
Szkolenie to ma charakter kompleksowy przygotowujący do zarządzania projektami. Szkolenie jest
realizowane w formie cyklu 5 spotkań 6-godzinnych - 3 spotkania stacjonarne oraz 2 - spotkania
online. 

S Z K O Ł A  K O O R D Y N A T O R Ó W  P R O J E K T Ó W

D L A  K O G O ?
Szkolenie kierowane jest do pracowników,
członków i wolontariuszy organizacji
pozarządowych, którzy realizują lub
zamierzają realizować projekty
współfinansowane ze środków publicznych
w tym samorządowych oraz Unii
Europejskiej. 

J A K I E  C E L E ?
Poznanie kluczowych zasad zarządzania
projektami;
Określenie roli koordynatora i innych ról
w zespole projektowym;
Poznanie zasad monitoringu
rzeczowego i finansowego;
Poznanie zasad sprawozdawczości
projektowej;
Poznanie zasad ewaluacji.

Zarządzanie projektami to kluczowa
umiejętność w pracy czy działalności 
w organizacjach pozarządowych. W trakcie
szkolenia uczestnicy dowiedzą się: 

Jakie są kompetencje koordynatora
projektu?
W jaki sposób prowadzić działania
rekrutacyjne?
Jak monitorować projekt i sporządzać
sprawozdania?
Jak efektywnie zarządzać finansami
projektu?
W jaki sposób najskuteczniej rozwijać
kompetencje kadry projektu?
Jak ewaluować projekt?

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

O
F

E
R

T
A

 O
Ś

R
O

D
K

A
 W

S
P

IE
R

A
N

IA
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
J

I P
O

Z
A

R
Z

Ą
D

O
W

Y
C

H
                    T

U
 S

IĘ
 D

O
B

R
Z

E
 D

Z
IA

Ł
A

! 

K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

Praca metodą projektu – kluczowe
aspekty definicyjne, rola i zadania
koordynatora projektu;
Zespół projektowy – podział zadań i ról;
Realizacja zdań projektowych oraz
rekrutacja uczestników – o czym warto
wiedzieć, w jaki sposób dokumentować
zadania projektowe;
Monitoring rzeczowy i finansowy zasady i
narzędzia realizacji;
Sprawozdawczość projektowa;
Ewaluacja oraz aspekty prawne w tym
dane osobowe w projekcie.



F O R M A :
Stacjonarna lub online.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
Od 8 do 16 osób.

C Z A S
T R W A N I A :
30 godzin w formie 5 sześciogodzinnych
spotkań (3 spotkania stacjonarne i 2
spotkania online).
 

S T O S O W A N E
M E T O D Y :
Szkolenie realizowane poprzez połączenie
metod tradycyjnych takich jak: wykład,
prezentacja z metodami warsztatowymi:
praca w grupach, symulacja, praca z
dokumentami.
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D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?  

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji                  
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

D z i a ł a n i a  O ś r o d k a  W s p i e r a n i a  O r g a n i z a c j i  P o z a r z ą d o w y c h  
w  l a t a c h  2 0 2 2 - 2 0 2 4  f i n a n s o w a n e  z e  ś r o d k ó w  n o r w e s k i c h  
w  r a m a c h  P r o g r a m u  A k t y w n i  O b y w a t e l e  -  F u n d u s z  R e g i o n a l n y


