
Szkolenie przygotowuje koordynatorów i liderów organizacji/ instytucji do właściwego
zorganizowania pracy woluntarystycznej, zachęcania i motywowania „kandydatów”. Daje szansę 
na wspólne omówienie potencjalnych trudności, skorzystanie z doświadczeń i dobrych praktyk. 
W ramach szkolenia będą identyfikowane najefektywniejsze formy właściwego przygotowania 
do „dorosłości”, uczenia jak nieść bezinteresowną pomoc, budować relacje, rozwijania nowych
umiejętności. 

D L A  K O G O ?
Nauczyciele i liderzy lokalni, planujący pracę
z młodzieżą na rzecz włączania jej 
w wolontariat.

J A K I E  C E L E ?
Przybliżenie osobom uczestniczącym
wiedzy o specyfice pracy z
wolontariuszami;
Przekazanie informacji o aktualnych
rozwiązaniach prawnych związanych z
wolontariatem oraz informacje o
dotychczasowej praktyce;
Doskonalenie umiejętności w zakresie
rekrutowania i motywowania
wolontariuszy/ek;
Zaplanowanie obszarów angażowania. Poszerzenie i uporządkowanie swojej

wiedzy prawno- społecznej w zakresie
pracy jako lider/ koordynator, pracy
woluntarystycznej;
Opracowanie założeń programu
woluntarystycznego;
Skorzystanie z inspiracji i doświadczeń
prowadzącego i innych osób
uczestniczących;
Wspólna praca z osobami
„zanurzonymi” w podobną formę
aktywności.

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?
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S T O S O W A N E
M E T O D Y :
Aktywne metody warsztatowe, w tym m.in.
dyskusje, mapy potrzeb i zasobów, drzewo
motywacji, scenki.

W O L O N T A R I A T  J A K O  F O R M A
P R Z Y G O T O W A N I A  M Ł O D Z I E Ż Y  D O
A N G A Ż O W A N I A  S I Ę  W  Ż Y C I E  S P O Ł E C Z N E



F O R M A :
Sesja stacjonarna lub online.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
15-20 osób.

Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

C Z A S
T R W A N I A :
8 godzin
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K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

Zagadnienia prawno- formalne
dotyczące wolontariatu;
Planowanie obszarów aktywności i
zarządzanie wolontariuszami, w tym
mapa potrzeb i zasobów;           
Planowanie i przygotowanie organizacji/
placówki edukacyjnej do zaangażowania
wolontariuszy;
Rekrutacja i motywacja wolontariuszy;                 
Cechy dobrego koordynatora
wolontariatu.

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?  

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji 
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K
Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

D z i a ł a n i a  O ś r o d k a  W s p i e r a n i a  O r g a n i z a c j i  P o z a r z ą d o w y c h  
w  l a t a c h  2 0 2 2 - 2 0 2 4  f i n a n s o w a n e  z e  ś r o d k ó w  n o r w e s k i c h  
w  r a m a c h  P r o g r a m u  A k t y w n i  O b y w a t e l e  -  F u n d u s z  R e g i o n a l n y


