TWORZENIE STRATEGII EKOLOGICZNEJ

W ORGANIZACJACH

Uczestnicy szkolenia nabeda wiedze, jak ,zazieleni¢
negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

SWO0j3 organizacje poprzez zminimalizowanie

Zajecia w duzej mierze prowadzone metodami warsztatowymi, aby kazdy uczestnik wyszedt ze

szkolenia ze wstepnie opracowanym planem dziatania.

KLUCZOWE
TRESCI:

o Wplyw dziatalnosci organizacji na wode,
ziemie, powietrze — analiza;

e Sposoby ograniczania negatywnego
wplywu organizacji na sSrodowisko
naturalne;

e Praktyczne przykfady dziatan
proekologicznych w pracy biurowej, w
terenie, w podrdézach stuzbowych,
podczas organizacji wydarzen (szkolenia,
konferencje, wizyty studyjne, imprezy
plenerowe, itp.);

o Ksztattowanie proekologicznego
wizerunku organizacji, zielony PR,
.greenwashing”;

e Mozliwe do podjecia dziatania
proekologiczne w organizacji
uczestnikdéw, program proekologiczny
organizacji, harmonogram dziatan;

e Najczesciej popetniane btedy.

STOSOWANE
METODY:

« Prezentacja, wyktad;
e Warsztat;

¢ Praca indywidualna;
e Praca w grupach.

#OWOP

DLA KOGO?

Szkolenie kierowane jest do przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, ktére chca zminimalizowacé
swdj negatywny wplyw na srodowisko
naturalne oraz ksztattowaé swdj
proekologiczny wizerunek.

CO ZYSKAIJA
UCZESTNICY?

Uczestnicy dowiedza sie jak by¢ ,pro-eko” w
dziatalnosci swojej organizacji, a wiele
rozwigzan bedzie mozliwych do
zastosowania w zyciu osobistym.

JAKIE CELE?

¢ Analiza negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne, powodowanego
przez dziatalnosé¢ organizaciji;

o Okreslenie dziatan mozliwych do
podjecia, w celu zminimalizowania
negatywnego wplywu na srodowisko
naturalne (wariant minimalny,
umiarkowany, ekstremalny);

e Okreslenie dziatan pozytywnie
wplywajacych na stan srodowiska;

e Tworzenie proekologicznego wizerunku
organizacji i ,greenwashing”;

e Opracowanie zatozen programu
proekologicznego organizacji.
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FORMA: LICZEBNOSC
Stacjonarna GRUPY:

5-15 oséb

CZAS
TRWANIA:

4-6 godzin zegarowych.

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspoiprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizujac wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

leeland IPEH:I— Dziatania OSrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Lischtenstein  Active w latach 2022-2024 finansowane ze Srodkéw norweskich
Norway citizena fund w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny

#OWOP
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