ZACZNIJ OD MARZENIA - CZYLI
REALIZACJA POMYSLOW METODA

DRAGON DREAMING

Dragon Dreaming to metoda planowania i realizacji projektu w sposéb, ktéry nie tylko wzmacnia
zaangazowanie catego zespotu, ale tez poczucie sensu podczas jego realizacji. Wyjatkowos¢ tej
metody polega na sieganiu do tradycji australijskich Aborygenéw, zgodnie z ktéra, gdy tracisz swoje
marzenia, to tracisz czes¢ duszy. W przeciwienstwie do innych metod zarzgdzania projektem -
Dragon Dreaming skupia sie nie tylko na planowaniu i wdrazaniu, ale tez na tworzeniu wspdlnej
wizji i celebracji. Zgodnie z tg metoda, kazdy projekt powinien jednoczesnie wspiera¢ cztowieka,
wspierac proces budowania spotecznosci i stuzy¢ planecie.

W trakcie szkolenia uczestnicy i uczestniczki poznajg praktyczne zastosowanie metody Dragon
Dreaming. Bedzie to okazja, by poznac i przeé¢wiczy¢ narzedzia wspierajace poszczegdlne fazy:
Snienie (marzenie - czyli budowanie wizji), planowanie, dziatanie, Swietowanie (celebrowanie
osiagnied, cieszenie sie dziataniem, tworzeniem, docenianiem). Wspélnie przyjrzymy sie, jak te
cztery kroki odzwierciedlaja cztery sposoby myslenia, cztery ré6zne rodzaje ekspresiji, typy
osobowosci.

DLA KOGO? CO ZYSKAIJA
e Lideréw i liderek z organizacji UCZESTNICY?

pozarzadowych oraz grup
nieformalnych;
e Osbb, ktére chca lepiej zarzadzaé

Uczestnicy po szkoleniu:
e Poznajg nowe metody zarzadzania

dziataniami i ich efek S projektem;
I anl'am| Hieh € .e.tyw'noscna, o Doswiadcza kreatywnego korzystania z
e Cztonkow zespotu i liderow. Kkonfliktu:

e Poszerzg wiedze w zakresie narzedzi
angazowania zespotu.

JAKIE CELE?

e Poznanie metody pracy z pomystami,

ktéra pozwala realizowaé marzenia z K L U ’C z o W E
niezwykla skutecznoscig; T R E s C | e

« Nabycie umiejetnosci wykorzystania

narzedzi do integracji zespotu wokét « Planowanie i realizacja projektuy;
wspdlnego projektu; e Zaangazowanhie zespotu;

« Pogtebienie $wiadomosci na temat  Efektywna komunikacja;
efektu synergii; e Tworzenie wizji;

e Dragon Dreaming;
¢ Rozwdj spotecznosci.
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STOSOWANE CZAS
METODY: TRWANIA:

o Warsztat; 8 godzin zegarowych.
e Gry symulacyjne;
e Praca w grupach.

LICZEBNOSC
FORMA: GRUPY:

Stacjonarna. Od 8 do 15 oséb.

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspodtprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizujac wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

leeland [PEﬂj— Dziatania OSrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Lischtenstein  Active w latach 2022-2024 finansowane ze Srodkéw norweskich
Norway citizena fund w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
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