
D O S T Ę P N O Ś Ć  A R C H I T E K T O N I C Z N A ,
I N F O R M A C Y J N A  I  C Y F R O W A  W
U R Z Ę D A C H

Szkolenie w sposób kompleksowy obejmuje temat obowiązków instytucji w zakresie zapewniania
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami zgodnych z przepisami ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Podczas zajęć zostaną
omówione zagadnienia związane z identyfikacją barier architektonicznych, poznaniem rozwiązań
zapewniających minimalne wymagania w zakresie dostępności architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej. Uczestnicy poznają również metodykę pozwalającą na samobadanie (audyt) poziomu
dostępności które pozwoli im przygotować odpowiednie rozwiązania oraz zaktualizować plan
zapewnienia dostępności w jednostce.

J A K I E  C E L E ?
Szczegółowe omówienie wymagań w
zapewnianiu dostępności
architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej w podmiotach publicznych w
świetle obowiązujących wymagań
prawnych.
Omówienie standardów dostępności.
Objaśnienie zasad mechanizmu
skargowego, który obowiązuje po 5
września 2021 r.
Omówienie zasad obsługi wniosków o
zapewnianie dostępności od ze
szczególnymi potrzebami.
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D L A  K O G O ?
Koordynatorów ds. dostępności,
Audytorów wewnętrznych,
Kadry kierowniczej administracji
publicznej, w szczególności jednostek
samorządu terytorialnego i ich jednostek
podległych,
Sekretarzy,
Pracowników odpowiedzialnych za
wdrożenie i realizację przepisów
dotyczących zapewnienia dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami.

Zdobędą wiedzę na temat wymagań w
zapewnianiu dostępności
architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej w podmiotach publicznych w  
świetle obowiązujących wymagań
prawnych.
Zdobędą wiedzę na temat stosowania
dostępu alternatywnego.
Omówienie zakresu i metodyki
przeprowadzania audytu dostępności
architektonicznej.
Zdobędą wiedzę na temat zadań
koordynatora dostępności w zakresie
monitorowania wdrażania dostępności
w urzędzie.

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

S T O S O W A N E
M E T O D Y :

Wykład, 
Prezentacja multimedialna, 
Rozmowa z uczestnikami, 
Ćwiczenia praktyczne (indywidualne i
zespołowe), 
Dyskusje moderowane, 
Case study (analiza przypadków z
praktyki biznesowej).



Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

K R Z Y S Z T O F  L E O Ń C Z U K

C Z A S
T R W A N I A :
16 godzin (2 dni szkoleniowe)
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D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?

K L U C Z O W E  T R E Ś C I :
Najważniejsze pojęcia z ustawy z 19 lipca
2019 r. oraz zmiany z 2021 r., które
podmioty są zobowiązane do
zapewnienia dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami.
Omówienie minimalnych wymagań
służących zapewnieniu dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami z
zakresu dostępności architektonicznej,
cyfrowej i komunikacyjno-informacyjnej,
Uniwersalne projektowanie.
Wniosek o zapewnienie dostępności
architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjnej.
Skarga na brak dostępności – podstawy i
konsekwencje prawnofinansowe,
Przykłady dobrych praktyk w celu
zapewnienia dostępności.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
12-15 osób

F O R M A :
Stacjonarna

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

D z i a ł a n i a  O ś r o d k a  W s p i e r a n i a  O r g a n i z a c j i  P o z a r z ą d o w y c h  
w  l a t a c h  2 0 2 2 - 2 0 2 4  f i n a n s o w a n e  z e  ś r o d k ó w  n o r w e s k i c h  
w  r a m a c h  P r o g r a m u  A k t y w n i  O b y w a t e l e  -  F u n d u s z  R e g i o n a l n y


