TOOLBOX -

PLANOWANIE STRATEGICZNE

| OPERACYIJINE W ORGANIZACII

Toolbox, czyli w jezyku polskim ,,Narzedziownik” to narzedzie do budowania potencjatu organizacji
i wspierania proceséw planowania strategicznego. Jego celem jest wspieranie inicjatyw, organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego lub grup nieformalnych chcacych usprawniaé swoje struktury,

by lepiej dziataé, wspdtpracowac i wywieraé wptyw w czasach skomplikowanych i niepewnych.
Organizacja moze wybra¢ jeden lub kilka obszaréw do pracy sposréd nastepujacych:

MODEL FINANSOWy

KOMUNIKACIJA WEWNETRZNA | PODEJMOWANIE DECYZJI

PRACA Z WOLONTARIUSZAMI
WIEDZA | UCZENIE SIE

ROLE | OBOWIAZKI

WIZJA | MISJA

STRATEGIA

ODPORNOSC NA RYZYKO

WPLYW ZBIOROWY

FINANSOWANIE SPOLECZNOSCIOWE
PRACA ZE SPONSORAMI

UCZENIE OCENIAJACE
ANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

DLA KOGO?

JAKIE CELE?

« Diagnoza potencjatu organizacji w
wybranym obszarze sposréd
wskazanych;

« Diagnoza potrzeb w wybranym obszarze;

e Zaplanowanie preferowanych dziatan i
rozwigzan z podziatem na poszczegdlne

Szkolenie kierowane jest do przedstawicieli
jednej organizacji lub grupy, ktérzy wspdlnie
dziatajg w organizacji lub inicjatywie w tym
pracownicy, cztonkowie, wolontariusze.

role.
CO ZYSKAIJA
2
UCZESTNI;Y. STOSOWANE
o Prace z wykorzystaniem M ETO DY:

miedzynarodowego narzedzia do
planowania, przetestowanego w wielu
organizacjach z Europy;

e Prace w bezpiecznych i komfortowych
warunkach z dbatoscig o komfort i
swobode wypowiedzi;

e Skupienie sie na wybranych obszarach
dziatalnosci organizacji;

« Wypracowanie konkretnych rozwigzan.

Praca warsztatowa w grupach.

LICZEBNOSC
GRUPY:

Od 6 do 20 osdbb.
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KLUCZOWE CZAS
TRESCI: TRWANIA:
Praca koncepcyjna od diagnozy poprzez 6 godzin lekcyjnych na jeden obszar.

wypracowanie rozwigzan dedykowanych

konkretnej organizacji w jednym

z obszaréw: N
MODEL FINANSOWY FORMA:

o KOMUNIKACIJA WEWNETRZNA | Stacjonarna
PODEJMOWANIE DECYZJI

o PRACA Z WOLONTARIUSZAMI

« WIEDZA | UCZENIE SIE

« ROLE | OBOWIAZKI

o WIZIA | MISJA

o STRATEGIA

o ODPORNOSC NA RYZYKO

o WPLYW ZBIOROWY

o FINANSOWANIE SPOLECZNOSCIOWE

o PRACA ZE SPONSORAMI

« UCZENIE OCENIAJACE

« ANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspoéiprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji

i instytucji, realizujgc wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

leeland IP[DJ— Dziatania OSrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Lischtenstein  Active w latach 2022-2024 finansowane ze Srodkéw norweskich
Norway citizena fund w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
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