ZARZADZANIE PROJEKTAMI & .
WSPOLFINANSOWANYMI ZE SRODKOW

PUBLICZNYCH W ORGANIZACJACH

POZARZADOWYCH

Szkolenie kierowane jest do pracownikow, cztonkéw i wolontariuszy organizacji pozarzadowych,
ktérzy koordynuja lub zamierzaja koordynowac projekty wspoéitfinansowane ze srodkéw
publicznych w tym europejskich. W trakcie szkolenia poruszymy tematyke zarzadzania projektami
wieloaspektowo od momentu podpisania umowy z Grantodawca, planowania dziatan przez ich
realizacje, rozliczanie finansowe, monitoring az do momentu zfozenia sprawozdania kohcowego i

zakonhczenie ewaluacji.

Szkolenie to ma charakter szkolenia wprowadzajgcego do zarzadzania projektami. Dla oséb, ktére
chca usystematyzowanej petnej wiedzy w aspekcie zarzadzania projektami dostepne jest szkolenie

w formie cyklu — Szkota Koordynatoréw Projektow.

DLA KOGO?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw,
cztonkéw i wolontariuszy organizacji
pozarzadowych, ktérzy realizuja lub
zamierzaja realizowa¢ projekty
wspoétfinansowane ze srodkéw publicznych
w tym samorzadowych oraz Unii
Europejskiej.

Szkolenie moze by¢ realizowane na
poziomie podstawowym lub
Sredniozaawansowanym w zaleznosci od
potrzeb szkoleniowych grupy.

JAKIE CELE?

Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikéw do zarzadzania projektami:
Cele szczegdtowe:
e Poznanie kluczowych zasad zarzadzania
projektami
e Okreslenie roli koordynatora i innych rél
w zespole projektowym
¢ Poznanie zasad monitoringu
rzeczowego i finansowego
e Poznanie zasad sprawozdawczosci
projektowej z elementami ewaluacji

#OWOP

CO ZYSKAIJA
UCZESTNICY?

Zarzadzanie projektami to kluczowa
umiejetnosé w pracy czy dziatalnosci w
organizacjach pozarzadowych. W trakcie
szkolenia uczestnicy dowiedzj sie:
o Jakie sg kompetencje koordynatora
projektu?
e W jaki sposéb prowadzi¢ dziatania
rekrutacyjne?
« Jak monitorowa¢ projekt i sporzgdzaé
sprawozdania?
o Jak efektywnie zarzadza¢ finansami
projektu?
¢ W jaki sposéb najskuteczniej rozwijaé
kompetencje kadry projektu?
o Jak ewaluowac projekt?

STOSOWANE
METODY:

Szkolenie realizowane poprzez potaczenie
metod tradycyjnych takich jak: wyktad,
prezentacja z metodami warsztatowymi:
praca w grupach, symulacja, praca z
dokumentami.
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KLUCZOWE LICZEBNOSC

TRESCI: GRUPY:

e Praca metoda projektu — kluczowe 8-16 0s6b
aspekty definicyjne,
¢ Rola i zadania koordynatora projektu,

e Zespot projektowy — podziat zadan i rél,
¢ Rekrutacja uczestnikéw — o czym warto C Z A S
wiedzlec, TRWANIA:
e Monitoring rzeczowy i finansowy zasady i
narzedzia realizacji, 6 lub 8 godzin lekcyjnych.
e Sprawozdawczos$¢ projektowa i
ewaluacja.

FORMA:

Stacjonarna

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspoiprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizujac wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

leeland IPEHJ— Dziatania OSrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Lischtenstein  Active w latach 2022-2024 finansowane ze Srodkéw norweskich
Norway citizena fund w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny

#OWOP
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