ROZWOJ ORGANIZACII W OPARCIU O
HOLENDERSKI MODEL WSPOLPRACY W

ZESPOLE ,SKALA WSPOLPRACY”

Szkolenie pozwoli zrozumieé, jak to sie dzieje, ze niektdre jednostki i zespoty intensywnie ze soba
wspoitpracujg, a inne nie. Dlaczego wiekszos$¢ grup i organizacji potrafi tkwi¢ dlugo w marazmie,
podczas gdy inni polaryzuja sie pomiedzy konfliktem a synergicznym dziataniem? Jak budowacé

zaangazowahnie wsérdd ludzi w organizacji?

Osoby uczestniczace w szkoleniu poznaja model do diagnozowania funkcjonowania zespotu
(organizacji, projektu, wydziatu, itp.). Pomoze on zrozumie¢ zachowania cztonkéw zespotu,
uswiadomi¢ kierunki, do ktérych te zachowania prowadza: trudnosci czy mozliwosci?

Szkolenie dostarczy praktycznego doswiadczenia, ktére bedzie podstawa do zrozumienia modelu
wspdtpracy zaproponowanego przez holenderski zespét.

DLA KOGO?

Szkolenie kierowane jest do:
e Osobb kierujacych zespotami (w
organizacji, projekcie, instytucji);
e Czionkdéw zespotow.

JAKIE CELE?

« Nabycie wiedzy o koncepcji rozwoju
grupy, alternatywnej do najbardziej
popularnej - Tuckmana /Formowanie
(rozpoznanie), Docieranie sie (konflikt,
niezadowolenie), Normowanie
(integracja), Wspétpraca (wykonanie,
dojrzatosq);

e Bezposrednie doswiadczenie i
zrozumienie modelu Skali Wspétpracy;

e Poprawa zrozumienia roli zespotéw
dziatajacych w organizacji oraz
sposobdéw na jej lepszy rozwéj i dobra,
jakosciowa wspédtprace;

e Zdobycie doswiadczenia w dziataniach w
zespole;

« Nabycie umiejetnosci wykorzystywania
Modelu Wspéitpracy w dziataniach swojej
organizacji, podmiotu, zespotu;

e Rozwdj umiejetnosci projektowania
zmian w zespole.
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CO ZYSKAIJA
UCZESTNICY?

Znajomos¢ modelu umozliwiajacego
zrozumienie, gdzie zespdt aktualnie sie
znajduje;

Lepsze zrozumienie zachowan swoich i
innych cztonkéw zespotu;

Beda potrafili okresli¢ swoje miejsce i
role w zespole;

Wiekszg Swiadomos¢ procesu
grupowego;

Swiezsze spojrzenie na swoja
organizacje;

Beda potrafili okresli¢, jakie kroki nalezy
podjaé, by byta mozliwa zmiana w
zespole.

KLUCZOWE
TRESCI:

Rozgrywka gry szkoleniowej “Potawiacze

Peret”;

Poznanie modelu Skali Wspétpracy:

- Swiat Zmagania, w ktérym dominuje
opor, konflikt i przeciwstawianie sie;

- Swiat Unikania, w ktérym unika sie
relacji, wykonywania dziatan i
zaangazowania;

- Swiat Wspétpracy, prowadzacy do
ptynnego dziatania, nastawionego na
zaufanie i rozwdj zespotu.
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CZAS LICZEBNOSC
TRWANIA: GRUPY:

4 godziny zegarowe. Od 8 do 16 oséb.
STOSOWANE FORMA:

M E T o D Y . Stacjonarna lub online.

e Prezentacja;

o Wyktad;

o Warsztat;

e Praca indywidualna;
e Praca w grupach.

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspodtprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji

i instytuciji, realizujac wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41
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