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Podstawy prawne (prawne uwarunkowania prowadzenia konsultacji społecznych). Konsultacje
obowiązkowe i fakultatywne.
Standardy prowadzenia procesów konsultacyjnych.
Uczestnicy konsultacji i ich role.
Planowanie procesu konsultacji (cele, rezultaty, interesariusze, czas).
Metody konsultacji (wybrane metody oraz kryteria ich doboru).
Informowanie w procesach konsultacyjnych.
Ewaluacja procesów konsultacyjnych.

Szkolenie porusza następujące zagadnienia: 
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

D L A  K O G O ?
Urzędników zajmujących                         
 się konsultacjami społecznymi, 
Kadry zarządzającej administracją
publiczną, 
Radnych.

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

Zna zasady zgodnie z którymi projektuje
i prowadzi się konsultacje społeczne;
Zna przepisy prawne określające zasady
organizacji konsultacji społecznych;
Wie, jak zaprojektować proces
konsultacji społecznych uwzględniając
wszystkie etapy;
Potrafi dobrać metodę konsultacji do
tematyki;
Wie jak przeprowadzić ewaluację
konsultacji społecznych.

Po szkoleniu uczestnik:

K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

Aspekty prawne prowadzenia
konsultacji, 
Standardy, 
Planowanie procesów konsultacyjnych, 
Metody i ich dobór, 
Interesariusze, 
Informowanie, 
Ewaluacja konsultacji społecznych.

O R G A N I Z A C J A  K O N S U L T A C J I
S P O Ł E C Z N Y C H

S T O S O W A N E
M E T O D Y :

Praca warsztatowa w grupach,
Ćwiczenia indywidualne,
Case study.
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J A K I E  C E L E ?
Uporządkowanie wiedzy na temat
aspektów prawnych, planowania,
organizacji i ewaluacji konsultacji
społecznych.
Doskonalenie umiejętności organizacji
konsultacji społecznych.

C Z A S
T R W A N I A :
Od 6 do 12 godzin zegarowych.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
6-12 osóbF O R M A :

Stacjonarna

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji                 
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K
Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41


