
Uczestnicy szkolenia nabędą wiedzę, jak „zazielenić” swoją organizację poprzez zminimalizowanie
negatywnego oddziaływania na środowisko naturalne.
Zajęcia w dużej mierze prowadzone metodami warsztatowymi, aby każdy uczestnik wyszedł 
ze szkolenia ze wstępnie opracowanym planem działania.

T W O R Z E N I E  S T R A T E G I I  E K O L O G I C Z N E J  W
O R G A N I Z A C J A C H

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?
Uczestnicy dowiedzą się jak być „pro-eko” 
w działalności swojej organizacji, a wiele
rozwiązań będzie możliwych do
zastosowania w życiu osobistym.

D L A  K O G O ?
Szkolenie kierowane jest do przedstawicieli
organizacji pozarządowych i grup
nieformalnych, które chcą zminimalizować
swój negatywny wpływ na środowisko
naturalne oraz kształtować swój
proekologiczny wizerunek.

Analiza negatywnego wpływu na
środowisko naturalne powodowanego
przez działalność organizacji;
Określenie działań możliwych do
podjęcia w celu zminimalizowania
negatywnego wpływu na środowisko
naturalne (wariant minimalny,
umiarkowany, ekstremalny);
Określenie działań pozytywnie
wpływających na stan środowiska;
Tworzenie proekologicznego wizerunku
organizacji i „greenwashing”;
Opracowanie założeń programu
proekologicznego organizacji.

J A K I E  C E L E ?
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K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

Wpływ działalności organizacji na wodę,
ziemię, powietrze – analiza;
Sposoby ograniczania negatywnego
wpływu organizacji na środowisko
naturalne;
Praktyczne przykłady działań
proekologicznych w pracy biurowej,         

Kształtowanie proekologicznego
wizerunku organizacji, zielony PR,
„greenwashing”;
Możliwe do podjęcia działania
proekologiczne w organizacji
uczestników, program proekologiczny
organizacji, harmonogram działań;
Najczęściej popełniane błędy.

      w terenie, w podróżach służbowych,  
      podczas organizacji wydarzeń (szkolenia,  
      konferencje, wizyty studyjne, imprezy 
      plenerowe, itp.);

S T O S O W A N E
M E T O D Y :

Prezentacja;
Wykład;
Warsztat;
Praca indywidualna;
Praca w grupach.

F O R M A :
Stacjonarna



L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
Od 5 do 15 osób.

C Z A S
T R W A N I A :
4 - 6 godzin zegarowych.
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Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?  

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji 
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41


