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Dragon Dreaming to metoda planowania i realizacji projektu w sposób, który nie tylko wzmacnia
zaangażowanie całego zespołu, ale też poczucie sensu podczas jego realizacji. Wyjątkowość tej
metody polega na sięganiu do tradycji australijskich Aborygenów, zgodnie z którą, gdy tracisz swoje
marzenia, to tracisz część duszy. W przeciwieństwie do innych metod zarządzania projektem -
Dragon Dreaming skupia się nie tylko na planowaniu i wdrażaniu, ale też na tworzeniu wspólnej
wizji i celebracji. Zgodnie z tą metodą, każdy projekt powinien jednocześnie wspierać człowieka,
wspierać proces budowania społeczności i służyć planecie. 
W trakcie szkolenia uczestnicy i uczestniczki poznają praktyczne zastosowanie metody Dragon
Dreaming. Będzie to okazja, by poznać i przećwiczyć narzędzia wspierające poszczególne fazy:
śnienie (marzenie - czyli budowanie wizji), planowanie, działanie, świętowanie (celebrowanie
osiągnięć, cieszenie się działaniem, tworzeniem, docenianiem). Wspólnie przyjrzymy się, jak te
cztery kroki odzwierciedlają cztery sposoby myślenia, cztery różne rodzaje ekspresji, typy
osobowości.

D L A  K O G O ?
Liderów i liderek z organizacji
pozarządowych oraz grup
nieformalnych;
Osób, które chcą lepiej zarządzać
działaniami i ich efektywnością;
Członków zespołu i liderów.

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

Poznają nowe metody zarządzania
projektem;
Doświadczą kreatywnego korzystania z
konfliktu;
Poszerzą wiedzę w zakresie narzędzi
angażowania zespołu.

Uczestnicy po szkoleniu:

K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

Planowanie i realizacja projektu;
Zaangażowanie zespołu;
Efektywna komunikacja;
Tworzenie wizji;
Dragon Dreaming;
Rozwój społeczności.

Z A C Z N I J  O D  M A R Z E N I A  -  C Z Y L I
R E A L I Z A C J A  P O M Y S Ł Ó W  M E T O D Ą
D R A G O N  D R E A M I N G  

J A K I E  C E L E ?
Poznanie metody pracy z pomysłami,
która pozwala realizować marzenia z
niezwykłą skutecznością;
Nabycie umiejętności wykorzystania
narzędzi do integracji zespołu wokół
wspólnego projektu;
Pogłębienie świadomości na temat
efektu synergii;



C Z A S
T R W A N I A :
8 godzin zegarowych.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
Od 8 do 15 osób.

F O R M A :
Stacjonarna.
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Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

S T O S O W A N E
M E T O D Y :

Warsztat;
Gry symulacyjne;
Praca w grupach.


