DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA,
INFORMACYINA | CYFROWA W

URZEDACH

Szkolenie w sposéb kompleksowy obejmuje temat obowigzkéw instytucji w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnych z przepisami ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Podczas zaje¢ zostang
omoéwione zagadnienia zwigzane z identyfikacjg barier architektonicznych, poznaniem rozwigzan
zapewniajacych minimalne wymagania w zakresie dostepnosci architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej. Uczestnicy poznaja rowniez metodyke pozwalajaca na samobadanie (audyt) poziomu
dostepnosci ktére pozwoli im przygotowac odpowiednie rozwigzania oraz zaktualizowacé plan
zapewnienia dostepnosci w jednostce.

DLA KOGO?

e Koordynatoréw ds. dostepnosci,

JAKIE CELE?

e Szczegdtowe omodwienie wymagan w

Audytoréw wewnetrznych,
Kadry kierowniczej administracji
publicznej, w szczegdélnosci jednostek

samorzadu terytorialnego i ich jednostek

podlegtych,

Sekretarzy,

Pracownikéw odpowiedzialnych za
wdrozenie i realizacje przepiséw
dotyczacych zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

CO ZYSKAIJA
UCZESTNICY?

Zdobeda wiedze na temat wymagan w
zapewnianiu dostepnosci
architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej w podmiotach publicznych w
Swietle obowigzujacych wymaganh
prawnych.

Zdobeda wiedze na temat stosowania
dostepu alternatywnego.

Oméwienie zakresu i metodyki
przeprowadzania audytu dostepnosci
architektonicznej.

Zdobeda wiedze na temat zadan
koordynatora dostepnosci w zakresie
monitorowania wdrazania dostepnosci
w urzedzie.
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zapewnianiu dostepnosci
architektonicznej, informacyjnej i
cyfrowej w podmiotach publicznych w
Swietle obowigzujacych wymagan
prawnych.

Omoédwienie standardéw dostepnosci.
Objasnienie zasad mechanizmu
skargowego, ktéry obowiazuje po 5
wrzesnia 2021 r.

Omédéwienie zasad obstugi wnioskéw o
zapewnianie dostepnosci od ze
szczegdolnymi potrzebami.

STOSOWANE
METODY:

Wykitad,

Prezentacja multimedialna,
Rozmowa z uczestnikami,

Cwiczenia praktyczne (indywidualne i
zespotowe),

Dyskusje moderowane,

Case study (analiza przypadkéw z
praktyki biznesowej).
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KLUCZOWE TRESCI: CZAS

« Najwazniejsze pojecia z ustawy z 19 lipca TRWANIA:
2019 r. oraz zmiany z 2021 r., ktére
podmioty sg zobowigzane do
zapewnienia dostepnosci osobom ze

16 godzin (2 dni szkoleniowe)

szczegdlnymi potrzebami. LI C ZEBN o g C’

¢ Omoéwienie minimalnych wymagan
stuzacych zapewnieniu dostepnosci G R U P Y .
osobom ze szczegdlnymi potrzebami z
zakresu dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i komunikacyjno-informacyjnej,

12-15 oséb

e Uniwersalne projektowanie.

¢ Whniosek o zapewnienie dostepnosci F O R M A:
architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjnej.

e Skarga na brak dostepnosci — podstawy i
konsekwencje prawnofinansowe,

o Przyktady dobrych praktyk w celu
zapewnienia dostepnosci.

Stacjonarna

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA
ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspotprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji i
instytucji, realizujgc wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych ustug,
m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41
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