
MODEL FINANSOWy
KOMUNIKACJA WEWNĘTRZNA I PODEJMOWANIE DECYZJI
PRACA Z WOLONTARIUSZAMI
WIEDZA I UCZENIE SIĘ
ROLE I OBOWIĄZKI
WIZJA I MISJA
STRATEGIA
ODPORNOŚĆ NA RYZYKO
WPŁYW ZBIOROWY
FINANSOWANIE SPOŁECZNOŚCIOWE
PRACA ZE SPONSORAMI
UCZENIE OCENIAJĄCE
ANGAŻOWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Toolbox, czyli w języku polskim „Narzędziownik” to narzędzie do budowania potencjału organizacji 
i wspierania procesów planowania strategicznego. Jego celem jest wspieranie inicjatyw, organizacji
społeczeństwa obywatelskiego lub grup nieformalnych chcących usprawniać swoje struktury, 
by lepiej działać, współpracować i wywierać wpływ w czasach skomplikowanych i niepewnych.
Organizacja może wybrać jeden lub kilka obszarów do pracy spośród następujących:

T O O L B O X  –  P L A N O W A N I E  S T R A T E G I C Z N E
I  O P E R A C Y J N E  W  O R G A N I Z A C J I  

C O  Z Y S K A J Ą
U C Z E S T N I C Y ?

Pracę z wykorzystaniem
międzynarodowego narzędzia do
planowania, przetestowanego w wielu
organizacjach z Europy;
Pracę w bezpiecznych i komfortowych
warunkach z dbałością o komfort i
swobodę wypowiedzi;
Skupienie się na wybranych obszarach
działalności organizacji;
Wypracowanie konkretnych rozwiązań.

D L A  K O G O ?
Szkolenie kierowane jest do przedstawicieli
jednej organizacji lub grupy, którzy wspólnie
działają w organizacji lub inicjatywie w tym
pracownicy, członkowie, wolontariusze. 
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J A K I E  C E L E ?
Diagnoza potencjału organizacji w
wybranym obszarze spośród
wskazanych;
Diagnoza potrzeb w wybranym obszarze;
Zaplanowanie preferowanych działań i
rozwiązań z podziałem na poszczególne
role.

S T O S O W A N E
M E T O D Y :
Praca warsztatowa w grupach.

L I C Z E B N O Ś Ć
G R U P Y :
Od 6 do 20 osób.



C Z A S
T R W A N I A :
6 godzin lekcyjnych na jeden obszar.
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Z A P Y T A J  O  O F E R T Ę

K R Z Y S Z T O F
L E O Ń C Z U K

D L A C Z E G O  O Ś R O D E K  W S P I E R A N I A
O R G A N I Z A C J I  P O Z A R Z Ą D O W Y C H ?  

Aktywnie wspieramy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i jednostki
samorządu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
współpracę międzysektorową. Zaufało nam ponad 80 firm, organizacji 
i instytucji, realizując wspólnie z nami projekty oraz korzystając z naszych usług,
m.in. Województwo Podlaskie – Urząd Marszałkowski Województwa
Podlaskiego, Województwo Świętokrzyskie – Urząd Marszałkowski
Województwa Świętokrzyskiego oraz Miasto Białystok.

Koordynator działań edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

F O R M A :
Stacjonarna

K L U C Z O W E
T R E Ś C I :

MODEL FINANSOWY
KOMUNIKACJA WEWNĘTRZNA I
PODEJMOWANIE DECYZJI
PRACA Z WOLONTARIUSZAMI
WIEDZA I UCZENIE SIĘ
ROLE I OBOWIĄZKI
WIZJA I MISJA
STRATEGIA
ODPORNOŚĆ NA RYZYKO
WPŁYW ZBIOROWY
FINANSOWANIE SPOŁECZNOŚCIOWE
PRACA ZE SPONSORAMI
UCZENIE OCENIAJĄCE
ANGAŻOWANIE SPOŁECZNOŚCI
LOKALNEJ

Praca koncepcyjna od diagnozy poprzez
wypracowanie rozwiązań dedykowanych
konkretnej organizacji w jednym 
z obszarów:


