EWALUACIJA W NGO

Szkolenie pozwoli na zapoznanie sie z metodologig prowadzenia ewaluacji w tym planowaniem
ewaluacji, tworzeniem podstawowych narzedzi ewaluacyjnych oraz podsumowaniem ewaluacji

w formie raportu.

KLUCZOWE
TRESCI:

e Ewaluacja - terminy, kryteria ewaluacji,
rodzaje ewaluacji;

e Plan ewaluacji - jak go stworzy¢

i zrealizowac¢?

e Podstawowe narzedzia badawcze:
ankieta, wywiad, wywiad grupowy,
obserwacja, analiza danych zastanych;

e Raport ewaluacyjny — zasady tworzenia
raportu i prezentacji danych;

e Zasady ewaluacji - jak jg prowadzi¢
etycznie oraz wiaczajac odbiorcéow.

CO ZYSKAIJA
UCZESTNICY?

Ewaluacja to analiza prowadzonych dziatan
i wycigganie wnioskdéw — a wiec takze
uczenie sie na wiasnym doswiadczeniu.

Korzyscia z ewaluacji dziatan i projektéw jest

lepsza realizacja nowych dziatan

i projektéw. Ewaluacja pozwala takze

na poznanie opinii odbiorcéw dziatan
organizacji, co pozwala na realizacje dziatan
lepiej dostosowanych do potrzeb
odbiorcéw. To takze doskonate pole

do analizy zasad pracy w organizacji

i ulepszanie proceséw zarzadzania

i wspotpracy.

BOWOP

DLA KOGO?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw,
cztonkdéw i wolontariuszy organizacji
pozarzadowych, ktérzy prowadza lub
zamierzajg prowadzi¢ ewaluacje dziatan
organizacji i/lub realizowanych projektéw.

Szkolenie moze by¢ realizowane na
poziomie podstawowym lub
Sredniozaawansowanym w zaleznosci
od potrzeb szkoleniowych grupy.

JAKIE CELE?

Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikdéw do realizacji proceséw
ewaluacyjnych realizowanych dziatan oraz
projektéw

Cele szczegotowe:

e Poznanie metodologii ewaluacji w tym:
rodzajéw ewaluacji, planowania procesu
ewaluacji, kryteriéw ewaluacyjnych i
metod ewaluacji;

e Poznanie zasad tworzenia
podstawowych narzedzi ewaluacyjnych;

¢ Poznanie zasad analizy i przedstawiania
danych w tym tworzenia raportéw
ewaluacyjnych.
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STOSOWANE CZAS
METODY: TRWANIA:
Szkolenie jest realizowane poprzez 8 lub 16 godzin lekcyjnych.

potaczenie metod tradycyjnych takich jak:
wyktad, prezentacja z metodami

warsztatowymi: praca w grupach, symulacja

np. badania focusowego. L I C Z E B N O g C,
GRUPY:

FORMA: 8-20 os6b

Stacjonarna

DLACZEGO OSRODEK WSPIERANIA

ORGANIZACIJ]I POZARZADOWYCH?

Aktywnie wspieramy organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i jednostki
samorzadu terytorialnego. Animujemy, doradzamy oraz szkolimy. Promujemy
wspodtprace miedzysektorowa. Zaufato nam ponad 80 firm, organizacji

i instytucji, realizujgc wspdlnie z nami projekty oraz korzystajac z naszych
ustug, m.in. Wojewddztwo Podlaskie — Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Podlaskiego, Wojewdédztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Swietokrzyskiego oraz Miasto Biatystok.

ZAPYTAJ O OFERTE

KRZYSZTOF
LEONCZUK

Koordynator dziatan edukacyjnych
krzysztof.leonczuk@owop.org.pl
+ 85 733 36 41

#OWOP
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