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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Osdrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia
1999 roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Misja OWOP jest wzmacnianie aktywnosci obywateli i ich organizacji. Od 23 lat jako
organizacja o zasiegu wojewodzkim, wspieramy w regionie podlaskim inne organizacje i

ich udziatl w ksztaltowaniu polityk publicznych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku powstato z inicjatywy
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewdédztwie podlaskim. Kluczowym impulsem do zatozenia w 1999r. Stowarzyszenia byty
postulaty uczestnikdw Il Regionalnego Forum Inicjatyw Pozarzadowych, ktdrzy widzieli potrzebe
uruchomienia systematycznie dziatajagcego punktu szkoleniowo - informacyjnego oraz wzrost
poszukujgcych poradnictwa w zakresie zaktadania i prowadzenia organizacji. Nasza aktywnosc i
efektywnosc¢ zaowocowata zaproszeniem Stowarzyszenia, w 2000r, do ogdlnopolskiej Sieci Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych SPLOT, z ktdrg wspédtpracujemy do dzisiaj. Od 2011 roku jestesmy
cztonkami Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok. W 2019 swietowalismy 20-lecie
istnienia OWOP. Na spotkaniu przyjaciét i wspotpracownikéw Stowarzyszenia pojawito sie ponad 120
0sob.

2 Fot. Michat Stronkowski
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SIEDZIBA 1 ADRES

ul. Modlinska 6 lok. U3
15-066 Biatystok

tel: 85 673 33 56

e-mail: biuro@owop.org.pl

WPIS DO KRS

Data wpisu: 02.04.2002r. Numer: 0000101086

3DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WEADZY

Prezeska Zarzadu:
Iwona Mariola Zaborowska

Cztonkowie Zarzadu:
Matgorzata Bobryk
Katarzyna Kobosko
Katarzyna totowska
Karolina Poczykowska

Komisja Rewizyjna:
Sylwestra Monika Borowczyk
Marcin Kruhlej

Krzysztof Leoriczuk

Stowarzyszenie posiada: 18 cztonkdow

KADRA

W 2022 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zatrudniat:
®" naumowe o prace — 16 oséb
" naumowe cywilnoprawng - 43 osoby

POSIADANE WPISY I CERTYFIKATY

1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestr Przedsiebiorcéw, pod nr 000010186
Data wpisu: 10.04.2009

3 Zrédto: archiwum prywatne
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3. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na prowadzenie OWES w wojewddztwie
podlaskim, nr 38/15
Data przyznania: 01.10.2015

4. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 18.03.2016

5. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 15.03.2018

6. Akredytacja w programie Erasmus w dziedzinie edukacji dorostych, numer 2020-1-PLO1-
KA120-ADU-000095768
Data przyznania: 23.04.2023. Wazna do 31.12.2027

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci

spotecznej obywateli i ich organizacji.

Gtéwne cele naszej dziatalnosci to:

e wdrazanie mechanizmow wspdtpracy samorzad- mieszkancy oraz samorzad - organizacje

e prowadzenie badan, analiz i ewaluacji w zakresie realizacji polityk publicznych oraz aktywnosci
i zaangazowania spotecznosci

e wspieranie inicjatyw lokalnych, dziatan samopomocowych i obywatelskich w tym wolontariatu

e wzmacnianie organizacji pozarzagdowych, promocja wartosci lll sektora i Karty Zasad NGO

e rozwdj ekonomii spotecznej oraz wspotpracy na rzecz ES

e integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa

e edukacja w zakresie partycypacji spotecznej i publicznej

e wspieranie sieci i platform wspétpracy organizacji, w tym ciat federacji i rad pozytku

e planowanie i realizacja polityk publicznych z udziatem Il sektora.

Jestesmy liderem w stosowaniu nowatorskich form aktywizacji:

e szkolenia z nowych form komunikacji dla NGO

e replikacja na terenie Polski nowoczesnych, ponadnarodowych rozwigzan w zakresie m.in.
rewitalizacji, edukacji, animacji spotecznej, opieki nad osobami dorostymi na terenach
wiejskich

e mentoring i indywidualne wsparcie dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

¢ mentoring i modele autoewaluacji organizacji pozarzagdowych

e doradztwo w zakresie form finansowania organizacji, w tym: instrumentéw zwrotnych

e prowadzenie badan, analiz, tworzenie strategii

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2022
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DZIALALNOSC

Nasza dziatalnos$¢ skupia sie w trzech gtéwnych obszarach:

1.  Dziatalnos$¢ szkoleniowa i doradcza
2.  Dziatalnos¢ analityczno-badawcza
3. Dziatalnos¢ animacyjna, praca ze spotecznosciami

1. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA I DORADCZA

DORADZTWO
Osrodek oferuje doradztwo w zakresie:

e procedur rejestracyjnych Stowarzyszen i Fundacji

e podstawowych informacji nt. dziatalnosci organizacji - aspektéw formalno-prawne
funkcjonowania NGO

e ekonomizacji dziatalnosSci organizacji pozarzagdowych

e pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

e przygotowywania wnioskéw o dotacje

e pracy metodg projektu

e zarzadzania organizacjg

e planowania strategicznego

e modeli wspétpracy z samorzagdem lokalnym.

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu finanséw/ksiegowosci
organizacji, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych s$wiadczy tez doradztwo pod katem
finansowym. Doradztwo finansowo-ksiegowe obejmuje:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci

e opracowywanie plantéw kont

e ewidencje ksiegowa dziatalnosci z uwzglednieniem wymogdéw Ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie

sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

W ciggu catego roku 2022 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtéwnie
organizacjom pozarzgdowym i osobom indywidualnym, w formie stacjonarnej, poprzez kontakty
telefoniczne, mailowe i spotkania on-line. Spotkania online, odbywaty sie w kazdy pigtek pod hastem
"Doradcze Pigtki w OWOP - Online" na platformie ZOOM — w 2022 przeprowadzilismy 43 takie
spotkania.

Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placéwki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragngce zatozy¢é organizacje pozarzadowsa,
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spotdzielnie socjalng. Gtdwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzadzanie
finansami, mozliwosci grantowe, wspotpraca pomiedzy organizacjami a samorzgdem, kwestie
formalno — prawne zwigzane z rejestracja w KRS (wypetnianie drukéw, wymaganych zatgcznikéw),
konsultacje statutdw organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego,
sprawozdawczos$¢ organizacji pozytku publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia
Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wfasnie od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych
potrzebach organizacji.

Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje byty bezptatne.

W 2022 w okresie kwiecien - sierpien na zlecenie Open Education Group Sp. z o.0. wraz ze
Stowarzyszeniem "MY DLA INNYCH", w ramach projektu ,,Dostepne Podlaskie — szkolenia i doradztwo
dla jednostek samorzadu terytorialnego” realizowalismy odptatng ustuge wsparcia poszkoleniowego
dla przedstawicieli 56 JST z wojewddztwa podlaskiego, w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajgcych
zatrudnianie o0séb niepetnosprawnych. Doradztwo indywidualne dla uczestnikéw projektu
obejmowato tgcznie 336 godzin.

SZKOLENIA

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku prowadzi odptatne ustugi szkoleniowe.
Celem dziatalnosci szkoleniowej jest m.in. edukacja w zakresie rozwoju lokalnego, aktywizacji rynku
pracy, animacji dziatan srodowiskowych. Wspieramy jednostki samorzadu lokalnego, szkoty, osrodki
pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzadowe w realizacji ich dziatan statutowych. Petna oferta na
stronie: www.owop.org.pl

Dostepne Podlaskie - szkolenia i doradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego

~ D N
G 2osepne

W 2022 w okresie styczen-kwiecien na zlecenie Open Education Group Sp. z o0.0. wraz ze
Stowarzyszeniem "MY DLA INNYCH", realizowalismy ustugi szkoleniowe dla koordynatoréw
dostepnosci w JST w ramach projektu ,Dostepne Podlaskie — szkolenia i doradztwo dla jednostek
samorzadu terytorialnego”. Program szkolenia dotyczyt podstaw obstugi klienta ze szczegdlnymi
potrzebami — dostepnosci  informacyjno-komunikacyjnej, dostepnosci  architektonicznej,
projektowania uniwersalnego, dostepnosci cyfrowej, opracowania planu dziatania w zakresie
dostepnosci urzedu, zrédet finansowania. Na zajeciach zorganizowano aktywne formy przekazywania
wiedzy, takie jak warsztaty, ¢wiczenia i symulacje z wykorzystaniem m.in. wozka inwalidzkiego, kuli
tokciowej, balkoniku rehabilitacyjnego, laski dla niewidomych, stuchawek bezprzewodowych z
odtwarzaczem MP3, symulatora wady wzroku, symulatora starosci. Szkolenia przeznaczone byty dla

5 Zrédfto: https://dostepnepodlaskie.pl/
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112 os6b z 56 jednostek samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa podlaskiego. Szkolenia
realizowane byty w 7 w grupach, srednio 16-sto osobowych. Szkolenie dla 1 grupy trwato 10 dni po 6
godzin. tacznie szkolenia objety 420 godzin zegarowych.

Szkolenia z tworzenia Centréw Ustug Spotecznych oraz idee deinstytucjonalizacji.

W 2022 w okresie czerwiec - wrzesien na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Biatymstoku, przeprowadziliémy 6 szkolen warsztatowych dotyczacych tworzenia Centréw Ustug
Spotecznych (CUS) oraz procesu deinstytucjonalizacji (DI) dla 120 uczestnikow tgcznie (6 grup). Celem
szkolen warsztatowych byto upowszechnienie tworzenia Centréw Ustug Spotecznych oraz idei
deinstytucjonalizacji. Uczestnicy szkolenia nabyli wiedze z zakresu praktycznego tworzenia i organizacji
Centréow Ustug Spotecznych oraz procesu deinstytucjonalizacji na terenie gminy/powiatu. Szkolenia
warsztatowe byly skierowane do przedstawicieli Jednostek Samorzadu Terytorialnego wojewddztwa
podlaskiego.

Szkolenia dla pracownikéw Uniwersytetu w Bialymstoku.

W 2022 w okresie luty - maj w ramach realizowanego przez Open Education Group sp. z 0. 0. projektu
pt.: ,Zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Biatymstoku z zakresu
projektowania uniwersalnego” zrealizowalismy ustuge szkoleniowg w obszarze projektowania
uniwersalnego dla pracownikéw dydaktycznych. Celem zajeé byto zwiekszenie wiedzy w zakresie:
wprowadzenia do tematyki OzN i uniwersalnego projektowania oraz warsztatéw praktycznych
(przyktady dobrych praktyk w zakresie projektowania uniwersalnego). Szkolenie przeznaczone byto dla
134 pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu w Biatymstoku. Zrealizowano 9 grup szkoleniowych, po
16 godzin, tgcznie 144 godziny.

Szkolenia i doradztwo dla kadry edukacji wiaczajacej z wojewddztwa podlaskiego

W 2022 w partnerstwie z Biatostockg Fundacjg Ksztatcenia Kadr, na zlecenie Stowarzyszenia
Towarzystwo Amicus, realizowali$my kompleksowg ustuge przeprowadzenia wsparcia szkoleniowego
dla pracownikéw kuratoriéw oswiaty, jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek doskonalenia
nauczycieli, szkét i przedszkoli w ramach projektu ,,Szkolenia i doradztwo dla kadry edukacji wiaczajacej
z wojewddztwa podlaskiego”. Projekt miat na celu zwiekszenie wiedzy i kompetencji 910 oséb kadry
systemu oswiaty, w tym JST, z terenu wojewddztwa podlaskiego z zakresu edukacji wtagczajacej oraz
wiedzy na temat sposobdw jej realizacji, wdrazania i nadzoru poprzez partnersky realizacje cyklu
szkolen i doradztwa oraz konferencji do korica 08.2023 roku. Szkolenia dla pracownikéw kuratoriéw
oswiaty i JST obejmowaty 330 godzin szkolenia dla 6 grup szkoleniowych (Srednio 30-sto osobowych)
wraz z minimum 30 godzinami doradztwa na grupe szkolng. Szkolenia dla pracownikéw PDN, szkot i
przedszkoli obejmowaty 330 godzin szkolenia dla 6 grup szkoleniowych ($rednio 30-sto osobowych).
Szkolenia odbywaty sie w formie hybrydowej.

2. DZIALALNOSC ANALITYCZNO-BADAWCZA

Dziatania badawcze i analityczne prowadzone przez Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych,
jako think-tank, tacza cele naukowo-poznawcze z praktycznym rozwigzywaniem konkretnych
problemdw spotecznych. Zainteresowania zespotu badawczego OWOP w szczegdlnosci dotycza:
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e aktywnosci spotecznej obywateli

e kondycji i zasad dziatania organizacji trzeciego sektora

e partycypacji obywatelskiej

e wspodtpracy miedzysektorowej

e partycypacji sektora spotecznego i obywateli w realizacji polityk publicznych

Podstawowg strategig stosowang w wielu naszych badaniach jest participatory action research
(badanie w dziataniu), zaktadajgce udziat interesariuszy badania na kazdym etapie jego realizacji.
Istotnym elementem tego podejscia sg zespoty badawcze sktadajgce sie z naukowcdw i praktykéw, ze
wspotudziatem przedstawicieli badanych srodowisk. Szczegdlny nacisk ktadziemy na pogtebienie
refleksji nad danym zagadnieniem przez wszystkich uczestnikdw zaangazowanych w dziatania
/projekty spoteczne, z szerokim wykorzystaniem narzedzi badan jakosciowych (wywiady indywidualne
i grupowe, case study, analizy poréwnawcze, desk research, warsztaty przysztosciowe, warsztaty
refleksyjne, warsztaty z wykorzystaniem dramy i elementédw storytelling, audyty w tym audyty
spoteczne).

Zespdt badawczo-analityczny OWOP prowadzi tez badania i analizy oraz tworzy modele wdrazania
rozwigzan np. polityk publicznych z wykorzystaniem doswiadczen miedzynarodowych np. wtoskich.

Modele i analizy zrealizowane przez OWOP w 2022 roku:

W ramach projektu: ,Nasze Grajewo model wspdlnotowego zarzadzania rewitalizacjg z
wykorzystaniem doswiadczen Turynu” opracowano 5 dokumentow:

e Analiza koordynacyjnej funkcji Urzedu Miasta Grajewo z perspektywy uczestnikédw procesu
rewitalizacji

e Audyt z rekomendacjami

e Koordynacyjna funkcja samorzadu w polityce publicznej w obszarze rewitalizacji — zatozenia

e Plan angazowania mieszkaincow i partneréw spotecznych miasta Grajewo na lata 2020 - 2022

e \Wspodtzarzadzanie procesem rewitalizacji miasta Grajewo model inspirowany rozwigzaniami
wtoskimi z Turynu

W ramach projektu ,Hajnédwka dostepna — program dostepnosci miasta w sferach kultury i turystyki
inspirowany rozwigzaniami wtoskimi z miasta Matera” opracowano 5 dokumentdw:

e Standardy ustug turystycznych i kulturalnych oraz dostepnosci urzedu dostosowanych do
potrzeb osdb o szczegdlnych potrzebach

e Instrukcje dla instytucji uzytkownika - Praktyczne wskazédwki konieczne do wdrozenia
rozwigzania

e Rekomendacje dla instytucji uzytkownika

e Program dotyczgcy dostepnosci - Raport z fazy testowania

e Analiza efektow testowanego rozwigzania

Dokumenty dostepne na stronie www.owop.org.pl w zaktadce Biblioteka/ Publikacje i analizy.
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3. DZIALALNOSC ANIMACYJNA, PRACA ZE SPOLECZNOSCIAMI

PODLASKIE FORUM PELNOMOCNIKOW

PODLASKIE

forum

PEENOMOCNIKOW

Podlaskie Forum Petnomocnikdéw ds. organizacji pozarzagdowych jest przestrzenig do wspdlnej edukacji
i wymiany doswiadczen, platforma konsultacyjno- edukacyjna.

Najwazniejszym celem dziatania Forum jest podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oséb odpowiedzialnych
w gminach i powiatach naszego wojewddztwa za nadzor i wspdtprace z organizacjami, wymiana
doswiadczen oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji zadan publicznych we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Jego cztonkiem moze zosta¢ kazda osoba, ktdra zadeklaruje pisemnie swdj udziat w Forum oraz
przedstawi zgode kierownika jednostki. OWOP zapewnia zaplecze merytoryczno - organizacyjne dla
pracy Forum.

W 2022 r. Forum nie spotkato sie ani razu, koordynatorka byfa jednak w kontakcie z urzednikami i
urzedniczkami $wiadczac wsparcie zdalnie (mailowo i telefonicznie). Gtéwnymi obszarami interwencji
byty trudnosci w rozliczaniu realizacji zadan zleconych.

Koordynatorem dziatania Forum z ramienia OWOP jest Agnieszka Otapowicz.

PODLASKA SIEC POZARZADOWA

= sec”™

@\ Pozarzagdowa

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa jest reprezentacjg organizacji pozarzagdowych z wojewddztwa podlaskiego.

Gtéwng ideg pracy Sieci jest reprezentowanie interesdw sektora, zachecanie przedstawicieli

6 Zrédto: http://owop.org.pl/public/podlaskie-forum-pelnomocnikow-0
7 Zrédfto: http://www.podlaskasiec.org.pl/
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organizacji do tworzenia nowej jakosci pracy w srodowisku lokalnym, tworzenie miejsca do dyskus;ji,
wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji.

Sie¢ powstata z inicjatywy OWOP, w ramach projektu ,Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa”,
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej, w ramach EFS. Po raz pierwszy jej sktad
ukonstytuowat sie w pazdzierniku 2011 roku. OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajgcym, ktory
zgodnie z regulaminem Sieci stanowi jej zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci. Sie¢ obecnie
jest 37- osobowa reprezentacjg organizacji pozarzadowych z 15 powiatéw wojewddztwa podlaskiego.

Misjg Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych wojewddztwa podlaskiego dla
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Celami strategicznymi Sieci s3:
e Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzadowych.
e Rozwijanie wspétpracy podlaskich organizacji pozarzagdowych miedzy sobg i z otoczeniem.
e Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzagdowymi a otoczeniem:
spoteczenstwem, samorzgdem, biznesem, mediami.

Cztonkiem Prezydium Sieci, a zarazem Sekretarzem Sieci jest Ewa Jasifiska
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FINANSE

1. Przychdd z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne
i finansowe za rok 2022: 2 888 778,75 zt

2. Koszty: 2 788 456,17 zt
Wynik finansowy ogétem: 100 322,58 zt (netto 99 534,58 zt, podatek CIT 788,00 zt)

Informacja o strukturze przychodow:
Przychody statutowe ogotem: 2 013 469,45 zt

e Dotacje z programoéw: 1 988 355,25 zt

e Przychody finansowe: 0,12 zt

e Pozostate przychody operacyjne: 2 214,08 zt

e Przychody z darowizn pienieznych: 20 000,00 zt
e Sktadki cztonkowskie: 2 900,00 zt

Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 875 309,30 zt

e Szkolenia, warsztaty: 764 237,84 zt

e Spotkania informacyjne: 4 000,00 zt

e Badaniai analizy: 0,00 zt

e Wynajem powierzchni biurowej: 25 986,07 zt
e Doradztwo: 81 085,37 zt

e Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 0,02 zt

Dziatalnos¢ gospodarcza w 2022 roku dotyczyta przede wszystkim:

e ustug szkoleniowych
e ustug doradczych.

Informacje o strukturze kosztow:

Koszty realizacji zadan statutowych: 2 012 846,92 zt
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 756 389,06 zt
Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 19 220,19 zt
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CZLONKOSTWO W
SIECIACH/ZESPOLACH

1. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes¢ organizacji pozarzgdowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspodtpracy Spoteczedstwo Otwarte. Od stycznia 2003r SPLOT jest sadownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. OWOP dotgczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Obecnie Sie¢ SPLOT to 10 regionalnych osrodkéw wspierania w catej Polsce, posiadajgcych swoje
struktury m.in. w: Stupsku, Gdansku, Elblagu, Olsztynie, Etku, Poznaniu, Lesznie, Biatymstoku,
Wroctawiu, Watbrzychu, Jeleniej Gérze, todzi, Skierniewicach, teczycy, Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu, Kutnie, Warszawie, Krakowie. Osrodki dysponujg przygotowang i doswiadczong kadrg
ekspertow, doradcéw i treneréw z catej Polski, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami,
organizujgc szkolenia, warsztaty oraz swiadczac ustugi poradnicze.

Misjg Sieci SPLOT jest wspieranie budowy spoteczeristwa obywatelskiego poprzez zwiekszanie
umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi i umozliwianie dtugofalowego dziatania
organizacji, rozwdj wspoétpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi
i pozarzagdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych. Gtéwne formy dziatania to
edukacja, tworzenie systemowych rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych.

Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy swiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka
jakosé.

Przedstawicielami OWOP w Sieci jest Katarzyna totowska (obecnie cztonkini Zarzadu Sieci SPLOT)
i lwona Mariola Zaborowska. W skifad Komisji Standaryzacyjnej SPLOT wchodzi Karolina
Poczykowska.

8 Zrédto: http://siecsplot.pl/
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2. SIEC CEE CN (CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN CITIZENS
NETWORK)

Sie¢ zostata utworzona w 2001r w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom
spofeczenistw regionu Europy Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystéw i do$wiadczen,
jak réwniez w celu podniesienia wiedzy i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperacji
i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:
e podniesienie Swiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wptywu
obywatelskich inicjatyw,
e podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,
e promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Motdawii, Polski, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy
i Wegier oraz 2 partneréow indywidualnych z Macedonii i Rosji (w sumie z 19 panistw regionu). Biuro
Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy. Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

3. FEDERACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH MIASTA BIALYSTOK

b Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
Miasta Biatystok |,

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biategostoku, ktdrej cztonkiem jest OWOP, zostata
powotana w pazdzierniku 2011 roku z inicjatywy OWOP w ramach projektu "Podlaska Siec¢
Pozarzagdowa" (EFS) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, aby pozwoli¢ organizacjom
wymieniaé sie zasobami i mowi¢ wspdlnym gtosem.

% Zrédto: https://ceecn.net/
10 Zrédto: https://federacja.dfirma.pl/
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Obecnie w skfad Federacji wchodzi 70 organizacji pozarzgdowych. Formuta cztonkostwa w Federacji
jest otwarta, nadal mogg dotaczac¢ kolejne organizacje.

Motto Federacji brzmi: "WSPOLNY G+OS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOQJ SPOtECZNOSCI
LOKALNEJ". Celem Federacji jest budowanie jednosci, ksztattowanie swiadomosci oraz rzecznictwo
dobra wspdlnego w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w szczegélnosci:

e wzmochienie potencjatu organizacji pozarzagdowych zrzeszonych w Federacji;

e zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych;

e reprezentowanie intereséw trzeciego sektora;

e integracja Srodowiska i konsolidacja wokdt problemdéw waznych spotecznie;

e budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzgdowych;

e animowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

Przedstawicielem OWOP w Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok ostatniej kadencji
byta Agnieszka Otapowicz (wiceprezeska Zarzadu Federacji). 21 grudnia odbyto sie Walne Wyborcze i
zostat wybrany nowy skfad Zarzadu: Rafat Sredziriski, Marta Siemieniuk, Anna Tomulewicz, Marcin
Kruhlej, Marta Chomaniuk, Mateusz Suchocki, Marta Matecka-Dobrogowska.

OWOP pozostaje cztonkiem Federacji Miasta Biatystok, jest nowym cztonkiem Zarzadu Federacji w
Zarzadzie z afiliacjg Fundacja Dialog) jest cztonek OWOP Marcin Kruhle;j.

4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowaé i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocjg
zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Do zakresu dziatania wojewddzkiej rad rynku pracy nalezy w szczegélnosci: inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy wraz z opiniowaniem kryteridw podziatu srodkow
dla samorzaddéw powiatowych, oddziatywanie na ksztatcenie w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie, opiniowanie
wojewddzkich kryteriéw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcédw, wspdtpraca z wojewddzkimi
radami dialogu spotecznego - gtdwnie w zakresie wypracowania regionalnej strategii rynku pracy jako
elementu strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego oraz inicjowania programow i tworzenia
partnerstw na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

W jej sktad wchodzg osoby powotane przez Marszatka Wojewddztwa, sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewddztwa, wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.
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Terminy posiedzen w roku 2022 to: 19 styczen, 25 marca, 23 maja, 7 wrzesnia, 19 listopad i 12
grudzien, ponad to uchwaty byly tez podejmowane w trybie obiegowym. 4-letnia Kadencja
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zakonczyta sie 18 grudnia 2022 roku.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

5. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla powiatu bielskiego, dziata od 2016r. Jest to organ opiniodawczy,
ktdrego cztonkami sg przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezg zadania
przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi dokumentami
strategicznymi i realizowanymi dziataniami na obszarze powiatu.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

6. GRUPA ROBOCZA DS. KRAJOWE] SIECI OBSZAROW WIEJSKICH -
WOJ. PODLASKIE

y )

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, dziatajgca zgodnie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

11

lata 2014-2020, zapewnia kontynuacje dziatan sieci, utworzonej w ramach PROW na lata 2007-2013
i realizacje jej nowych celdw. Cele Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (zgodne z PROW 2014-2020) to:
e Zwiekszenie udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich;
e Podniesienie jakosci wdrazania PROW;
e Informowanie spoteczenstwa i potencjalnych beneficjentéw o polityce rozwoju obszaréw
wiejskich i mozliwosciach finansowania;
e Wspieranie innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach wiejskich,

11 Zrédto: https://ksow.pl/
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e Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich ma charakter otwarty. Uczestnikami Sieci mogg by¢ wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwdj obszarow wiejskich.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat Wojewddzka grupe opiniodawczo-
doradczg ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
reprezentantdw organizacji i instytucji zaangazowanych w rozwéj obszaréw wiejskich. Zadaniem Grupy
Roboczej jest powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan
Grupy Roboczej nalezy okreslanie priorytetéw KSOW i rekomendacji dziatan, biezgce monitorowania
prac KSOW, a takze powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

e ds. Leader,

e ds. ZrGwnowazonego rozwoju obszardow wiejskich,

e Wies$ w nowej gospodarce,

e ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi

e ds. Mfodziezy na obszarach wiejskich.

7. PANELE EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

Na potrzeby oceny wnioskdw o dofinansowanie powotywani sg eksperci. S3 to osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktdrych dotyczy przewidziane w programie wsparcie. Ich
zadaniem jest uczestnictwo w weryfikacji projektéw i zapewnienie rzetelnej i bezstronnej oceny.

Decyzje o tym, czy w ocenie projektow beda braé udziat eksperci podejmuje wtasciwa instytucja
[Instytucja Zarzadzajgca / Instytucja Posredniczaca]. Powodem ich zaangazowania moze by¢ na
przyktad:

e stopien specjalizacji dziedziny, ktérej projekt dotyczy,

e wartosc¢ projektu,

e liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu,

e czas trwania projektu,

e znaczne rozbieznosSci w ocenie merytorycznej projektu lub inne kryteria.

W gronie zespotu OWOP byty rowniez osoby funkcjonujace jako eksperci oceniajacy: Karolina
Poczykowska (FIO) oraz Iwona Mariola Zaborowska (RPO WP, POWER)

KOMITET MONITORUJACY REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Do zadan Komitetu monitorujgcego nalezy:
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1) Systematyczny przeglad wdrazania RPOWP 2014-2020 i postepow poczynionych na drodze
osiggania jego celéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich i korncowych
wskazanych w ramach wykonania;

2) Analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie RPOWP 2014-2020, w tym
whnioskow z przegladu wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2
Rozporzadzenia ogdlnego;

3) Konsultowanie i akceptowanie zmian RPOWP proponowanych przez IZ RPOWP 2014-2020; 4)
przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPOWP 2014-2020, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw
i monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

Cztonkiem Komitetu RPO WP jest lIwona Mariola Zaborowska.

GRUPA ROBOCZA DS. EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO, W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Celem grupy jest zapewnienie jakosci i efektywnosci w procesie wdrazania i realizacji dziatart w ramach
EFS.

Do Grupy Roboczej nalezy: Ilwona Mariola Zaborowska jako przedstawicielka organizacji
pozarzagdowych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem — w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i edukacji (dziedzina: Edukacja Przedszkolna i Ksztatcenie Ogdlne (EFS),
Ksztatcenie Ustawiczne (EFS), Szkolnictwo Zawodowe (EFS), Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa o0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz rozwdj
ekonomii spotecznej (EFS)).

8. BIALOSTOCKA RADA SENIOROW

Biatostocka
Rada Seniorow

12

Biatostocka Rada Seniorow ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Jej zadaniem jest
wspieranie Miasta w realizacji polityki senioralnej. Jest ,rzecznikiem” osdb starszych wobec witadz
Miasta. Podstawowym celem jej dziatalnosci jest pobudzanie aktywnosci obywatelskiej oséb starszych

12 Zrédfto: https://www.facebook.com/100813292510824/photos/a.100813325844154/100815142510639/
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w spotecznosci lokalnej oraz wspieranie miedzypokoleniowej solidarnosci, czyli wzajemnej
odpowiedzialno$ci wobec 0séb przynalezgcych do réznych grup wiekowych.

26 listopada 2021 r. Zarzadzeniem nr 940/21 Prezydent Miasta Biategostoku powotat
czternastoosobowy zespét Rady, w ktérym znalazta sie Katarzyna totowska. Pozostali cztonkowie to:
Anna Anchimowicz, Jozef Barszczewski, Bozena Bednarek, Krystyna Jachimczuk, Danuta Kolesnik,
Wanda Mtynczyk, Grazyna lzabella Nasierowska, Michat Ryszard Rézycki, Bogustawa Sawicka, Anna
Skorko, Wiestawa Szwed, Zbigniew Wojciech Zwierz, Bogustaw Zybajto.

Na pierwszym posiedzeniu Biatostockiej Rady Senioréw 15.12.2021 cztonkowie rady wybrali na
przewodniczacg - Katarzyne totowska, na wiceprzewodniczacg - Bozene Bednarek i sekretarza-
Wiestawe Szwed. Posiedzenia rady bedg odbywac sie w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat,
posiedzenia bedg jawne. Rada swoje stanowiska wyraza w formie uchwat.

9. BIALOSTOCKA RADA DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

) , - | ’

13

26.01.2022r Biatystok - Powotanie BRDPP.

26 stycznia 2022 zostata powotana Biatostocka Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego. W jej sktad
weszto 10 osdb — pieciu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, dwéch przedstawiciel Rady Miasta
oraz trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Biategostoku.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest to ciato kolegialne o charakterze konsultacyjnym i
opiniodawczym. Kadencja Rady trwa 3 lata, do jej zadan nalezy:

e opiniowanie projektow strategii rozwoju Miasta i projektdw uchwat dotyczgcych sfery zadan
publicznych oraz wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych i
realizacji zadan publicznych, w tym standardéw ich realizacji,

13 Zrédto: https://www.bialystok.pl/pl/wiadomosci/aktualnosci/bialostocka-rada-dzialalnosci-pozytku-
publicznego-3.html|
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e udzielanie pomocy w przypadku sporéw miedzy organami administracji publicznej a
organizacjami pozarzgdowymi.

Z ramienia OWOP w sktadzie rady zasiada Karolina Poczykowska oraz z ramienia Federacji Organizacji
Pozarzadowych Miasta Biatystok — Agnieszka Otapowicz. Decyzjg BRDPP Karolina Poczykowska petni
role wspétprzewodniczgcej Rady.

W 2022 roku rada spotkata sie 10 — krotnie w trakcie posiedzen konsultujgc przedtozone dokumenty.

10. KOMITET MONITORUJACY PROGRAM FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA PODLASKIEGO 2021-2027

Rolg Komitetu Monitorujgcego jest partnerskie wsparcie IZ w procesie wdrazania KM FEdP 2021-2027
oraz przeglad wszystkich kwestii majgcych wptyw na postepy w osigganiu celéw FEdP 2021-2027.
Komitet Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (KM FEdP) jest
ustanawiany przez Instytucje Zarzadzajgcg (IZ) programem - Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.
Wiaczenie w sktad KM FEdP podmiotéw reprezentujgcych rézne Srodowiska, takie jak m.in.: instytucje
centralne, regionalne oraz partnerow spotecznych, partneréw gospodarczych, przedstawicieli
spoteczenstwa obywatelskiego i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych ma zapewnic¢ sprawng i
prawidtowq realizacje programu.

Komitet dokonuje przegladu wdrazania programu i postepdw poczynionych na drodze do osiggniecia
jego celdw, a takze bada wszelkie inne kwestie, ktére wptywajg na wykonanie programu. Do jego zadan
nalezy m.in.:
e zatwierdzanie: metodyki i kryteriow wyboru projektéw, koricowego sprawozdania z wdrazania
programu, planu ewaluacji programu i jego zmian, propozycji IZ dotyczacych zmian programu;
e analizowanie: postepow w realizacji programu oraz w osigganiu jego celdow posrednich i
koncowych; wszystkich kwestii wptywajgcych na wykonanie programu oraz srodkdéw podjetych
w celu zaradzenia tym kwestiom; wktadu programu w sprostanie wyzwaniom okreslonym w
zaleceniach dla Rzeczypospolitej Polskiej; elementow oceny ex ante, postepu dokonanego w
przeprowadzaniu ewaluacji, syntez, ich wynikéw i wszelkich dziataniach nastepczych podjetych
na ich podstawie; realizacji dziatan w zakresie komunikacji i widocznosci; w stosownych
przypadkach postepow w realizacji projektdw o znaczeniu strategicznym; spetnienie
warunkéw podstawowych i ich stosowanie przez caty okres programowania; w stosownych
przypadkach postepéw w budowaniu zdolnosci administracyjnej instytucji publicznych,
partnerow i beneficjentéw; w stosownych przypadkach wkfadu programu w realizacje
Programu InvestEU zgodnie z art. 14 rozporzadzenia ogdlnego lub na rzecz zasobdéw
przesunietych zgodnie z art. 26 rozporzadzenia ogdlnego;
e analizowanie zbiorczych informacje przygotowanych przez IZ o zgtoszeniach dotyczacych
niezgodnosci projektow lub dziatan instytucji lub beneficjentéw z Kartg praw podstawowych
UE lub Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Stanowi to element wykonania
obowigzku dotyczacego skutecznego stosowania i wdrazania Karty praw podstawowych UE
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oraz Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, wynikajgcego z zatgcznika IlI.
rozporzgdzenia ogdlnego;

e ewentualne wydawanie zalecen dla 1Z, w tym w odniesieniu do srodkéw majacych na celu
zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla beneficjentow.

OWOP jest przedstawicielem organizacji pozarzadowych jako organizacja pozarzadowa dziatajgca w
obszarze praw podstawowych.

11. PROGRAM ERASMUS+ W DZIEDZINIE EDUKACJI DOROSLYCH

Od 2021 roku OWOP jest organizacjg akredytowang w programie Erasmus+, co oznacza dostep do
dziatan edukacyjnych w Europie. Nasza Akredytacja (numer 2020-1-PLO1-KA120-ADU-000095768)
umozliwia naszej kadrze oraz naszym beneficjentom o zmniejszonych szansach edukacyjnych udziat w
kursach tematycznych, wyjazdach ponadnarodowych, kontaktach z naszymi partnerami w innych
krajach europejskich (job shadowing). Akredytacja wazna jest do 2027 roku.

W 2022 roku zespdt nasz zespdt wzigt udziat w kursie ,Urban Gardening jako narzedzie integracji
spotecznej” w hiszpanskiej Pampelunie, w kursie ,,Design Thinking” w Ankarze, w kursie dotyczagcym
technik przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Palermo oraz w wizycie u naszego rumunskiego

partnera, Pact Foundation, razem z beneficjentami projektu Civic Europe.

14 Zrédto: archiwum prywatne
15 Zrédto: archiwum prywatne
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKC]E,
INICJATYWY, ZADANIA PUBLICZNE

Projekt: Hajnowka dostepna - program dostepnosci miasta
w sferach Kultury i turystyki inspirowany rozwigzaniami wloskimi

Z miasta Matera

St 16

Partnerzy krajowi: Gmina Miejska Hajnéwka, Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza
Rakowieckiego w Hajndwce, Hajnowski Dom Kultury, Stowarzyszenie Kulturalne Pocztédwka

Partner ponadnarodowy: Pro Loco Matera (Wtochy)

Instytucja zarzadzajaca: Centrum Projektow Europejskich

Okres realizacji: od 01.12.2019 do 29.08.2022

Wartos¢ projektu: 1 916 416,80 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 850 416,80 zt

Cele projektu:

Projekt zaktada poprawe funkcjonowania Miasta Hajndwka, w obszarze dostepnosci dla oséb
o szczegblnych potrzebach, poprzez wypracowanie i wdrozenie nowego standardu Swiadczenia ustug
wraz ze zmianami w przestrzeni publicznej w obszarze kultury i turystyki, we wspodtpracy z partnerem
wtoskim. Rozwigzanie wypracowywane przez miedzysektorowg Grupe Inicjatywng z partnerem
ponadnarodowym, bedzie wdrazane przy szerokiej wspotpracy partnerédw lokalnych.

W ramach projektu realizowane sg cele rzgdowego programu Dostepnosé+ zgodne z Lokalnym
Programem Rewitalizacji. Realizatorom zalezy na wypracowaniu rozwigzan, ktére:
e wprowadzg nowe rozwigzania na terenie miasta Hajndwka w obszarze dostepnosci kultury
i turystyki dla 0oséb o specyficznych potrzebach
e beda bazowaty na trwatej, systematycznej wspodtpracy sektora publicznego i spotecznego
e beda dazyty do realizacji ustug publicznych z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania
i specyficznych potrzeb odbiorcéw o utrudnionym dostepie
e uwzglednig lokalny potencjat oraz zasoby kulturowe

16 Zrédto: https://www.facebook.com/hajnowkadostepna
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e uwzglednig rozwigzania w sferze dostepnosci fizycznej oraz zmystowej (stuch, wzrok, dotyk,
zapach) na przyktadzie rozwigzan w miescie Matera
e beda mozliwe do implementacji w innych miastach o wielkosci do 30 000 mieszkancow.

Dziatania zrealizowane w 2022:

Spotkania grupy inicjatywnej (raz w miesigcu).

Wizyta studyjna przedstawicieli partnera wtoskiego w dniach 23-27 maja 2022 w Hajnéwce.
Seminarium konsultacyjnego w dniu 27 maja 2022 w Hajndowce.

A

Wydanie ostatecznej wersji publikacji w ramach projektu: Analiza efektéow testowanego
rozwigzania, Instrukcje dla instytucji uzytkownika, Rekomendacje dla instytucji uzytkownika,
Standardy ustug turystycznych i kulturalnych oraz dostepnosci urzedu dostosowanych do potrzeb
0s0b o szczegdlnych potrzebach.

Projekt: Nasze Grajewo model wspoélnotowego zarzadzania
rewitalizacja z wykorzystaniem doswiadczen Turynu

Toaleta dostosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami w COP w Grajewie

Partnerzy: Miasto Grajewo, Comune di Torino (partner ponadnarodowy z Wtoch)
Instytucja zarzadzajaca: Centrum Projektow Europejskich

Okres realizacji: od 01.10.2018 do 31.01.2022

Wartosc projektu: 1 236 423,60 zt (w tym: z dotacji 1 197 423,60 zf)

Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Grajewo poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie nowatorskiego rozwigzania wspoétzarzadzania sektora publicznego
i spotecznego zaréwno procesem rewitalizacji (ktorego wdrazanie miasto Grajewo rozpoczyna), jak tez
wspotzarzadzania ustugami spotecznymi w obszarze rewitalizacji Miasta Grajewo we wspotpracy
z partnerem wtoskim Miastem Turyn.

7 Zrédto: archiwum prywatne
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Nowatorskie rozwigzanie wspotzarzadzania procesem rewitalizacji oraz inicjatywami realizowanymi
w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji sktada sie z 3 komponentéw:
(1) wspodtzarzadzanie procesem rewitalizacji z uwzglednieniem wspdtzarzadzania sektora
spotecznego,
(2) zogniskowane wsparcie podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
(3) model ustug spotecznych s$wiadczonych przez PES majgcy na celu szerokie wigczenie
mieszkancow w procesy rewitalizacji.

Grupg docelowg wsparcia sg pracownicy samorzgdowi z M. Grajewo wraz z podlegtymi jednostkami
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej [MOPS]) oraz dziatajgce na terenie Grajewa podmioty ekonomii
spotecznej (PES) przede wszystkim organizacje pozarzagdowe (NGO) i ich przedstawiciele. Dodatkowo
w projekcie bedg bra¢ udziat przedstawiciele JST i PES w trakcie seminarium wdrozeniowego.

Dziatania zrealizowane w 2022:
— Zakonczenie dostosowania tazienki do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Grajewie.

A

Zakonczenie projektu, sporzadzenie sprawozdan.

A

Podsumowanie projektu.

\:

Zamieszczenie efektdw projektu na stronie internetowej OWOP: https://owop.org.pl/nasze-

grajewo-model-wspolnotowego-zarzadzania-rewitalizacja-z-wykorzystaniem-doswiadczen-

turynu/.

Projekt: Klub seniora w Grajewie

17.05.2022r - Spacer senioréw po Grajewie - Sladami historii.

Partner: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Okres realizacji: od 01.07.2020 do 31.03.2022

18 Zrédfto: https://www.facebook.com/photo ?fbid=1696148624065889&set=pcb.1696149517399133
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Wartos¢ projektu: 467 027,70zt, w tym dofinansowanie z UE: 410 867,70zt

Celem projektu jest przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji senioréw, oséb potrzebujacych

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Cel realizowany jest poprzez prowadzenie zaje¢ w klubie

seniora, ktére zagospodarujg czas wolny, po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej oraz zwiekszg

aktywnosé i uczestnictwo 40 oséb starszych w zyciu spotecznym.

W ramach wspdlnych dziatan z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie stworzone zostato

nowoczesne miejsce $wiadczenia ustug opiekuriczych w formie statych i/lub krétkookresowych miejsc

pobytu dziennego. Projekt objat zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia dla

0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dziatania zrealizowane w 2022:

%

L

Klub Seniora byt otwarty przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W godzinach otwarcia
Klubu Seniora 07:00-16:00 seniorzy i seniorki przychodzili spedzi¢ czas na rozmowie z
opiekunkami, ktdre codziennie stuchaty oraz pomagaty zatatwi¢ sprawy biezgce zwigzane z
funkcjonowaniem. Na biezgco swiadczona byta pomoc w réznych czynnosciach zyciowych oraz
rozwigzywanie zindywidualizowanych form wsparcia dla oséb potrzebujacych w codziennym
funkcjonowaniu.

We wspodtpracy z Gminnym Centrum Kulty w Grajewie zostaty zrealizowane 4 inicjatywy na rzecz
senioréw:

o dwa spacery: pierwszy pod hastem , Grajewo — dawne;j i dzi$” — spacer prowadzony przez
animatora kultury lokalnej i prowadzit przez miejsca historyczne w Grajewie; drugi spacer
pod hastem ,Grajewo — miejsca przyjazne starzeniu sie” - celem spaceru byto
zidentyfikowanie miejsc przyjaznych osobom starszym;

o gra miejska z Wilkiem, ktérej celem byto przejscie wyznaczonej trasy biegnacej przez
ciekawe miejsca Grajewa;

o gra skupiona na obszarze rewitalizacji, dotyczaca ciekawostek z zycia naszego miasta oraz
przyblizajgca zagadnienia zwigzane z rewitalizacjg spoteczng i aktywnoscig lokalng

Cykl warsztatédw ,Senior wolontariusz”, o wzajemnym pomaganiu, samopomocy i bankach czasu
oraz o kampanii dotyczacej wzajemnego pomagania.

Kontynuacja poradnictwa prawnego, ktérego celem jest przeciwdziatanie oszustwom
skierowanym przeciwko seniorom i zachowaniom ryzykownym wynikajgcym z nieznajomosci
przystugujgcych praw.

W zakresie aktywizacji fizycznej realizowano spotkania doradcze z fizjoterapeutg i pielegniarka.
Zorganizowano réwniez 3 warsztaty kulinarne podczas ktérzy seniorzy i seniorki przygotowali
wiele positkéw i przysmakdéw zwigzanych ze Swietami oraz codzienng zdrowga dieta.
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Projekt: NOWOCZESNA SZKOLA - podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow bielskich liceow

Partner: Powiat Bielski

Realizatorzy: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki oraz |l Liceum Ogdlnoksztatcgce z
Biatoruskim Jezykiem Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim

Instytucja zarzadzajaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Okres realizacji: od 18.08.2020 do 28.02.2022

Wartos¢ projektu: 612 016,25zt, w tym dofinansowanie z UE: 550 814,62zt

Celem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakos$ci oferty edukacyjnej | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki oraz Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Biatoruskim Jezykiem
Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim, ukierunkowanej na rozwéj kompetencji
kluczowych 205 ucznidw (143 kobiet, 62 mezczyzn), prowadzenia zaje¢ metody eksperymentu i
doskonalenie kompetencji 40 nauczycieli/ek (29 kobiet, 11 mezczyzn) oraz doposazenie 2 pracowni
przedmiotowych.

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw/uczennic Il LO oraz podnoszenie kompetencji w
zakresie TIK nauczycieli/nauczycielek.

— Ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidéw/uczennic przez zajecia rozwijajagce z jezyka
angielskiego, matematyki oraz kompetencji cyfrowych.

— Wsparcie uczniéw/uczennic ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi - zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze dla uczniéw/uczennic z kompetencji kluczowych.

Doposazenie placéwek w sprzet TIK wspomagajacych nauke zdalna.

L

Udzielenie pomocy stypendialnej uczniom/uczennicom.

19 Zrédto: https://1lobielskpodlaski.edupage.org/
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Projekt: Program ,,Civic Europe Capacity Building Program in Poland”

CIvVIC
EUROPE

20

11.05.2022r Rumunia — Wizyta studyjna w Bukareszcie.

Realizator: MitOst i Sofia Platform Foundation, finansowany przez Stiftung Mercator

Lokalny partner: Osrodek Wpierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku, petnigcy role
Operatora na terenie wojewddztwa podlaskiego

Okres realizacji: od 01.09.2020 do 28.02.2022 (projekt przedtuzony do 31.03.2022)

Wartos¢ projektu: 83 000,00 EUR, w tym wartos¢ dotacji: 26 500,02 EUR

Cele nadrzedne projektu:
e poszerzanie wiedzy obywatelskiej, umiejetnosci i kompetencji osdb, zespotéw i organizacji w
celu osiggniecia zmian w ich spotecznosciach
e wspieranie ich w samodzielnym dokonywaniu zmian.

Program Civic Europe to inkubator wspierajgcy zdolnosci i potencjat lokalnie zakorzenionych inicjatyw
obywatelskich, organizacji i oséb aktywnych w dziedzinie edukacji obywatelskiej i zaangazowania
obywatelskiego, w Europie Srodkowej, Wschodniej i Potudniowej. Pomaga im w ugruntowaniu pozycji
aktoréw w ich spotecznosciach, zapewniajac przestrzed do nauki oraz finansowanie projektéw.
Realizowany jest w Butgarii, na Wegrzech, w Rumunii i w Polsce.

Program w wojewddztwie podlaskim jest adresowany do organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, ktére prowadzg dziatania w min. jednym z nastepujgcych obszaréw:

2 Zrédto: https://www.facebook.com/civic.europe
2 Zrédto: archiwum prywatne
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e na rzecz grup dyskryminowanych np. mniejszosci, w tym etnicznych, narodowych,
seksualnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdb z niepetnosprawnosciami,

e ochrona praw cztowieka, w tym praw kobiet,

e prawa i wolnosci obywatelskich,

e ochrona praw zwierzat,

e ochrona $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym,

e kultura niezalezna,

e wspieranie sektora obywatelskiego.

Programem zostanie objetych 6 organizacji/ grup nieformalnych. Kazda z nich otrzyma nastepujgce
wsparcie: roczne wsparcie mentoréw towarzyszacych im w rozwoju i zmianie, udziat w wydarzeniach
edukacyjnych oraz rozwojowych (4 trzydniowe spotkania, planowane na styczen, marzec, kwiecien i
czerwiec 2021 roku), grant na realizacje inicjatywy skierowanej do spotecznosci lokalnych w wysokosci
do 4 416,67 EUR.

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Zakonczenie projektéw realizowanych przez organizacje i grupy nieformalne.

— Praca mentordéw z organizacjami i grupami nieformalnymi majgca na celu rozwdj organizacji i grup.

— 10-14 maja 2022 roku uczestnicy projektu — 6 organizacji i grup — tacznie 12 uczestnikdéw wzieto
udziat w wizycie studyjnej w Bukareszcie w Rumunii — wizyta u Rumunskiego Partnera w projekcie
Civic Europe w Fundacji PACT — Partnerstwo na rzecz Dziatan Spotecznych i Transformacji (dziatanie
finansowane z Erasmus+).

Projekt: “Dac to, czego naprawde potrzeba - To give what is really
needed”

Fundacja
v Hospicjum
JL_J] Proroka Eliasza

Z Szacunku Al 270‘41
AN

Lider projektu: Fundacja Hospicjum Proroka Eliasza w Michatowie

22 7rédto: https://hospicjumeliasz.pl/2022/04/dac-to-czego-naprawde-potrzeba-czyli-godna-paliatywna-opieka-
na-wsi/
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Partner: Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego reprezentowany przez Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Biatymstoku, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku
Okres realizacji: od 01.10.2020 do 31.01.2024
Wartos¢ projektu: 890 504,97 EUR, w tym wartosc¢ dotacji 712 403,97 EUR

Misja projektu jest wprowadzenie innowacyjnego modelu opieki domowej nad osobami zaleznymi,

nieuleczalnie i przewlekle chorymi oraz wsparcia ich opiekunéw na terenach wiejskich.

Cele projektu:

poprawienie dostepnosci i jakosci opieki oraz jakosci zycia oséb przewlekle i nieuleczalnie
chorych, a takze jakosci zycia u jego kresu i jakosci umierania na wsi oraz poprawienie jakosci
zycia ich opiekundw,

stworzenie miejsca pracy dajgcego cztonkom nowego zespotu hospicyjnego mozliwosé
rozwoju, rados¢, satysfakcje i poczucie sensu wykonywanej pracy,

stworzenie modelu opieki nad osobami zaleznymi i nieuleczalnie chorymi oraz ich opiekunami
na wsiach, ktdry jest racjonalniejszy ekonomicznie niz obecnie proponowany, ktéry daje sie
multiplikowaé i powiela¢ w Polsce i Europie, i ktéry bedzie podstawg do zmian w
ustawodawstwie dotyczgcym sprawowania takiej opieki.

Dziatania zrealizowane w 2022:

%

L

W roku 2022 testowano innowacje w zakresie opieki domowej nad osobami zaleznymi,
nieuleczalnie i przewlekle chorymi oraz wsparcia ich opiekunéw na terenach wiejskich.
Eksperci ds. Modelu Innowacji wypracowywali koncepcje innowacyjnego Modelu
profesjonalnej opieki domowej nad osobami zaleznymi, nieuleczalnie i przewlekle chorymi
oraz wsparcia ich opiekundw na terenach wiejskich w oparciu o zaproponowany przez Lidera
Model innowacyjny z uwzglednieniem wnioskdw ze spotkan sieci partnerstw. Zgodnie z
modelem zapewniono szerszej (niz to ma miejsce obecnie w ramach NFZ), adekwatnej do
realnych potrzeb beneficjentdw opieki medycznej (lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci,
dietetyk, opiekunki, dietetyk, psycholog).

Realizowano dziatania zwigzane z zapewnienie kompleksowe] obstugi opiekuniczej osdb
starszych i zaleznych oraz ich rodzin poprzez uruchomienie sieci lokalnych instytucji
pomocowych w 5 gminach wiejskich objetych dziataniem innowacji - Grodek, Narew, Narewka,
Michatowo i Zabtuddw.

Srednio opieka domowa objetych zostato 35-40 pacjentéw.

Podejmowano dziatania na rzecz edukacji zdrowotnej oraz propagowania idei testowanej
innowacji w srodowisku, lokalnych wtadzach oraz w instytucjach zwigzanych z ochrong zdrowia
i prawami pacjenta.

Wdrozony zostat system wsparcia psychologicznego dla pracownikéw medycznych
zajmujacych sie osobami zaleznymi, przeciwdziatanie syndromowi wypalenia zawodowego.
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Projekt: Moja ulica, moje osiedle, moje miasto

23

Partner: Arendal Adult Learning Centre
Okres realizacji: od 01.01.2021 do 31.11.2022
Wartos¢ projektu: 87 224,00 EURO

Celem projektu jest wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie swoich spotecznosci, swojego osiedla,
z wykorzystaniem dobrych praktyk partnera norweskiego, ktére w sposdb szczegdlny pozwalajg
spotkad sie osobom o réznych doswiadczeniach, pogladach, statusie.

W ramach projektu:

e Organizujemy spotkania animacyjne na 6 biatostockich osiedlach oraz animujemy Fora
Aktywnych Mieszkancéw, ktére pozwalajg nawigzaé¢ komunikacje z wtadzami osiedla i miasta
oraz spotykac¢ w jednym miejscu tym ktdrzy chcg dziata¢, zmieniaé;

e Wypracujemy rekomendacje do wtadz miasta dotyczace rad osiedli;

e Odbywaija sie spacery tematyczne, gry terenowe, spotkania mieszkafcédw i warsztaty.

Wybrano osiedla: Bema, Tysigclecia, Antoniuk, Piasta, Biatostoczek i TBS - tak, by byty jak najbardziej
zréznicowane. Sg to osiedla o rdinej historii, tradycji, wielkosci. Sg tutaj osoby mieszkajgce ,od
zawsze”, ale tez takie, ktore przyjechaty niedawno.

Do wspotpracy zaproszeni zostali spotecznicy, organizacje pozarzadowe, animatorzy kultury,
uczestnicy zaje¢ organizowanych w osiedlowych klubach, nauczyciele, a takze mieszkancy, ktdrzy nie
sg oficjalnie zrzeszeni, ale chca dziataé i poznawac swoje otoczenie na nowo.

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Na kazdym z 6 osiedli byt prowadzony proces animacyjny, angazujacy mieszkancéw i
przedstawicieli instytucji i organizacji.

— Dziatania opieraty sie na procesie majacym na celu: budowanie tozsamosci, projektowanie
przysztosci, zmienianie rzeczywistosci.

2 Zrédto: https://www.facebook.com/Moje-osiedle-111875554273067
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Odbyto sie 5 gier terenowych, w ktérych wzieto udziat 120 oséb. Byty one prowadzone celem
odkrycia ciekawych, charakterystycznych miejsc na osiedlach, poznania i przyblizenia historii/
opowiesci o miejscach.

Odbyto sie 6 spotkan metodg People meet People, w ktorych wzieto udziat 87 oséb. Na spotkania
byty zapraszane konkretne osoby, ale tez skorzystaliSmy z otwartego publicznego zaproszenia.
Przed rozpoczeciem spotkania animatorzy prowadezili krétki wywiad aby jak najlepiej dobrac¢ pary
na indywidualne rozmowy.

Odbyty sie 4 Swieta podwérek, w ktérych wzieto udziat 130 oséb.

Odbyto sie 6 warsztatéw faczacych w sobie metode planowania wypracowang przez OWOP,
taczaca elementy Future City Game z elementami metod ABCD (praca na potencjatach a nie
problemach), potgczong w kilku miejscach ze wspdlng inwentaryzacjg na spacerach. W
warsztatach wzieto udziat 74 oséb.

Zrealizowano 6 inicjatyw osiedlowych, w ktérych wzieto udziat 324 osoby. Kanwa do inicjatyw byty
pomysty wypracowane w czasie warsztatow przysztosciowo — animacyjnych.

Réwnolegle do prowadzenia procesu animacyjnego z mieszkaricami osiedla prowadzona byta
praca z liderami lokalnymi w ramach Forow Mieszkancéw, w ktérych wzieto udziat 133 osoby. Przy
wsparciu forow budowalismy site i energie tych miejsc. Na spotkaniach Foréw zainicjowano
dyskusje o potrzebie wznowienia pracy na rzecz powofania statych struktur reprezentacyjnych
osiedli, czyli rad osiedli, ktére bytyby naturalng formg kontynuacji pracy Foréw.

W dniach 27-30.09.2022, 6 oséb z OWOP pojechato do Norwegii na wizyte studyjng do Arendal.
Wspotpraca z Arendal wymagata modyfikacji, wspdlne spotkania planowane off line ze wzgledu na
pandemie, konieczno$é przesuwania réznych zobowigzan partnerdw z Arendal, nie mogty dojs¢ do
skutku. Spotkania zostaty zrealizowane w formule on line. Superwizja stosowania metod miata
miejsce w trakcie trzech dni (19.10.22; 20.10.22; 24.10.22).

W ramach wtaczania spotecznosci do wspodtdecydowania zostat uruchomiony proces
partycypacyjny stuzacy dyskusji o potrzebie powotania rad osiedli.

Publikacje i informacje o aktywnosci osiedli na stronie: https://owop.org.pl/bialostockie-osiedla/

oraz profilu spotecznosciowym: https://www.facebook.com/Moje-osiedle-111875554273067.

Projekt: Program Aktywnos$ci Lokalnej w Gminie Pigtnica i w Gminie
Sniadowo

24 7rédto: http://www.gminapiatnica.pl/, https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_gmina_%C5%9Aniadowo_
COA.svg
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Partner: Gmina Pigtnica, Oérodek Pomocy Spotecznej w Pigtnicy, Gmina Sniadowo, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sniadowie

Okres realizacji: od 01.02.2021 do 28.02.2022

Wartos¢ projektu: 336 815,85zt w tym dofinansowanie z UE: 316 815,85 zt

Celem projektu byt wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej, integracji i partycypacji osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich rodzin, otoczenia i spotecznosci lokalnej z
zastosowaniem instrumentdw aktywnej integracji, poprzez objecie wsparciem dziataniami projektu 40
0s6b (30K i 10M) z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania "Sgsiedzi", przede wszystkim z Gminy Pigtnica
oraz Gminy Sniadowo.

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w dziataniach aktywizacji spotecznej, a czes¢ z nich w aktywizacji
zawodowej. Aktywizacja objeta: kontrakty socjalne, indywidualne Sciezki rozwoju, warsztaty rozwoju
umiejetnosci spotecznych, warsztaty rozwoju umiejetnosci osobistych (Kurs Pierwszej Pomocy zgodny
z wymogami PCK), animacja spotecznosci lokalnej (inicjatywy lokalne dwdch grup inicjatywnych),
wsparcie brokera rynku pracy, doradztwo zawodowe indywidualne, kursy zawodowe, staze
zawodowe.

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Zamkniety zostat proces wsparcia 40 uczestnikow projektu.

— Proces wsparcia, analiza i rekomendacje zawarte zostaty w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju.
— Uczestnicy otrzymali wsparcie mentorskie i brokerskie.

Projekt: Wschod Liderow

\/
\/\/
WSCHOD
LIDEROW -

Partner: Fundacja Szkota Liderow (Lider), Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach
Okres realizacji: od 04.2021 do 04.2023
Wartos¢ projektu: 137 500 EURO

Celem projektu jest wzmocnienie organizacji i ruchéw spotecznych w woj. swietokrzyskim i podlaskim
poprzez przeniesienie metodyki ksztatcenia lideréw oraz know-how FSL na poziom regionéw w
ramach: szkoty trenerow przywddztwa i dwoch szkoét przywddztwa dla liderow oraz tutoring —

5 Zrédto: https://www.szkola-liderow.pl/wschod-liderow/
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indywidualne wsparcie w rozwoju liderskim, w tym przygotowanie planéw rozwoju
organizacji/ruchéw. Dziatania poprzedzi diagnoza potrzeb.

Dofinansowanie umozliwi przeprowadzenie dziatan na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego i
wojewddztwa podlaskiego, zorientowanych na przygotowanie do pracy treneréw przywddztwa oraz
zorganizowanie lokalnych szkét lideréw, wzmacniajgc organizacje pozarzgdowe w regionach. Projekt
dotyczy skoncentrowanego regionalnie i tematycznie wsparcia liderow. Odpowiada na potrzebe
zwiekszenia umiejetnosci liderskich i partycypacyjnych lokalnych dziataczy.

Ramowy harmonogram projektu:
e wrzesien 2021 - kampania promocyjna i rekrutacja do Szkoty Treneréw Przywddztwa (STP)
e listopad 2021 — marzec 2022 | 4 zjazdy STP
e kwiecien 2022 — pazdziernik 2022 | dwie Szkoty Przywddztwa w regionach: 4 zjazdy

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Podczas treningu outdoor uczestnicy i uczestniczki doswiadczali integracji zespotu oraz doskonalili
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktdw w grupie. Podczas zjazdu byty tez zajecia z ekspertem
zewnetrznym w zakresie odpornosci psychicznej Lideréw w szczegélnosci w czasie kryzysow.

— ll.zjazd w dn. 23-25.06.2022 obejmowat tematyke liderskiego potencjatu oraz procesu komunikacji
w oparciu o analize DISC. Kazdy uczestnik i uczestniczka szkoty wykonali test DISC w celu badanie
naturalnego potencjatu przywddczego. Uczestnicy otrzymali indywidualne raport zawierajgce opis
swoich naturalnych predyspozycji i talentéw, na ktérych mogg bazowac rozwijajgc swéj potencjat
oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci. Podczas zjazdu byly tez zajecia z ekspertem zewnetrznym
zakresu w planowania dziatan. Uczestnicy poznali rézne techniki sprzyjajace planowanie
wspadlnych dziatan.

— ll. zjazd w dn. 08-10.09.2022 obejmowat tematyke Zespot i zmiana. Dzieki ¢wiczeniom i dyskusjom
osoby uczestniczagce mogty poddaé refleksji etapy zmiany indywidualnej i spotecznej ze
szczegdlnym wskazaniem oporu i konfliktdbw w zespofach, ktérymi zarzadzajg. Podczas
interaktywnych ¢éwiczen i symulacji mieli réwniez okazje zobaczyé siebie w réznych rolach
przyjmowanych w zaleznosci od konfiguracji grupy i rodzaju zadan. Ekspert zewnetrzny przedstawit
obszar Sieciowanie liderek i lideréw. Celem byto poznanie zasad networkingu, partycypacji i
diagnozowaniu mocnych stron kazdej z organizacji.

— V. zjazd w dn. 20-22.10.2022 obejmowat tematyke Wystgpienia publiczne i angazowanie do wizji
zmiany. Trenerki zapraszaty do ¢wiczen podczas ktérych mogli pracowa¢ nad wystgpieniami
publicznymi. Przygotowywali krotkie wypowiedzi, zastanawiajgc sie nad tym jak przyciggnac
uwage odbiorcéw oraz pracowali nad mowg ciata nagrywajac wtasne wystgpienia. Ekspertem
zewnetrzny przyblizyt uczestnikom i uczestniczkom zasad pracy gtosem oraz uczyt prawidtowego
oddechu i tonu podczas wystgpienia .

— Ponadto przez caty rok byt realizowany tutoring indywidualny. Celem wspodtpracy z tutorem jest
»przetozenie” doswiadczen zdobytych podczas szkolen na konkretne potrzeby dotyczace dziatan w
sferze spotecznej oraz zaplanowanie i wdrozenie plandw rozwoju organizacji. Uczestnicy wspdlnie
z tutorami i tutorkami opracowujg plany rozwoju organizacji, ktére beda realnie wptywac na
zwiekszenie aktywnosci spotecznej, sity wolontariatu i skutecznosci dziatan sektora.
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Projekt: Skalowanie innowacji spotecznej Opieka domowa na terenach
wiejskich

10-12.10.2022r - Wizyta studyjna w Makdwce.

Partnerzy: Fundacja Hospicjum Proroka Eliasza, Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL

Okres realizacji: od 01.10.2021 do 30.09.2023

Wartos¢ projektu: 3 492 377,50zt w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej: 3 292 962,74zt

Celem projektu jest skalowanie innowacji spotecznej dotyczgcej opieki domowej na obszarach
wiejskich w minimum 20 podmiotach organizujgcych opieke domowg dla min. 200 odbiorcéw na
obszarach wiejskich w catym kraju.

Cele szczegotowe:

e dotarcie do potencjalnych grantobiorcéw, czyli potencjalnych podmiotéw wdrazajgcych
innowacje z wykorzystaniem szerokiego wachlarza dziatan promocyjnych,

e  wybdr min. 20 realizatoréw innowacji,

e udzielenie podmiotom organizujgcym opieke domowag na terenach wiejskich wsparcia
eksperckiego i finansowego w formie grantu,

e okreslenie i wdrozenie optymalnego wykorzystania istniejgcych zasobdw na terenie wdrazania
innowacji (animacja srodowisk lokalnych)

e opracowania metodologii funkcjonowania opieki domowej na terenach wiejskich po ustaniu
finansowania z projektéw grantowych.

Skalowaniu podlega innowacja Opieka domowa na terenach wiejskich, ktdra opiera sie na dwdch
filarach:
1) dostosowaniu ustug spotecznych i zdrowotnych, swiadczonych w formie domowej, do
rzeczywistych i indywidualnych potrzeb oséb chorych,

26 Zrédto: https://opieka.owop.org.pl/wizyta-studyjna-na-podlasiu/
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2) na wiaczeniu do zespotu opieki domowej opiekundw/ek, ktore beda wspierac specjalistéw w
opiece nad chorymi oraz opiekunédw chorych, czesto rowniez chorych oséb w podesztym
wieku.

Grupg docelowq sg odbiorcy i uzytkownicy nowych rozwigzan w tym:
Odbiorcy innowacji (osoby, ktére w sposdb bezposredni skorzystajg zinnowacji), tj. 200 osdb dorostych

zamieszkujgcych tereny wiejskie, wymagajace opieki i opiekunowie tych oséb z obszaru catego kraju w
zaleznosci od zasiegu realizacji dziatan uzytkownikéw innowacji.
Uzytkownicy innowacji, tj. min. 20 grantobiorcéw podmiotéw publicznych lub prywatnych swiadczace

ustugi spoteczne i zdrowotne w réznych formach, ktére wdrozg skalowang innowacje spoteczna.

Dziatania zrealizowane w 2022:

— Ogtoszenie dwdch naboroéw fiszek skalowanej innowacji.

— Przeprowadzenie dwéch edycji Akademii Innowatora.

— Wybdr 21 Grantobiorcéw sposréd 90 organizacji i instytucji zainteresowanych udziatem w
projekcie.

Stworzenie 21 Planéw Wdrazania Innowacji i zawarcie uméw z 21 Grantobiorcami.
Dziatania animacyjne i edukacyjne z udziatem 21 Grantobiorcéw.

il

Organizacja wizyty studyjnej dla Grantobiorcéw w Biatymstoku i w Makdwce w pazdzierniku
2022.
Realizacja modelu opieki domowej w 21 lokalizacjach na terenie catej Polski (14 wojewddztw).

Vol

Objecie opiekg domowg ponad 200 pacjentdéw — odbiorcéw innowacji w ramach realizowanych
grantow.

Rozliczanie i monitorowanie realizowanych grantéw.

Dziatania promocyjne i upowszechniajgce.

Vol

Projekt: Lipskoaktywni

e
R

27

03.08.2022r Lipsk nad Biebrzq — Warsztat umiejetnosci spotecznych.

27 Zrédto: archiwum prywatne
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Partnerzy: Gmina Lipsk, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lipsku, Towarzystwo
Przyjaciot Lipska

Okres realizacji: 01.06.2022 —30.09.2023

Wartos¢ projektu: 239 287,81 zt. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej, integracji i partycypacji oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich rodzin, otoczenia i spotecznosci lokalnej z
zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji poprzez objecie wsparciem dziatan projektu 20
0s6b. Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich
otoczenie i spotecznos$é lokalna z obszaru LGD ,,Fundusz Biebrzanski”.

W ofercie projektu:

e Wsparcie socjalne: kontrakty socjalne, indywidualne $ciezki rozwoju i wsparcie specjalistyczne
(130h)

e Kursy zawodowe dla 5 oséb, staze zawodowe dla 3 osdb

e Warsztaty integracyjne — warsztaty rekodzieta

e Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych

e Trening umiejetnosci manualnych

e Inicjatywy lokalne — 6 sztuk

e Aktywizacja zdrowotna: konsultacje specjalistyczne zdrowotne, warsztaty dietetyczne i
zielarskie

Dziatania zrealizowane w 2022:

— 20 0sdb otrzymato wsparcie mentora.

2 osoby odbyty staz zawodowy.

Rozpoczeto kursy zawodowe.

03.08.2023 odbyty sie warsztaty umiejetnosci spotecznych dwdch grup.

RN

Towarzystwo Przyjaciét Lipska zrealizowato: 4 warsztaty integracyjne, 2 treningi umiejetnosci
manualnych oraz 3 inicjatywy lokalne.

A

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku zrealizowat 40 h konsultacji spotecznych i
zdrowotnych.

A

Przeprowadzono tez warsztaty dietetyczne.
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Projekt: Zmiana Klimatu

S\ Y

12.01.2023r Podlaski Instytut Kultury — Konferencja prasowa dla mediéw.

Projekt wspieraja: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Spotdzielnia Socjalna Active Go.
Okres realizacji: 01.09.2022 —29.02.2024

Wartos¢ projektu: 98 594,78 EURO. Projekt jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
Z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Celem projektu jest zaangazowanie, w ciggu 18 miesiecy co najmniej 20 organizacji spotecznych, 10
srodowisk samorzgdowych i min. 300 mieszkaricéw regionu, w tym co najmniej 50 oséb mtodych, do
aktywnego udziatu w dialogu obywatelskim, prowadzonym innowacyjnymi, atrakcyjnymi dla danych
grup metodami.

Projekt zwiekszy obecno$¢ organizacji spotecznych, grup nieformalnych i mieszkancow (w tym
miodziezy) w zyciu publicznym, zmieni klimat do dialogu obywatelskiego, wzmocni forum debaty
publicznej w obszarze ochrony srodowiska, zwiekszy poczucie wptywu.

Dwa wazne aspekty projektu to:

e EDUKACIA o réznych formach dialogu spotecznego, jakie mogg stuzy¢ ochronie srodowiska, i
innych kluczowych, w okresie realizacji projektu, dylematéw spotecznosci,

e praktyczna REALIZACJIA i EWALUACIA wybranych modeli konsultacyjnych w min. 10
srodowiskach. Ewaluacja postuzy przygotowaniu poradnika ,Konsultuj na rzecz zmiany
KLIMATU — czyli jak to robi¢ krok po kroku w Twojej gminie”, co pozwoli wypracowane i
sprawdzone scenariusze upowszechni¢ w regionie (konferencja) i w Polsce (e-book) oraz
zwiekszy udziat spotecznosci w tym mtodziezy w procesach decyzyjnych.

Zadania w projekcie zaplanowane zostaty tak, aby wzmocni¢ kompetencje i budowac relacje trzech
stron dialogu: strony samorzadowej, czyli urzednikdw, strony spotecznej, czyli przedstawicieli
organizacji oraz bezposrednio mieszkancow.

28 Zrédto: archiwum prywatne
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Dziatania zrealizowane w 2022:

— Wiekszos¢ dziatan stuzyto przygotowaniu i upowszechnieniu projektu, skupiajac sie szczegdlnie na
spotkaniach organizacji pozarzgdowych w regionie.

— Spotkania byty organizowane we wspotpracy z przedstawicielami starostw. Obok prezentacji
projektu na spotkaniach dyskutowano o innych potrzebach Il sektora, w kilku wybrano tez
delegatow do Podlaskiej Sieci Pozarzgdowej. Razem w spotkaniach wzieto udziat 83 osoby.

— Przy okazji wizyt w regionie spotkaliSmy sie z przedstawicielami samorzaddéw, dla identyfikacji
potrzeb, ktére moglibySmy zrealizowa¢ w ramach projektu. Projekt spotkat sie z duzym
zainteresowaniem, uczestniczgcy prosili aby lokalizacje szkolen miaty tez miejsce w regionie, poza
Biatymstokiem.

Zadanie publiczne: Gos¢ w Dom - aktywizacja spoteczno-zawodowa

./ \. RAZEM

MOZEMY
o\7® WIECE

Zleceniodawca: Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, w ramach konkursu ofert pn. ,Razem Mozemy
Wiecej— Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdw na lata 2022—-2023” w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdw na lata 2022—-2025.

Wspétpraca z: Fundacja Dialog

Okres realizacji: 01.09.2022 —31.12.2023

Wartos¢ zadania: 1 094 600,00 zt. Projekt dofinansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

29

Celem projektu jest integracja na rynku pracy oraz integracja w spofeczenrstwie grupy 450
cudzoziemcdw zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego legalnie przebywajacych w
Polsce. Miejscem realizacji jest biuro OWOP (obstuga cudzoziemcéw z miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego) oraz Miasto tomza i Gmina tomza.

W ramach zadania publicznego bedg realizowane dziatania na rzecz cudzoziemcow legalnie
przebywajgcych w Polsce oraz uchodicow, prowadzone przez OWOP - Centrum Aktywizacji
Zawodowej Cudzoziemcéw oraz Fundacje Dialog - Centrum Integracji i Aktywizacji Spotecznej
Cudzoziemcow.

2 Zrédto: https://www.lodzkie.pl/media/k2/items/cache/01642320c2e5db24fdd2179a9c7454df L.jpg
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W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Cudzoziemcdow zrealizowane zostanie zadanie integracji

na

rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg oraz rozwdj przedsiebiorczosci cudzoziemcéw

(minimum 150 osdb), poprzez:

e indywidualne wsparcie udzielone przez brokeréw rynku pracy,

e indywidualne poradnictwo doradcy zawodowego lub doradcy biznesowego w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce,

e indywidualne wsparcie prawne w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem
wyksztatcenia i kwalifikacji,

e mozliwosé uczestniczenia w kursie zawodowym, szkoleniach lub innych form ksztatcenia
zgodnie z potrzebami cudzoziemcdéw,

e warsztaty aktywizacji zawodowej, poruszania sie po rynku pracy w warunkach polskich, w tym
profesjonalne doradztwo zawodowe, szczegdlnie w aspekcie przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych.

Dziatania zrealizowane w 2022:

%

L

il

Uruchomione zostato Centrum Aktywizacji Zawodowej Cudzoziemcédw (CAZC), w ktdrym
Swiadczone byto indywidulane i grupowe wsparcie przez brokeréw rynku pracy. Zapewniono state
dyzuru w Biatymstoku i w tomzy.

Zatrudniono brokeréw realizujgcych zadania tj. indywidualne sprofilowanie potrzeb i potencjatu
76 cudzoziemcow, przygotowanie kart aktywizacji zawodowej, dobdr form aktywizacji, w tym:
indywidualne wsparcie udzielone cudzoziemcom, w procesie identyfikacji miejsc pracy,
posrednictwa pracy i w kontaktach z pracodawcami

Objeto wsparciem w CAZC: 76 osdb ze 150 zaplanowanych w czasie trwania oferty.

Nawigzano wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy, aby kompleksowo pomagac
cudzoziemcom. Wraz z PUP zidentyfikowano potrzeby lokalnego rynku pracy, dokonano rozméw
z pracodawcami, udzielono pomocy pracodawcom przy zatrudnieniu cudzoziemcédw, prowadzono
monitoring rynku pracy w gminie i powiecie Miasta Biatystok oraz gminie i powiecie Miasta tomza.
Zorganizowano i zapewniono indywidualne poradnictwo doradcy zawodowego zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce (20 h).

Zapewniono wsparcie prawne w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem
wyksztatcenia i kwalifikacji (10 h).

13 oséb skierowano na badania zwigzane z zatrudnieniem.

Prace CAZC organizowat moderator pracy.

Zorganizowano 4 warsztaty aktywizacji zawodowej, poruszania sie po rynku pracy w warunkach
polskich, w tym profesjonalne doradztwo zawodowe, szczegdlnie w aspekcie przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych.
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Zadanie publiczne: Centrum Aktywnosci Spotecznej w Lapach

e 2723
W tAPACH

20.11.2022r tapy — Spotkanie ,,tap Planszowke”.

Zleceniodawca: Urzad Miejski w tapach

Okres realizacji: 01.09.2022 — 31.08.2023

Wartos¢ zadania: 400 000,00 zt. Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 . Osi
Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania 2.8
Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym.

Celem dziatan CAS jest wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej, rozwdj zainteresowan,
wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez aktywne wypetnianie wolnego czasu, wzmocnienie
kompetencji spotecznych, rodzicielskich wsrdd rodzicéw i opiekundw.

Grupa docelowa sg mieszkaricy Gminy tapy. Dzieki uczestnictwu mieszkancdw w spotkaniach poprawi
sie jakos¢ ich zycia oraz wzrosng ich mozliwosci zyciowe i edukacyjne. CAS bedzie stuzyto mieszkaricom
jako miejsce spotkan grup zainteresowanych wybranym zagadnieniom w celu rozwijania nowych
aktywnosci.

Dziatania bedg planowane pod aktualne potrzeby mieszkaricow z uwzglgdnieniem potrzeb wskazanych
w raporcie z ,Diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej gminy tapy” i beda to:

e dziatania aktywizujace osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami,

e dziatania wptywajace na aktywng integracje miedzypokoleniowa,

e spotkania ze specjalistami,

e organizacja potkolonii zimowych i letnich z elementami programu profilaktyki,

e organizacja czasu wolnego dla dzieci i mfodziezy,

e doradztwo i konsultacje edukacyjno-animacyjne.

Dziatania zrealizowane w 2022:

30 Zrédfto: https://www.facebook.com/cas.lapy2
31 Zrédfto: https://www.facebook.com/cas.lapy2/posts/120456580867009
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Szkota dla rodzicow.

Programowanie w swiecie Minecraft.

Robotyka z Lego.

Sensoplastyka.

Zumba Gold oraz Zumba dla dorostych.

Grupy wsparcia dla: przysztych rodzicdw, rodzicbw nastolatkdw oraz seniorow metoda
poliwagalna.

»Lap planszéwki — spotkania z grami bez pradu w tapach”.
Artterapie dla mtodziezy i kobiet.

»tapy méwig — warsztaty radiowe”.

Zajecia z dzwiekiem.

Warsztaty z wystgpien publicznych.

Boks dla mezczyzn i kobiet.

Wszystkie strony ksigzki.

Spotkanie z tukaszem Orbitowskim.

Potancéwka dla senioréw.

Parada Mikotajow.

Profilaktyka nowotworowa.

Warsztaty przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.

Zadanie publiczne: Centra Wspierania Organizacji Pozarzadowych

OWOP wspétprowadzi dwa COP’y na terenie wojewddztwa podlaskiego:

32

Sokolskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

W SCOP jestesmy odpowiedzialni za realizacje doradztwa oraz szkolen dla organizacji pozarzadowych.

Liderem Centrum jest Uniwersytet Trzeciego Wieku z Sokotki.

32 Zrédfto: https://scop-sokolka.pl/o-nas.html
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Od kwietnia do grudnia trwaty dziatania edukacyjne w ramach Centrum Organizacji Pozarzgdowych w
Sokoétce. Doradztwo specjalistyczne odbywato sie w formule bezposredniej (w siedzibie SCOP) oraz
zdalnej — mailowo i telefonicznie. Zrealizowano réwniez 5 szkolen specjalistycznych.

Centrum Organizacji Pozarzadowych w Lomzy

Centrum
Organizacji
Pozarzadowych

Od maja do grudnia OWOP byt partnerem w projekcie Centrum Organizacji Pozarzagdowych w tomzy,
ktdrego liderem jest Fundacja Czas Lokalny. Dziatania COP obejmujg doradztwo ogdlne, doradztwo
specjalistyczne oraz szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych. tacznie zrealizowalismy
24 godziny doradztwa oraz 5 warsztatow. W grudniu odbyto sie spotkanie przedstawicieli fomzynskich
NGO's z wiadzami miasta, na ktédrym dyskutowano o problemach, z jakimi borykajg sie organizacje
oraz o usprawnieniu przeptywu informacji pomiedzy administracjg a lll sektorem.

Dzialanie w projekcie: Akademia Lidera Lokalnego - Centrum Ustug
Spotecznych w Lapach

CHCESZ DZIALAC, REALIZOWAC INICJATYWY SPOLECZNE i SASIEDZKIE ?

AKADEMIA
LIDERA
LOKALNEGO

34

Partner: Centrum Ustug Spotecznych w tapach
Okres realizacji: od 01.09.2021 do 31.08.2022

33 Zrédfto: http://cop.lomza.pl/
34 Zrédto: https://www.facebook.com/Punkt-Wsparcia-Lidera-CUS-%C5%81apy-112038197918180

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2022




OSRODEK WSPIERANIA
ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

Celem projektu jest zapewnienie mieszkancom gminy tapy dostepu do dobrej jakosci ustug
spotecznych poprzez prowadzenie Akademii Lidera Lokalnego. Wzmocnienie kompetenc;ji liderskich,
pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkaricdw gminy tapy

Dziatania zrealizowane w 2022:

— 9inicjatyw spotecznych : , Swieto Szkoty Podstawowej nr 2 w tapach”, ,Przepisy z kart powiesci —
warsztaty kulinarne”, ,Swieto ziemi, pokdj $wiatu”, Dom Sasiedzki w tapach Plusniakach,
Sensointegracja, ,Bawimy sie i poznajemy dzikg przyrode ,Safari””, ,..Spiewem weseli¢", ,W
zdrowym ciele zdrowy duch”, ,Stodki stét i animacja w tym tkwi integracja”

— Dziatat Punkt Wsparcia Lidera, prowadzony przez animatora. Animator prowadzit wsparcie poprzez
dyzury. Dyzury animatora odbywaty sie mailowo, osobiscie lub zdalnie poprzez platforme zoom,
zgodnie z harmonogramem wsparcia. Doradztwo w zakresie ogélnym (dot. zaktadania organizacji,
obowigzkéw sprawozdawczych, wspétpracy z samorzadem i otoczeniem, pozyskiwanie Srodkéw,
pisanie projektoéw) oraz w zakresie planowania inicjatyw, pisania projektéw, angazowania
spotecznosci, realizacji i rozliczania inicjatyw spotecznych.

Dzialanie w projekcie: Na ratunek starym domom

...

I\la ratunek ==
arym domom

35

Partnerstwo koalicyjne: Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej Widok (Lider), Fundacja Dom, Koto
naukowe SKN Mata Architektura z Politechniki Biatostockiej, Fundacja Laboratorium Badan i Dziatan
Spotecznych ,SoclLab”, Fundacja Teatr Latarnia, Biatystok subiektywnie - grupa przewodnikéw PTTK,
Kronika Biatostocka (fanpage skupiajgcy biatostoczan zainteresowanych historig miasta),
Stowarzyszenie Arteko, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych z Biategostoku

Okres realizacji: od 09.2021 do 12.2022

Celem projektu byto spowodowanie, ze gtos organizacji pozarzagdowych i mieszkancéw Biategostoku
bedzie lepiej styszalny i wziety pod uwage przy planach urbanistycznych dotyczgcych zabytkowej
zabudowy. W rezultacie w wyniku konsultacji spotecznych i plebiscytu wsréd mieszkaricdw powstata
lista rankingowa zabytkowych domoéw (drewnianych i murowanych), ktére powinny zosta¢ objete
ochrong i zostata ona zarekomendowana Miastu.

Biatystok stynie z drewnianego budownictwa, jednak wiekszosé takich obiektéw to zaniedbane
pustostany. Formalnie podlegajg ochronie (najnizszej IV kategorii), ale w rzeczywistosci pozostawione
sg same sobie i popadajg w ruine. Realizowane przez rézne podmioty jednorazowe akcje skierowane
na ich ochrone nie przynoszg skutku.

35 Zrédto: https://widok.org.pl/projekty/na-ratunek-starym-domom/
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Projekt zaangazowat mieszkancéw Biategostoku w dziatania polegajgce na promaoc;ji starej, gtéwnie

drewnianej, architektury miasta.

Projekt finansowany jest ze srodkéw rzgdowego programu FIO

Dziatania projektowe:

stworzenie listy 13 nieruchomosci, ktére zadaniem koalicji organizacji pozarzagdowych warto
ocali¢, zrobi¢ kwerendy historyczne i techniczne, wykonaé dokumentacje fotograficzna,
opracowac karty domow, ktére dostepne bedg w Internecie;

konsultacje spoteczne z mieszkancami dzielnic, na ktdrych znajdujg sie wybrane domy,
dotyczace tego jakie funkcje spetniaty dawniej i czy widzg dla nich przysztos¢;

wydanie gazety o starych domach i stworzenie wizualizacji (pocztéwki autorstwa studentow
PB) ich lepszej przysztosci;

imprezy promujace wybrane domy — przewidziane sg cztery spacery historyczne i cztery
imprezy angazujace mieszkancow;

plebiscyt wsréd mieszkarnicdw miasta, dzieki ktéremu powstanie lista rankingowa;
konferencja prasowa z udziatem witadz Biategostoku, na ktdrej przedstawione zostang wyniki
plebiscytu.

Dziatania zrealizowane w 2022:

%

OWAOP zostat jednym z dziewieciu koalicjantow, promujacych idee zachowania architektonicznego
dziedzictwa Biategostoku.

W ramach wspdlnych dziatan zrealizowano konsultacje spoteczne, w maju odbyly sie cztery

historyczne spacery szlakiem starych doméw, w czerwcu i lipcu wokdét wybranych budynkéw

zorganizowano imprezy dla biatostoczan i biatostoczanek.

Od 3 pazdziernika do 30 listopada 2022 roku trwat plebiscyt ,Na ratunek starym domom”, w

ktorym wzieto udziat ponad 3,5 tys. mieszkancow Biategostoku. Zagtosowa¢ mozna byto na jeden

z 8 historycznych budynkéw objetych projektem.

8 grudnia podczas konferencji prasowej z udziatem wtadz miasta, ogtoszono wyniki, gdzie zastepca

prezydenta Bialegostoku Zbigniew Nikitorowicz zadeklarowat, ze podejmie sie renowacji

zwycieskiego budynku przy Warszawskiej 5a.
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Dzialanie w projekcie: Moc spotkania

CninbHo Unlcef\w \\\,//

WsDéLnie dla kazdego dziecka BlaintOk —

37

Projekt wspiera: Fundusz Narodow Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF)
Wspotpraca z: Centrum Spilno UNICEF Biatystok

Okres realizacji: 01.11.2022 do 31.12.2022

Wartos¢ dofinansowania: 12 200,00 zt.

Celem oferty byto organizowanie wydarzen wspierajacych integracje uchodicéw z Ukrainy ze

spotecznoscig lokalng, w tym integracje na rynku pracy. Zaplanowano:

e realizacje 2 spotkan metodg ‘People meet People’, czyli ‘Ludzie spotykajq Ludzi’, dla mieszkancéw
i przedstawicieli lokalnych instytucji, w ktérych wezmie udziat po ok. 30 osdb;

e Zorganizowanie 2 spotkan z przedsiebiorcami/przedsiebiorczyniami  polskimi  oraz
ukrainskimi/biatoruskimi w formie $niadan lub podwieczorkdéw, by integrowaé ze sobg oraz
zachecié do zatrudniania cudzoziemcéw.

Miejscem realizacji dziatar jest Centrum Spilno UNICEF Biatystok przy ul. Sw. Rocha 3 lub w inne
obiekty na terenie Miasta Biategostoku, dostosowanych do osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Dziatania zrealizowane w 2022:
— Zorganizowane zostaty 2 spotkania metodg People meet People. Pierwsze z nich odbyto sie
25.11.2022r. w Galerii Arsenat, drugie 10.12.2022r. (w Dniu Praw Cztowieka) w Galerii

36 Zrédto: https://widok.org.pl/projekty/na-ratunek-starym-domom/
37 Zrédfto: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1119677550512608&set=a.111950168386352
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Slendzinskich przy ulicy Legionowej 2. Oba spotkania odbyly sie w miejskich instytucjach kultury,
aby cudzoziemcy, a takze mieszkancy miasta odwiedzili miejsca, gdzie czesto nie majg czesto
odwagi wstgpi¢. Zalezato nam, aby odwiedzili galerie sztuki i w ten sposdb, przy rozmowie na
chwile oderwali sie od codziennos$ci. Na spotkania zostaty zaproszone konkretne osoby,
zidentyfikowane przez trenerdw, ktére zostaty tgczone w pary na zasadzie uchodzca/uchodzczyni-
mieszkaniec/mieszkanka miasta. W obu spotykaniach wzieto udziat 19 par: 38 oséb

— Odbylty sie dwa spotkania lokalnych przedsiebiorcéw, z osobami, ktére przyjechaty do naszego
miasta z Ukrainy i Biatorusi, w Kawiarni Fama — miejskiej instytucji kultury. Pierwsze odbyto sie
23.11.2022r., zorganizowane w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, w ktérym wziety
udziat 24 osoby. Razem z przedstawicielami z Powiatowego Urzedu Pracy oraz Paristwowej
Inspekcji Pracy przyblizylismy mozliwosci oraz korzysci ptyngce z zatrudniania cudzoziemcow.
Drugie spotkanie odbyto sie 13.12.2022r, w ktérym wziety udziat 22 osoby.

— W trakcie trwania oferty dziatania byty promowane na Facebook’u. Po spotkaniach pojawity sie tez
3 artykuty w prasie: jeden na https://bia24.pl oraz dwa na https://bialystok.wyborcza.pl/.

— | ' f

06.12.2022r Biatystok — Oficjalne otwarcie Centrum Spilno UNICEF Biatystok.

38 Zrédto: archiwum prywatne
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Imu? ; Funkcja Zakres odpowiedzialnosci
nazwisko
Prezeska Stowarzyszenia OWOP. Konsultacje w zakresie edukacji i rozwoju
Trenerka i ekspertka w zakresie lokalnego, rynku pracy,.doradztwa
lwona aktywnosci spotecznej, rynku pracy, ZaWOdOV‘.'ego' Zarz,al_dzan'a el
. .. . L prowadzenie szkolen i doradztwa, sprawy
Mariola edukacji, zarzgdzania organizacjq i . ;
. stowarzyszeniowe, zarzadzanie zespotem,
Zaborowska rozwoju lokalnego, koordynatorka ekt el Lsere e e
projektow, doradczyni zawodowa, projektéw, reprezentowanie stowarzyszenia
trenerka Il st. STOP ha zewnatrz
Cztonkini Zarzadu OWOP. Koordynacja i obstuga projektéw,
Matgorzata Koordynatorka projektow, doradczyni ewaluacja, udzielanie informacji z zakresu
Bobryk kluczowa EFS, trenerka ES, wspdtpraca z samorzgdem, szkolenia i
doradztwo EFS
Obstuga ksiegowa projektéw, prowadzenie
Cztonkini Zarzadu OWOP. ksigg rachunkowych stowarzyszenia oraz
Katarzyna Gtéwna ksiegowa, trenerka i doradczyni nadzér nad ptynnoscig finansowa,
Kobosko z zakresu ksiegowosci i doradztwo i szkolenia w zakresie

sprawozdawczosci finansowej

ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j
NGO

39 Zrédto: archiwum prywatne
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Cztonkini Zarzagdu OWOP, byta prezeska
Stowarzyszenia i dyrektorka biura.

Katarzyna
totowska Konsultantka, trenerka, specjalistka ds.
ES, doradca, ekspertka OSL i CAL
Cztonkini Zarzadu OWOP.
. Socjolozka, absolwentka studiow MBA,
Karolina s

koordynatorka projektow, konsultantka,

Poczykowska L . . .
specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji,

trenerka | st. STOP

Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie

statutu, zarzadzanie, definiowanie
projektow), prowadzenie szkolen,
zarzadzanie zespotem, sprawy

stowarzyszeniowe, nadzor nad projektami,

reprezentowanie stowarzyszenia na
zewnatrz

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja

projektéw, pozyskiwanie funduszy,
ekspertka ds. réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz wspoétpracy z administracja
publiczng

Mentorka, coach i animatorka w
projektach UE, trenerka Ill st. —
superwizorka pracy trenerskiej w STOP,
konsultantka, doradczyni zawodowa,
sekretarz wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, ekspertka OSL i CAL

Ewa Jasinska

Imja - Konsultantka ds. cudzoziemcow
Kaplanishvili
. Pracownica administracyjno-biurowa,
Patrycja - . . .
specjalistka ds. sporzadzania wnioskéw
Konopko L. L ..
o ptatnosé, promocji i informacji
Koordynator projektéw, animator,
Krzysztof o
zy, ‘ broker, trener | st. STOP, specjalista ds.
Leoniczuk . s ..
ekonomii spotecznej i ewaluacji
Koordynatorka projektéw, trenerka | st.
STOP, ekspertka ds. rozwoju
Agnieszka spotecznosci lokalnych i wdrazania
Otapowicz ,Modelu wspodtpracy”; koordynatorka
Podlaskiego Forum Petnomocnikdw ds.
wspotpracy z NGO
Koordynatorka Programu Civic Europe i
projektéw Erasmus+ (partnerstwa
Katarzyna strategiczne w edukacji dorostych),
Potoniec OWES, specjalistka ds. nowego

rozwigzania w projekcie Hajnédwka
OdNowa

Koordynacja pracy PSP, poradnictwo,
prowadzenie szkolen, opracowywanie i
obstuga projektow, konsultacje nt. rozwoju
spotecznosci lokalnych i tworzenia
partnerstw, superwizja pracy trenerskiej,
mentoring

Organizacja spotkan, pomagania
cudzoziemcom w adaptacji i integracji w
Biatymstoku.

Zarzadzanie obiegiem dokumentdéw oraz
korespondencji biurowej, praca w systemie
SL2014: sporzadzanie czesci finansowej oraz
personalnej w projektowych wnioskach o
ptatnosé, wspdtprowadzenie/redagowanie
stron www i fb owop, obstuga dokumentacji
szkoleniowej
Poradnictwo w zakresie tworzenia i
funkcjonowania PES, poradnictwo i
szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci oraz
ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego,
tworzenie partnerstw, poradnictwo dla
NGOQ’s, koordynacja projektow
Pisanie projektow i koordynacja,

prowadzenie szkolen i konsultacji w
programach edukacyjnych — dot.
wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzgdowymi, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, koordynacja i
edukacja PFP

Koordynacja dziatan projektowych,
wspotpraca z partnerami, sprawozdawczosc
i promocja. Opracowanie modelu
kooperacyjnego zarzadzania ustugami
spotecznymi na obszarze rewitalizacji w
Hajnéwce
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Pisanie, koordynacja i obstuga projektow,

Anna Koordynatorka projektdw, animatorka, prowadzenie szkoler i doradztwa w
. doradczyni, trenerka, specjalistka ds. zakresie: metodologii projektowej,
Sedziak pracy z seniorami aktywizowania spotecznosci lokalnych i
tworzenia partnerstw lokalnych
Rozliczanie projektéw, sporzgdzanie czesci
Katarzyna Specjalistka ds. finansowych i finansowej we wnioskach o ptatnosé,
Sokot kadrowych prowadzenie kadr stowarzyszenia,
koordynacja dziatalnosci gospodarczej
Koordynatorka projektéw, animatorka . ’ -
Barbara Opracowanie programow aktywnosci

pracy Srodowiskowej, trenerka,

lokalnej, zarzadzanie projektami
ekspertka OSL i CAL e e

Szczerbinska

Koordynacja dziatan zwigzanych z
wspoétpracg ponadnarodows, ekspert w
Mariusz Ekspert ds. wspotpracy obszarze zagadnieri zwigzanych z
Wojtowicz ponadnarodowej funkcjonowaniem sektoréw publicznego i
spotecznego we Wtoszech oraz zasad ich
finansowania
Opracowywanie i koordynacja projektow,
poradnictwo dot. zaktadania ngo, kreowania
inicjatyw lokalnych, pisania projektéw i
whnioskéw grantowych, wspoétpraca z
partnerami zewnetrznymi

Koordynator projektéw, mentor
Piotr aktywizacji spotecznej i zawodowej,
Znaniecki konsultant, doradca ds. inicjatyw
spotecznych i tworzenia projektéw

OWOP posiada staty zespdt trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Matgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, praca metoda projektéw,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc
publiczna (Certyfikat Trenerki biznesu). Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzgdu, ekonomia spoteczna. Trenerka od 1996. Absolwent szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia). Certyfikowany doradca i trenerka sieci
SPLOT.

Ewa Jasinska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, rewitalizacja spoteczna, zarzadzanie organizacjg, modele wspotpracy
samorzad - organizacje pozarzagdowe, metodologia edukacji dorostych. Trenerka od 1983. Absolwentka
szkoty i cztonkini stowarzyszenia STOP — Superwizorka. Cztonkini Komisji Certyfikacyjnej STOP
(Certyfikat trenerski lll stopnia). Certyfikowana trenerka Sieci SPLOT.

Marcin Kruhlej - trener umiejetnosci spotecznych, ukoriczyt kurs "Profesjonalny menedzer w NGO" na
warszawskiej uczelni Collegium Civitas oraz kurs z Podstaw Psychoterapii i Interwencji Kryzysowej,
trener z zasad dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Krzysztof Leoriczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowany trener Sieci SPLOT.
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Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢, planowanie pracy, organizacja spotecznosci lokalnej, rewitalizacja spoteczna.
Trenerka od 1995. Certyfikowana doradczyni Sieci SPLOT.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Otapowicz — doradczyni i trenerka w programach edukacyjnych dot. wspdtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi, rewitalizacji spotecznej, planowanie strategii, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, certyfikowana trenerka STOP (Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowana
trenerka Sieci SPLOT.

Karolina Poczykowska — planowanie strategiczne, rewitalizacja, pisanie projektéw, pozyskiwanie
funduszy, wypetnianie wnioskéw, ewaluacja, Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé. Trenerka
od 2007r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).
Absolwentka studiéw MBA. Certyfikowana trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.

Anna Sedziak - praca metodg projektédw, budowanie partnerstw, aktywizowanie i mobilizowanie
spotecznosci lokalnej, komunikacja, budowanie zespotu. Absolwentka szkoty Stowarzyszenia STOP,
Szkoty Treningu Grupowego Haliny Natecz-Nieniewskiej oraz Kursu Dramy Stosowanej. Certyfikowana
animatorka, doradczyni Sieci SPLOT.

Barbara Szczerbiriska - planowanie strategiczne, monitoring, ewaluacja, budowanie partnerstwa,
praca metodg projektéw, zdobywanie funduszy na dziatalnosé¢, budowanie grupy. Trenerka od 1993
roku. Cztonkini Stowarzyszenia STOP — Superwizorka (Certyfikat trenerski Ill stopnia). Certyfikowana
trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.

lwona Zaborowska — doradczyni i trenerka od 2003 r. w zakresach, komunikacja spoteczna, organizacja
czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacja,
zarzadzanie projektami, aktywne uczenie sie, metodologia edukacji dorostych. Absolwentka szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP — Certyfikat trenerski Il stopnia), doradca zawodowy.

Piotr Znaniecki — praca metodg projektéw, tworzenie koncepcji projektéw, zarzgdzanie projektami,
zaktadanie ngo, promocja, wspdtpraca miedzysektorowa. Edukacja ekologiczna dla mtodziezy i
dorostych. Cztonek kilku grup nieformalnych i organizacji ekologicznych oraz kulturalnych. Trener i
edukator. Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.

Katarzyna Kobosko - trenerka i doradczyni z zakresu ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej.
Ekonomistka, absolwentka studiéw podyplomowych na kierunkach rachunkowo$¢ i finanse oraz
doradztwo biznesowe.

Matgorzata Kijak - trenerka, edukatorka, coachini, w nurcie coachingu systemowego, inicjatorka i
prowokatorka réznych przedsiewzie¢ spotecznych. Menadzerka Il Sektora po Collegium Civitas. Jej
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przestrzenie edukacyjne to: motywowanie, inspirowanie, inicjowanie, twércze myslenie, komunikacja,
praca z zespotem, oswajanie zmian, praca kreatywna, pedagogika przygody.
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