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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzes$nia
1999 roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Misja OWOP jest wzmacnianie aktywnosci obywateli i ich organizacji. Od 22 lat to jedyna
w regionie podlaskim organizacja o zasiegu wojewodzkim, wspierajaca inne organizacje i

ich udzial w ksztaltowaniu polityk publicznych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku powstato z inicjatywy
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Kluczowym impulsem do zatozenia w 1999r. Stowarzyszenia byty
postulaty uczestnikdw Il Regionalnego Forum Inicjatyw Pozarzadowych, ktdrzy widzieli potrzebe
uruchomienia systematycznie dziatajgcego punktu szkoleniowo - informacyjnego oraz wzrost
poszukujgcych poradnictwa w zakresie zaktadania i prowadzenia organizacji. Nasza aktywnos¢ i
efektywnosc¢ zaowocowata zaproszeniem Stowarzyszenia, w 2000r, do ogdlnopolskiej Sieci Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych SPLOT, z ktdrg wspédtpracujemy do dzisiaj. Od 2011 roku jestesmy
cztonkami Federacji Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok. W 2019 swietowalismy 20-lecie
istnienia OWOP. Na spotkaniu przyjaciét i wspotpracownikéw Stowarzyszenia pojawito sie ponad 120
0sob.

2 Fot. Michat Stronkowski
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SIEDZIBA 1 ADRES

ul. Modlinska 6 lok. U3
15-066 Biatystok

tel: 85675 21 58

e-mail: biuro@owop.org.pl

WPIS DO KRS

Data wpisu: 02.04.2002r. Numer: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WLADZY

Prezeska Zarzadu:
Iwona Mariola Zaborowska

Cztonkowie Zarzadu:
Matgorzata Bobryk
Katarzyna Kobosko
Katarzyna totowska
Karolina Poczykowska

Komisja Rewizyjna:
Sylwestra Monika Borowczyk
Marcin Kruhlej

Krzysztof Leoriczuk

Stowarzyszenie posiada: 18 cztonkow

17 czerwca 2021r podczas Zebrania Walnego, po 22 latach nastgpifa zmiana wiadz w
KADRA OWOP, Prezeska Katarzyna totowska ustgpita miejsca Iwonie Zaborowskiej.3

W 2021 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zatrudniat:
®= naumowe o prace — 17 oséb
®  naumowe cywilnoprawng - 40 oséb

POSIADANE WPISY I CERTYFIKATY

1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestr Przedsiebiorcéw, pod nr 000010186
Data wpisu: 10.04.2009
3. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na prowadzenie OWES w wojewddztwie

podlaskim, nr 38/15

3 Zrédto: archiwum prywatne
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Data przyznania: 01.10.2015

4, Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 18.03.2016

5. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 15.03.2018

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci

spotecznej obywateli i ich organizacji.

Gtoéwne cele naszej dziatalnosci to:

wdrazanie mechanizmdw wspdtpracy samorzad- mieszkancy oraz samorzad - organizacje
prowadzenie badan, analiz i ewaluacji w zakresie realizacji polityk publicznych oraz aktywnosci
i zaangazowania spotecznosci

wspieranie inicjatyw lokalnych, dziatart samopomocowych i obywatelskich w tym wolontariatu
wzmacnianie organizacji pozarzagdowych, promocja wartosci Il sektora i Karty Zasad NGO
rozwdj ekonomii spotecznej oraz wspodtpracy na rzecz ES

integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa

edukacja w zakresie partycypacji spotecznej i publicznej

wspieranie sieci i platform wspotpracy organizacji, w tym ciat federacji i rad pozytku
planowanie i realizacja polityk publicznych z udziatem Il sektora.

Jestesmy liderem w stosowaniu nowatorskich form aktywizacji:

szkolenia z nowych form komunikacji dla NGO

replikacja na terenie Polski nowoczesnych, ponadnarodowych rozwigzan w zakresie m.in.
rewitalizacji, edukacji, animacji spotecznej, opieki nad osobami dorostymi na terenach
wiejskich

mentoring i indywidualne wsparcie dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
mentoring i modele autoewaluacji organizacji pozarzagdowych

doradztwo w zakresie form finansowania organizacji, w tym: instrumentéw zwrotnych
prowadzenie badan, analiz, tworzenie strategii
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DZIALALNOSC

Nasza dziatalnos$¢ skupia sie w trzech gtéwnych obszarach:

1.  Dziatalnos$¢ szkoleniowa i doradcza
2.  Dziatalnos¢ analityczno-badawcza
3. Dziatalnos¢ animacyjna, praca ze spotecznosciami

1. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA I DORADCZA

DORADZTWO
Osrodek oferuje doradztwo w zakresie:

e procedur rejestracyjnych Stowarzyszen i Fundacji

e podstawowych informacji nt. dziatalnosci organizacji - aspektéw formalno-prawne
funkcjonowania NGO

e ekonomizacji dziatalnosSci organizacji pozarzagdowych

e pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

e przygotowywania wnioskéw o dotacje

e pracy metodg projektu

e zarzadzania organizacjg

e planowania strategicznego

e modeli wspétpracy z samorzagdem lokalnym.

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu finanséw/ksiegowosci
organizacji, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych s$wiadczy tez doradztwo pod katem
finansowym. Doradztwo finansowo-ksiegowe obejmuje:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci

e opracowywanie plantéw kont

e ewidencje ksiegowaq dziatalnosci z uwzglednieniem wymogdéw Ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie

e sporzadzanie sprawozdan finansowych.

W ciggu catego roku 2021 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtéwnie
organizacjom pozarzgdowym i osobom indywidualnym. Sytuacja pandemiczna zakaznej choroby
COVID-19 wywotywanej przez koronawirusa SARS-CoV-2, w Polsce i na swiecie, spowodowata, ze
wiekszos$¢ doradztwa udzielana byta w formie zdalnej, poprzez kontakty telefoniczne, mailowe i
spotkania on-line. W maju 2020 uruchomilismy cotygodniowe, "Doradcze Pigtki w OWQP - Online" na
platformie ZOOM — w 2021 przeprowadzilismy 50 takich spotkan.
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Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placdwki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragnace zatozyé organizacje pozarzgdowag,
spotdzielnie socjalng. Gtéwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzgdzanie
finansami, mozliwosci grantowe, wspodtpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem, kwestie
formalno — prawne zwigzane z rejestracja w KRS (wypetnianie drukéw, wymaganych zatgcznikéw),
konsultacje statutdw organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego,
sprawozdawczo$é organizacji pozytku publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia
Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych
potrzebach organizacji.

Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje byty bezptatne.
SZKOLENIA

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku prowadzi odptatne ustugi szkoleniowe.
Celem dziatalnosci szkoleniowej jest m.in. edukacja w zakresie rozwoju lokalnego, aktywizacji rynku
pracy, animacji dziatan srodowiskowych. Wspieramy jednostki samorzadu lokalnego, szkoty, osrodki
pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzgdowe w realizacji ich dziatan statutowych. Petna oferta na
stronie: www.owop.org.pl

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, doradcéw zawodowych,
pracownikéw uczelni wyzszych, certyfikowanych treneréw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertow
OSL i CAL oraz praktykéw z doswiadczeniem pracy w pomocy spofecznej oraz w organizacjach
pozarzgdowych.

W sierpniu 2021 na zlecenie Open Education Group Sp. z 0.0. rozpoczelismy, wraz ze Stowarzyszeniem
"MY DLA INNYCH", realizacje ustug szkoleniowych i poszkoleniowych w ramach projektu ,Dostepne
Podlaskie — szkolenia i doradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego”, przeznaczonych dla 112
przedstawicieli 56 jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa podlaskiego.

~» Dostepne
O" PODLASKEP

W okresie od wrzesnia do listopada 2021 zrealizowalismy 252 godziny szkoleniowe. Program szkolenia
dotyczyt rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie osdéb z niepetnosprawnosciami. Na zajeciach
zorganizowano aktywne formy przekazywania wiedzy, takie jak warsztaty, ¢wiczenia i symulacje z
wykorzystaniem m.in. wdzka inwalidzkiego, kuli tokciowej, balkonika rehabilitacyjnego, laski dla
niewidomych, stuchawek bezprzewodowych z odtwarzaczem MP3, symulatora wady wzroku,
symulatora starosci. Cwiczenia pomogty uczestnikom lepiej zrozumieé ograniczenia, z jakimi spotykaja
sie osoby z niepetnosprawnosciami i uwrazliwi¢ na ich potrzeby.

4 Zrédfto: https://dostepnepodlaskie.pl/
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2. DZIALALNOSC ANALITYCZNO-BADAWCZA

Dziatania badawcze i analityczne prowadzone przez Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych,
jako think-tank, faczg cele naukowo-poznawcze z praktycznym rozwigzywaniem konkretnych
problemdéw spotecznych. Zainteresowania zespotu badawczego OWOP w szczegdlnosci dotycza:

e aktywnosci spotecznej obywateli

e kondycji i zasad dziatania organizacji trzeciego sektora

e partycypacji obywatelskiej

e wspodtpracy miedzysektorowe;j

e partycypacji sektora spotecznego i obywateli w realizacji polityk publicznych

Podstawowg strategig stosowang w wielu naszych badaniach jest participatory action research
(badanie w dziataniu), zaktadajgce udziat interesariuszy badania na kazdym etapie jego realizacji.
Istotnym elementem tego podejscia sg zespoty badawcze sktadajgce sie z naukowcdw i praktykéw, ze
wspotudziatem przedstawicieli badanych srodowisk. Szczegdlny nacisk ktadziemy na pogtebienie
refleksji nad danym zagadnieniem przez wszystkich uczestnikdw zaangazowanych w dziatania
/projekty spoteczne, z szerokim wykorzystaniem narzedzi badan jakosciowych (wywiady indywidualne
i grupowe, case study, analizy poréwnawcze, desk research, warsztaty przysztosciowe, warsztaty
refleksyjne, warsztaty z wykorzystaniem dramy i elementédw storytelling, audyty w tym audyty
spoteczne).

Zespodt badawczo-analityczny OWOP prowadzi tez badania i analizy oraz tworzy modele wdrazania
rozwigzan np. polityk publicznych z wykorzystaniem doswiadczen miedzynarodowych np. wtoskich.

Modele i analizy zrealizowane przez OWOP w 2021 roku:

o MODEL wspodtzarzadzania procesem rewitalizacji Miasta Grajewo.

. Rekomendacje dla instytucji uzytkownika dotyczace modelu wspdtzarzadzania
rewitalizacjq z uwzglednieniem sektora spotecznego.

o Audyt koordynacyjnej funkcji urzedu w procesie rewitalizacji.

. Analiza ustug spotecznych w Miescie Grajewo.

. Analiza koordynacyjnej funkcji UM Grajewo z perspektywy uczestnikdw.

o Model funkcjonowania doméw dzielnicy w Turynie.

. Model zlecania ustug konsorcjom PES.

. Model zarzadzania Konsorcjum PES.

o Model ustug spotecznych swiadczonych przez konsorcjum PES.

. Rekomendacje dla instytucji uzytkownika dotyczagce modelu ustug spotecznych

Swiadczonych w sferze i na obszarze rewitalizacji.
Dokumenty dostepne na stronie www.owop.org.pl w zaktadce Analizy.

10 czerwca 2021 roku we wspodtpracy z europejska siecig Democratic Society, przeprowadzilismy
badanie pn. ,,Lokalne Laboratorium Demokracji” — wydarzenie online, ktére zgromadzito ludzi w celu
omowienia stanu demokracji w Polsce, przez pryzmat obecnych wyzwan zwigzanych z pandemig
COVID-19. W ciggu 3 godzinnego wydarzenia, prowadzonego metodg World Cafe przez
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profesjonalnych moderatoréw, mieszkancy mieli okazje do wyrazenia swoich opinii i obaw dotyczgcych
tego, jak wtadze publiczne radzg sobie z pandemig i zaproponowania dla nich rekomendacji.

Lokalne Laboratorium
Demokracji

Polska
10 Czerwcea 2021

online

& OWOoP 8¢

Laboratorium byto czescig projektu badawczego Populism and Civic Engagement (PaCE),
finansowanego przez Unie Europejska, ktdrego celem jest zrozumienie i przeciwdziatanie negatywnym
tendencjom polityki populistycznej. W wydarzeniu online, uczestniczyty 24 osoby.

3. DZIALALNOSC ANIMACYJNA, PRACA ZE SPOLECZNOSCIAMI

PODLASKIE FORUM PELNOMOCNIKOW

PODLASKIE

forum

PELNOMOCNIKOW

Podlaskie Forum Petnomocnikdéw ds. organizacji pozarzagdowych jest przestrzenig do wspdlnej edukacji
i wymiany doswiadczen, platforma konsultacyjno- edukacyjna.

Najwazniejszym celem dziatania Forum jest podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oséb odpowiedzialnych
w gminach i powiatach naszego wojewddztwa za nadzor i wspdtprace z organizacjami, wymiana
doswiadczen oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji zadan publicznych we
wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

5 Zrédfo: https://www.facebook.com/events/315273260206305/
6 Zrédto: http://owop.org.pl/public/podlaskie-forum-pelnomocnikow-0
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Jego cztonkiem moze zosta¢ kazida osoba, ktdra zadeklaruje pisemnie swodj udziat w Forum oraz
przedstawi zgode kierownika jednostki. OWOP zapewnia zaplecze merytoryczno - organizacyjne dla
pracy Forum.

W 2021 r. Forum spotkato sie 16 kwietnia zdalnie. Gtéwnym punktem spotkania byta Ustawa o
dostepnosci oraz jesiennego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacego odwotan od otwartych
konkursow ofert.

Koordynatorem dziatania Forum z ramienia OWOP jest Agnieszka Otapowicz.

PODLASKA SIEC POZARZADOWA

/ Podlaska ™

Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa jest reprezentacjg organizacji pozarzgdowych z wojewddztwa podlaskiego.
Gtéwng ideg pracy Sieci jest reprezentowanie interesow sektora, zachecanie przedstawicieli
organizacji do tworzenia nowej jakosci pracy w srodowisku lokalnym, tworzenie miejsca do dyskus;ji,
wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji.

Sie¢ powstata z inicjatywy OWOP, w ramach projektu ,Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa”,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach EFS. Po raz pierwszy jej sktad
ukonstytuowat sie w pazdzierniku 2011 roku. OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajgcym, ktéry
zgodnie z regulaminem Sieci stanowi jej zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci. Sie¢ obecnie
jest 37- osobowa reprezentacjg organizacji pozarzgdowych z 15 powiatéw wojewddztwa podlaskiego.

Misja Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych wojewddztwa podlaskiego dla
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Celami strategicznymi Sieci s3:
e Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzagdowych.
e Rozwijanie wspétpracy podlaskich organizacji pozarzagdowych miedzy sobg i z otoczeniem.
e Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzgdowymi a otoczeniem:
spoteczenstwem, samorzgdem, biznesem, mediami.

Cztonkiem Prezydium Sieci, a zarazem Sekretarzem Sieci jest Ewa Jasinska

7 Zrédfto: http://www.podlaskasiec.org.pl/
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FINANSE

1. Przychdd z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne
i finansowe za rok 2021: 3 019 954,73 zt

2. Koszty: 2 937 659,85 zt
Wynik finansowy ogétem: 82 294,88 zt (netto 82 147,88 zt, podatek CIT 147,00 zt)

Informacja o strukturze przychodow:
Przychody statutowe ogotem: 2 697 254,08 zt

e Dotacje z programoéw: 2 654 578,12 zt

e Przychody finansowe: 0,13 zt

e Pozostate przychody operacyjne: 12 475,83 zt

e Przychody z darowizn pienieznych: 25 000,00 zt
e Sktadki cztonkowskie: 5 200,00 zt

Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 322 700,65 zt

e Szkolenia, warsztaty: 229 870,88 zt

e Spotkania informacyjne: 569,11 zt

e Badaniaianalizy: 77 454,89 zt

e Wynajem powierzchni biurowej: 7 000 zt

e Doradztwo: 7 804,88 zt

e Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 0,89 zt

Dziatalnos¢ gospodarcza w 2021 roku dotyczyta przede wszystkim:

e Szkolen
e Badanianaliz

Informacje o strukturze kosztow:

Koszty realizacji zadan statutowych: 2 636 269,51 zt
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 290 482,58 zt
Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 10 907,76 zt
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CZLONKOSTWO W
SIECIACH/ZESPOLACH

1. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes¢ organizacji pozarzagdowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspodtpracy Spoteczedstwo Otwarte. Od stycznia 2003r SPLOT jest sadownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. OWOP dotgczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Obecnie Sie¢ SPLOT to 10 regionalnych osrodkéw wspierania w catej Polsce, posiadajgcych swoje
struktury m.in. w: Stupsku, Gdansku, Elblagu, Olsztynie, Etku, Poznaniu, Lesznie, Biatymstoku,
Wroctawiu, Watbrzychu, Jeleniej Gérze, todzi, Skierniewicach, teczycy, Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu, Kutnie, Warszawie, Krakowie. Osrodki dysponujg przygotowang i doswiadczong kadrg
ekspertow, doradcéw i treneréw z catej Polski, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami,
organizujgc szkolenia, warsztaty oraz swiadczac ustugi poradnicze.

Misjg Sieci SPLOT jest wspieranie budowy spoteczeristwa obywatelskiego poprzez zwiekszanie
umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi i umozliwianie dtugofalowego dziatania
organizacji, rozwdj wspoétpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi
i pozarzgdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych. Gtéwne formy dziatania to
edukacja, tworzenie systemowych rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych.

Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy swiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka
jakosé.

Przedstawicielami OWOP w Sieci jest Katarzyna totowska (obecnie cztonkini Zarzadu Sieci SPLOT)
i lwona Mariola Zaborowska. W skifad Komisji Standaryzacyjnej SPLOT wchodzi Karolina
Poczykowska.

8 Zrédto: http://siecsplot.pl/
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2. SIEC CEE CN (CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN CITIZENS
NETWORK)

Sie¢ zostata utworzona w 2001r w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom
spofeczenistw regionu Europy Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystéw i do$wiadczen,
jak réwniez w celu podniesienia wiedzy i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperacji
i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:
e podniesienie $wiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wptywu
obywatelskich inicjatyw,
e podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,
e promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Motdawii, Polski, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy
i Wegier oraz 2 partneréow indywidualnych z Macedonii i Rosji (w sumie z 19 panstw regionu). Biuro
Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy. Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

3. FEDERACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH MIASTA BIALYSTOK

b Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
Miasta Biatystok |,

Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biategostoku, ktdrej cztonkiem jest OWOP, zostata
powotana w pazdzierniku 2011 roku z inicjatywy OWOP w ramach projektu "Podlaska Siec¢
Pozarzagdowa" (EFS) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, aby pozwoli¢ organizacjom
wymieniaé sie zasobami i mowi¢ wspdlnym gtosem.

% Zrédto: https://ceecn.net/
10 Zrédto: https://federacja.dfirma.pl/
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Obecnie w skfad Federacji wchodzi 70 organizacji pozarzgdowych. Formuta cztonkostwa w Federacji
jest otwarta, nadal mogg dotaczac kolejne organizacje.

Motto Federacji brzmi: "WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOtECZNOSCI
LOKALNEJ". Celem Federacji jest budowanie jednosci, ksztattowanie swiadomosci oraz rzecznictwo
dobra wspdlnego w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w szczegdlnosci:

e wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych zrzeszonych w Federacji;

e zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych;

e reprezentowanie intereséw trzeciego sektora;

e integracja Srodowiska i konsolidacja wokét probleméw waznych spotecznie;

e budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzgdowych;

e animowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

Przedstawicielem OWOP w Federacji Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok ostatniej kadencji
byta Agnieszka Otapowicz (wiceprezeska Zarzadu Federacji). 21 grudnia odbyto sie Walne Wyborcze i
zostat wybrany nowy skfad Zarzadu: Rafat Sredziriski, Marta Siemieniuk, Anna Tomulewicz, Marcin
Kruhlej, Marta Chomaniuk, Mateusz Suchocki, Marta Matecka-Dobrogowska.

OWOP pozostaje cztonkiem Federacji Miasta Biatystok, a cztonek OWOP Marcin Kruhlej, jest nowym
cztonkiem Zarzadu Federacji (w Zarzadzie z afiliacjg Fundacja Dialog).

4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowaé i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocjg
zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Do zakresu dziatania wojewddzkiej rad rynku pracy nalezy w szczegélnosci: inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy wraz z opiniowaniem kryteriéw podziatu $rodkéow
dla samorzaddéw powiatowych, oddziatywanie na ksztatcenie w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie, opiniowanie
wojewddzkich kryteriéw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcédw, wspdtpraca z wojewddzkimi
radami dialogu spotecznego - gtdwnie w zakresie wypracowania regionalnej strategii rynku pracy jako
elementu strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego oraz inicjowania programéw i tworzenia
partnerstw na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

W jej sktad wchodzg osoby powotane przez Marszatka Wojewddztwa, sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewddztwa, wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy, marszatek wojewddztwa moze powotaé w sktad
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rady trzech przedstawicieli sposréd organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki
o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP, w odstepie kwartalnym: 24 marca, 10 czerwca,
27 wrzesnia oraz 17 grudnia.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady do maja 2021r byta Sylwestra Borowczyk, od czerwca
2021r do Rady wtaczona zostata Iwona Zaborowska.

5. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla powiatu bielskiego, dziata od 2016r. Jest to organ opiniodawczy,
ktorego cztonkami sg przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezg zadania
przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi dokumentami
strategicznymi i realizowanymi dziataniami na obszarze powiatu.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

6. GRUPA ROBOCZA DS. KRAJOWE] SIECI OBSZAROW WIEJSKICH -
WO]J. PODLASKIE

! )

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, dziatajgca zgodnie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

11

lata 2014-2020, zapewnia kontynuacje dziatan sieci, utworzonej w ramach PROW na lata 2007-2013
i realizacje jej nowych celéw. Cele Krajowej Sieci Obszaréow Wiejskich (zgodne z PROW 2014-2020) to:
e Zwiekszenie udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréow wiejskich;
e Podniesienie jakosci wdrazania PROW;

11 Zrédto: https://ksow.pl/
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e Informowanie spoteczenstwa i potencjalnych beneficjentéw o polityce rozwoju obszaréw
wiejskich i mozliwosciach finansowania;

e Wspieranie innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach wiejskich,

e Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich ma charakter otwarty. Uczestnikami Sieci mogg by¢ wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwdj obszarow wiejskich.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat Wojewddzka grupe opiniodawczo-
doradczg ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
reprezentantdéw organizacjii instytucji zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejskich. Zadaniem Grupy
Roboczej jest powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan
Grupy Roboczej nalezy okreslanie priorytetéw KSOW i rekomendacji dziatan, biezgce monitorowania
prac KSOW, a takze powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

e ds. Leader,

e ds. Zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

e Wie$ w nowej gospodarce,

e ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi

e ds. Mfodziezy na obszarach wiejskich.

7. PANELE EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

Na potrzeby oceny wnioskéw o dofinansowanie powotywani sg eksperci. S3 to osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktdrych dotyczy przewidziane w programie wsparcie. Ich
zadaniem jest uczestnictwo w weryfikacji projektéw i zapewnienie rzetelnej i bezstronnej oceny.

Decyzje o tym, czy w ocenie projektow beda braé udziat eksperci podejmuje wtasciwa instytucja
[Instytucja Zarzadzajgca / Instytucja Posredniczgca]. Powodem ich zaangazowania moze by¢ na
przyktad:

e stopien specjalizacji dziedziny, ktorej projekt dotyczy,

e wartosc¢ projektu,

e liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu,

e czas trwania projektu,

e znaczne rozbieznosci w ocenie merytorycznej projektu lub inne kryteria.

W gronie zespotu OWOP byty rowniez osoby funkcjonujace jako eksperci oceniajacy: Karolina
Poczykowska (FIO) oraz Iwona Mariola Zaborowska (RPO WP, POWER)
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KOMITET MONITORUJACY REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Do zadan Komitetu monitorujgcego nalezy:

1) Systematyczny przeglad wdrazania RPOWP 2014-2020 i postepdw poczynionych na drodze
osiggania jego celdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich i koricowych
wskazanych w ramach wykonania;

2) Analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie RPOWP 2014-2020, w tym
whnioskow z przegladu wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2
Rozporzadzenia ogdlnego;

3) Konsultowanie i akceptowanie zmian RPOWP proponowanych przez IZ RPOWP 2014-2020; 4)
przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPOWP 2014-2020, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw
i monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

Cztonkiem Komitetu RPO WP jest lIwona Mariola Zaborowska.

GRUPA ROBOCZA DS. EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO, W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Celem grupy jest zapewnienie jakosci i efektywnosci w procesie wdrazania i realizacji dziatarn w ramach
EFS.

Do Grupy Roboczej nalezy: Ilwona Mariola Zaborowska jako przedstawicielka organizacji
pozarzadowych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem — w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i edukacji (dziedzina: Edukacja Przedszkolna i Ksztatcenie Ogdlne (EFS),
Ksztatcenie Ustawiczne (EFS), Szkolnictwo Zawodowe (EFS), Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa 0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz rozwdj
ekonomii spotecznej (EFS)).
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8. BIALOSTOCKA RADA SENIOROW

Biatostocka
Rada Senioréow

12

Biatostocka Rada Senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Jej zadaniem jest
wspieranie Miasta w realizacji polityki senioralnej. Jest ,,rzecznikiem” oséb starszych wobec wtadz
Miasta. Podstawowym celem jej dziatalnosci jest pobudzanie aktywnosci obywatelskiej oséb
starszych w spotecznosci lokalnej oraz wspieranie miedzypokoleniowej solidarnosci, czyli wzajemnej
odpowiedzialnosci wobec 0sdb przynalezacych do réznych grup wiekowych.

26 listopada 2021 r. Zarzadzeniem nr 940/21 Prezydent Miasta Biategostoku powotat
czternastoosobowy zespét Rady, w ktdrym znalazta sie Katarzyna totowska. Pozostali cztonkowie to:
Anna Anchimowicz, Jozef Barszczewski, Bozena Bednarek, Krystyna Jachimczuk, Danuta Kolesnik,
Wanda Mtyiczyk, Grazyna lzabella Nasierowska, Michat Ryszard Rézycki, Bogustawa Sawicka, Anna
Skorko, Wiestawa Szwed, Zbigniew Wojciech Zwierz, Bogustaw Zybajto.

Na pierwszym posiedzeniu Biatostockiej Rady Senioréw 15.12.2021 cztonkowie rady wybrali na
przewodniczaca - Katarzyne totowska, na wiceprzewodniczacg - Bozene Bednarek i sekretarza-
Wiestawe Szwed. Posiedzenia rady bedg odbywac sie w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat,
posiedzenia bedg jawne. Rada swoje stanowiska wyraza w formie uchwat.

12 Zrédto: https://www.facebook.com/100813292510824/photos/a.100813325844154/100815142510639/
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKC]E,
INICJATYWY, ZADANIA PUBLICZNE

Projekt: Hajnowka OdNowa. Kooperacja w rewitalizacji -
doswiadczenia z Reggio Emilia

eo° . & Hajnoéwka

OdNowa

13

Partnerzy: Gmina Miejska Hajndwka, La Polveriera (partner ponadnarodowy z Wtoch)
Instytucja zarzadzajgca: Centrum Projektéw Europejskich

Okres realizacji: od 01.07.2018 do 30.09.2021

Wartos¢ projektu: 1 015 798,80zt (w tym: z dotacji 979 798,80 zt)

Cele projektu:

Celem projektu byt rozwéj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Hajndwka poprzez wdrozenie
innowacyjnego modelu kooperacyjnego zarzgdzania ustugami spotecznymi, w obszarze rewitalizacji
Miasta Hajndwka we wspétpracy z partnerem wtoskim z Reggio Emilia.

Rozwigzanie wypracowywane w ramach projektu sktada sie z trzech komponentdéw:
a) model zlecania ustug konsorcjom PES,
b) model zarzadzania Konsorcjum PES
c) model ustug spotecznych swiadczonych przez konsorcjum PES.

W szczegdlnosci realizatorom projektu udato sie wypracowac rozwigzania, ktére:

e pozwolg na wypracowanie trwatych rozwigzan dotychczas nie wprowadzanych na terenie miasta
Hajnowka

e 0prg sie na systemowym animowaniu, inkubowaniu i wspieraniu podmiotéw sektora ekonomii
spotecznej

e beda bazowaly na trwatej systematycznej wspdtpracy sektora publicznego, spotfecznego,
gospodarczego i naukowego

e beda dazyly do realizacji ustug publicznych dostosowanych do potrzeb spotecznosci lokalnej
w zrewitalizowanym budynku

13 Zrédto: http://www.hajnowka.pl/strona/gmina-miejska-hajnowka-projekty/620-hajnowka-odnowa-
kooperacja-w-rewitalizacji-doswiadczenia
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e uwzglednig lokalny potencjat oraz zasoby (plebiscyt/konkurs na lokalny motyw wykorzystywany
w projekcie, wypracowanie spotfecznej koncepcji miejsca i otoczenia $wiadczenia ustug
spotecznych, wykorzystanie na wzdr La Polveriery rewitalizacji w skali mikro i makro, np. na
poziomie mikro to techniki upcyclingu stosowane w pracy z grupami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym).

Nowoscig jest - na wzor praktyki z Reggio Emilia - zaangazowanie merytoryczne przy realizacji ustug
spotecznych srodowiska naukowego - Wydziatu Wzornictwa Przemystowego Politechniki Biatostockie;j.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Wideokonferencja z Wtochami, ktéra miato na celu pokazanie ,Hajnéwki Centralnej — Stacji
Kultury” i zmian, ktére zachodzg w bytym budynku dworca kolejowego w Hajndwce.

— Zakoniczono prace nad ostateczng wersjg ustug spotecznych swiadczonych na obszarze i w sferze
rewitalizacji, zostaty one wdrozone jako nowe rozwigzanie przez Miasto Hajnéwka — przyjete jako
zarzadzenia Burmistrza i opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Dwa zarzadzenia:
ZARZADZENIE Nr 28/2021 BURMISTRZA MIASTA HAINOWKI z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
przyjecia standardow realizacji zadan publicznych w sferze rewitalizacji (publikacja 2 kwietnia
2021) oraz ZARZADZENIE Nr 25/2021 BURMISTRZA MIASTA HAJINOWKA z dnia 29 marca 2021 r. w
sprawie przyjecia ,Zasad przyznawania oraz trybu przekazywania dotacji z budzetu miasta
Hajndwka na zadania publiczne realizowane przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o
ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie”.

— Przygotowano i przeprowadzono dwudniowg wizyte studyjng online z warsztatami pieczenia ciasta
zwanego Marcinkiem hajnowskim i pokazem produktéw lokalnych.

— Opracowano rekomendacje dla instytucji uzytkownika oraz zrealizowano seminarium
wdrozeniowe.

Projekt: Open Learning Venues for Intercultural and Intergenerational
Community

OPEN
/&  LEARNING
“® VENUES

14

Partnerzy: Volkshochschule Braunschweig GmbH (Niemcy) Piparrika Elkartea (Hiszpania), Caminhar
ACAS (Portugalia), Arendal Volksenopplaering (Norwegia).

Okres realizacji: od 01.09.2018 do 31.03.2021

Wartos¢ projektu: 90 020 EUR

14 Zrédto: https://www.facebook.com/openlearningvenues/
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Projekt wspdtfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ (Partnerstwa Strategiczne

na rzecz edukacji dorostych).

Cele projektu:

poznanie najlepszych praktyk i metodologii tworzenia Open Learning Venues w perspektywie
miedzykulturowej i miedzypokoleniowej;

tworzenie otwartych miejsc do nauki w celu wtgczania réznych wykluczonych grup;
wzmachianie lokalnych spotecznosci;

rozwoj wspodtpracy pomiedzy réznymi lokalnymi interesariuszami (osrodkami edukacyjnymi,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury itp.);

zwiekszanie kompetencji edukatoréw w dziedzinie edukacji grup docelowych;

poprawa sytuacji dorostych uczniéw z grup docelowych;

rozszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych ze srodowisk migracyjnych
i 0s6b starszych;

rozwijanie potencjatu organizacji partnerskich w dziedzinie wspdtpracy ponadnarodowe;j
i edukacji dorostych w kontekscie miedzykulturowym i miedzypokoleniowym.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Odbywaty sie systematyczne spotkania koordynatoréw (online).

— W dniach 15 — 16 marca odbyto sie spotkanie partnerskie online, organizowane przez Pipparike,

dotyczace dobrych praktyk w zakresie tworzenia otwartych miejsc nauki w Pampelunie oraz

kwestii organizacyjnych zwigzanych z zakoriczeniem realizacji projektu.

— Regularne informacje na portalach spotecznosciowych upowszechniajgce dobre praktyki
partnerow projektu.

Projekt: Nasze Grajewo model wspoélnotowego zarzadzania
rewitalizacja z wykorzystaniem doswiadczen Turynu

29.06.2021r Udryn - Szkolenie "Praca ze spotecznosciq lokalng"

15 Zrédto: archiwum prywatne
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Partnerzy: Miasto Grajewo, Comune di Torino (partner ponadnarodowy z Wtoch)

Instytucja zarzadzajaca: Centrum Projektéw Europejskich
Okres realizacji: od 01.10.2018 do 31.01.2022
Wartos¢ projektu: 1 236 423,60 zt (w tym: z dotacji 1 197 423,60 zi)

Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Grajewo poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie nowatorskiego rozwigzania wspodfzarzadzania sektora publicznego
i spotecznego zaréwno procesem rewitalizacji (ktérego wdrazanie miasto Grajewo rozpoczyna), jak tez
wspotzarzadzania ustugami spotecznymi w obszarze rewitalizacji Miasta Grajewo we wspotpracy
z partnerem wtoskim Miastem Turyn.

Nowatorskie rozwigzanie wspodtzarzadzania procesem rewitalizacji oraz inicjatywami realizowanymi
w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji sktada sie z 3 komponentéw:
(1) wspétzarzadzanie procesem rewitalizacji z uwzglednieniem wspdtzarzadzania sektora
spotecznego,
(2) zogniskowane wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej,
(3) model ustug spotecznych swiadczonych przez PES majgcy na celu szerokie wigczenie
mieszkancow w procesy rewitalizacji.

Grupg docelowg wsparcia sg pracownicy samorzgdowi z M. Grajewo wraz z podlegtymi jednostkami
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej [MOPS]) oraz dziatajgce na terenie Grajewa podmioty ekonomii
spotecznej (PES) przede wszystkim organizacje pozarzagdowe (NGO) i ich przedstawiciele. Dodatkowo
w projekcie bedg bra¢ udziat przedstawiciele JST i PES w trakcie seminarium wdrozeniowego.

Dziatania zrealizowane w 2021:

Dziatania projektowe realizowane byty przez powofang Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Grajewo

Grupe Inicjatywng - 16 oséb sposrdd przedstawicieli miasta Grajewo oraz podmioty ekonomii

spotecznej z Grajewa.

— Wdrazanie Planu angazowania mieszkancéw i lideréw spotecznych na lata 2020 — 2022 - dokument
w ramach ktdrego zaplanowano szereg inicjatyw spotecznych realizowanych przez podmioty
samorzgdowe i pozarzagdowe z Grajewa w nastepujgcych obszarach: Integracja, Aktywizacja i
Edukacja. W ramach planu opracowano fiszki 24 réznych inicjatyw.

— Dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Grajewie jako ustugi zleconej lokalnej

organizacji pozarzagdowej a takze wykonanie audytu dostepnosci budynku COP oraz na podstawie

audytu dostosowanie budynku COP do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — remont tazienki
dostosowanej do OZN oraz wymiana drzwi wejsciowych do budynku wraz z likwidacjg progu.

Wykonanie audytu dostepnoséci budynku Klubu Seniora i Swietlicy $rodowiskowej w Grajewie.

L

Szkolenia dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej z zakresu dostepnosci ustug.

\A

Opracowanie Analizy ustug spotecznych w miescie Grajewo.

\A

Opracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika oraz realizacja seminarium wdrozeniowego.
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Projekt: ALTERNATIVA - the power of community through social
entrepreneurship

the power of community

Alternativa

16

Partnerzy: Asociatia EDUNET (Rumunia), Consorcide La Ribera (Hiszpania), SYNTHESIS Center for
Research and Education Limited (Cypr)

Okres realizacji: od 01.09.2019 do 31.08.2021 (projekt przedtuzony do 30.06.2022)

Wartos¢ projektu: 77 458 EUR

Projekt jest realizowany w partnerstwie strategicznym na rzecz edukacji dorostych, w ramach
Programu Erasmus+

Cel gtéwny projektu: wymiana dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie ekonomii spotecznej
i projektowania dziatan z tego obszaru adresowanych do oséb dorostych z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a przede wszystkim:

e Rozwijanie zrozumienia przedsiebiorczosci spotecznej poprzez poznanie réznych koncepcji,
form prawnych i modeli przedsiebiorczosci spotecznej;

e Transfer dobrych praktyk i pomystdw dotyczacych przedsiebiorstw spotecznych;

o Zwiekszenie kompetencji edukatoréw i treneréw w ksztatceniu oséb dorostych w obszarze ES
oraz rozwdj potencjatu organizacji partnerskich w obszarze wspodtpracy ponadnarodowe;j i
inicjowania przedsiebiorstw spotecznych;

e Rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych oséb dorostych z grup defaworyzowanych;

W ramach projektu realizowane sg ponadnarodowe spotkania projektowe w kazdej organizacji
partnerskiej, w ramach ktérych pokazywane sg przyktady dobrych praktyk w zakresie ES i ich
wykorzystania w podnoszeniu kompetencji oséb dorostych. Odbwaja sie takze szkolenie dla treneréw
z partnerskich organizacji, dotyczace pracy z osobami dorostymi w obszarze ES. Wypracowany zostanie
scenariusz warsztatow skierowanych do oséb z grup dewaloryzowanych i w ich oparciu
przeprowadzone bedga szkolenia w kazdym z krajéw partnerskich. W wyniku projektu zostanie réwniez
przygotowany katalog prezentujacy przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre odniosty sukces. Zostanie on
wydany w formie e-booka.

Dziatania zrealizowane w 2021:
— W dniach 9 — 10 wrzesnia odbyto sie spotkanie ponadnarodowe w Hiszpanii. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele wszystkich organizacji partnerskich. W jego trakcie omawiane byty zagadnienia

16 Zrédto: https://www.facebook.com/alternativacommunity
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dotyczace wdrazania projektu oraz zapoznaliémy sie z réznymi formami dziatad w obszarze
ekonomii spotecznej w rejonie Walencji.

— Systematycznie odbywaty sie spotkania koordynatoréw (online).

— Prowadzone byty regularne dziatania upowszechniajgce przyktady dobrych praktyk w zakresie
ekonomii spotecznej w krajach partnerskich na profilu Facebook projektu.

Projekt: Hajnowka dostepna - program dostepnosci miasta
w sferach Kultury i turystyki inspirowany rozwigzaniami wloskimi

o

Z miasta Matera

St 17

Partnerzy krajowi: Gmina Miejska Hajnéwka, Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza
Rakowieckiego w Hajndwce, Hajnowski Dom Kultury, Stowarzyszenie Kulturalne Pocztéwka

Partner ponadnarodowy: Pro Loco Matera (Wtochy)

Instytucja zarzadzajgca: Centrum Projektéw Europejskich

Okres realizacji: od 01.12.2019 do 29.08.2022

Wartos¢ projektu: 1 916 416,80 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 850 416,80 zt

Cele projektu:

Projekt zaktada poprawe funkcjonowania Miasta Hajndwka, w obszarze dostepnosci dla oséb
o szczegdblnych potrzebach, poprzez wypracowanie i wdrozenie nowego standardu Swiadczenia ustug
wraz ze zmianami w przestrzeni publicznej w obszarze kultury i turystyki, we wspoétpracy z partnerem
wtoskim. Rozwigzanie wypracowywane przez miedzysektorowg Grupe Inicjatywng z partnerem
ponadnarodowym, bedzie wdrazane przy szerokiej wspotpracy partnerédw lokalnych.

W ramach projektu realizowane sg cele rzgdowego programu Dostepnosé+ zgodne z Lokalnym
Programem Rewitalizacji. Realizatorom zalezy na wypracowaniu rozwigzan, ktére:
e wprowadzg nowe rozwigzania na terenie miasta Hajndwka w obszarze dostepnosci kultury
i turystyki dla oséb o specyficznych potrzebach
e bedg bazowaty na trwatej, systematycznej wspodtpracy sektora publicznego i spotecznego
e beda dazyty do realizacji ustug publicznych z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania
i specyficznych potrzeb odbiorcédw o utrudnionym dostepie
e uwzglednia lokalny potencjat oraz zasoby kulturowe

17 Zrédto: https://www.facebook.com/hajnowkadostepna
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e uwzglednig rozwigzania w sferze dostepnosci fizycznej oraz zmystowej (stuch, wzrok, dotyk,
zapach) na przyktadzie rozwigzan w miescie Matera
e beda mozliwe do implementacji w innych miastach o wielkosci do 30 000 mieszkancow.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Kontynuacja testowania wypracowanego rozwigzania, w tym dostosowanie stron www
partnerow, warsztaty tworzenia piktogramow oraz innych dziatan zwigzanych z dostosowaniem
do potrzeb oséb o specjalnych potrzebach nastepujgcych elementéw infrastruktury Miasta i
pracownikéw JST.

Opracowanie raportu dotyczgcego analizy efektéw wypracowanego rozwigzania.

\A

Rozpoczecie prac zwigzanych z opracowaniem ostatecznej wersji testowanego rozwigzania.
Wizyty studyjna u Partnera Projektu w Matrze (Wtochy).

1l

08.10.2021r Matera we Wtoszech - wizyta studyjna personelu projektu i grupy inicjatywnej

Projekt: PAL Rajgrod

19
Partnerzy: Gmina Rajgréd, Osrodek Pomocy Spotfecznej w Rajgrodzie

Okres realizacji: od 01.01.2020 do 30.01.2021
Wartos¢ projektu: 426 651,12zt, w tym dofinansowanie z UE: 403 321,37zt

18 Zrédto: archiwum prywatne
19 Zrédto: https://umrajgrod.pl/
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Celem projektu: byto zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego mieszkaricow gminy Rajgrod
poprzez podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej, wzrost kompetencji umiejetnosci
spotecznych, podniesienie kwalifikacji do podjecia zatrudnienia wykorzystujac ustugi aktywnej
integracji. PAL byt realizowany w formie lokalnego programu pomocy spotecznej. Projekt objat swoimi
dziataniami 51 mieszkaricow/mieszkanek gminy Rajgréd, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Byty to osoby nieaktywne zawodowo i/lub bezrobotne, oraz osoby z
niepetnosprawnosciami.

Dziatania zrealizowane w 2021:

Kontynuacja i zakoniczenie mentoringu dla uczestnikow.

Kontynuacja i zakonczenie wsparcia pracownika socjalnego.

Kontynuacja i zakonczenie wsparcia brokera.

Kontynuacja i zakonczenie 3 stazy zawodowych.

Rozpoczecie oraz zakonczenie kursu zawodowego - pracownik gospodarczy.

N 2R 2R

Przeprowadzenie 4 spotkan animacyjnych.

Projekt: Lip-skok w przysztos¢

29 sierpnia 2021r - Inicjatywa lokalna uczestnikow projektu: wymiana plastikowych nakretek
na ekologiczne torby, na rzecz chorej dziewczynki

Partner: Gmina Lipsk

Realizator: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku

Okres realizacji: od 07.01.2020 do 30.06.2021

Wartos¢ projektu: 401 915,63zf, w tym dofinansowanie z UE: 378 515,63zt

Cele projektu:
Celem gtéwnym projektu byt wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej, integracji i partycypacji oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich rodzin, otoczenia i spotecznosci lokalnej z

2 Zrédto: archiwum prywatne
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zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji poprzez objecie wsparciem dziatan projektu 26
0s6b.

Beneficjenci projektu to osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni,
dtugotrwale bezrobotni i poszukujgcy pracy, nieaktywni i bierni zawodowo jak rowniez przedstawiciele
spotecznosci lokalnej.

Projekt oferowat szereg kompleksowych dziatar aktywizujgcych w zakresie spotecznym i zawodowym
skierowanym do oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, ich otoczenia oraz
spotecznosci lokalnej. W ramach ustug aktywnej integracji duza waga byta potozona na ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych, partycypacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci i planowania. W ramach
aktywizacji spotecznej uwzglednione byty warsztaty, kursy, szkolenia, inicjatywy spoteczne, wsparcie
uczestnikdw projektu przez pracownikéow socjalnych, mentora, animatora. W ramach aktywizacji
zawodowej: kursy zawodowe, staze zawodowe, poradnictwo grupowe i indywidualne, wsparcie
uczestnikdw projektu przez pracownikéw socjalnych, mentora, doradce zawodowego, brokera rynku

pracy.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— 4 inicjatywy lokalne: warsztaty tworzenia muzyki, publikacja historyczna o Lipsku, turniej pitkarski,
ekologiczne torby za plastikowe zakretki.

— Wyjazd studyjny do Biatowiezy oraz Solnik (festiwal teatralny LasFest).

— Wsparcie mentora oraz brokera rynku pracy (zatrudnienie znalazto 3 uczestnikow projektu).

Projekt: Swietlica Srodowiskowa w Grajewie

Mop

GRAIEWO

wspieramy .

Partner: Miasto Grajewo/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Okeres realizacji: od 01.02.2020 do 31.07.2021 (projekt przedtuzony do 31.12.2021)
Wartos¢ projektu: 401 556,25zf, w tym dofinansowanie z UE: 381 478,25zt

Cele projektu:

Wsparcie rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozwoju i samodzielnym
wypetnianiu funkcji spotecznych, poprzez pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi dzieki utworzeniu i
prowadzeniu $wietlicy Srodowiskowej dla 20 dzieci w wieku 6 -15 lat z terenu miasta Grajewo.

2 Zrédto: http://www.mops.grajewo.pl/
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W sSwietlicy dzieci mogty odrobic lekcje, zjes¢ ciepty positek oraz skorzystac¢ z pomocy terapeutycznej.
Dzieki temu rozwinety swoje kompetencje, co wptynie pozytywnie na ich przyszty rozwdj osobisty. Bez
takiego wsparcia wiele dzieci nie mogtoby pozosta¢ w rodzinach biologicznych, konieczne bytoby
umieszczenie ich w pieczy zastepczej lub miodziezowym osrodku wychowawczym, co w kazdym
przypadku wigzatoby sie z kolejng trauma w ich zyciu.

W ramach dziatania sSwietlicy zaoferowano wsparcie opiekunczo-wychowawcze, konsultacje
logopedyczne i psychoterapeutyczne, zajecia wyrdwnawcze, zajecia kompetencji kluczowych
(Akademia Umiejetnosci Spotecznych, Akademia Informatyka i Programisty, Akademia Matematyka),
zajecia kulinarne, zajecia sportowe, dziatania kulturalno-integracyjne (kino, dzien dziecka, spotkanie
wigilijne). Zajecia byly prowadzone w grupach w zaleznosci od wieku dzieci, ich potrzeb i mozliwosci.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Realizacja zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych.

— Konsultacje logopedyczne i psychoterapeutyczne oraz zajecia z psychologiem.

— Realizacja zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe — Akademia Matematyki oraz Akademia
Umiejetnosci Spotecznych.

— Kuchnia terapeutyczna - wiaczenia dzieci do przygotowywania positkdw, mimo ograniczen
epidemiologicznych byta okazja do ksztattowania wspdtdziatania w grupie i rozwijania
samodzielnosci.

Projekt: Klub seniora w Grajewie

05.08.2021r Ziotowy Zakgtek Koryciny - Wycieczka seniorow do Osrodka Edukacji Przyrodniczej.

Partner: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Okres realizacji: od 01.07.2020 do 31.03.2022
Wartos¢ projektu: 467 027,70zt, w tym dofinansowanie z UE: 410 867,70zt

Celem projektu jest przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji senioréw, oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Cel realizowany jest poprzez prowadzenie zaje¢ w klubie

22 Zrédto: https://www.facebook.com/Klub-Seniora-Grajewo-760879237592837/
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seniora, ktére zagospodarujg czas wolny, po zakonczeniu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszg
aktywnosé i uczestnictwo 40 oséb starszych w zyciu spotecznym.

W ramach wspdlnych dziatan z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie stworzone zostato
nowoczesne miejsce $wiadczenia ustug opiekuriczych w formie statych i/lub krotkookresowych miejsc
pobytu dziennego. Projekt objat zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia dla
0s0b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Realizacja zaje¢ opiekuriczych w Klubie Seniora.

— Edukacja prawna i edukacja spoteczna majaca na celu zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwo oséb
starszych w zyciu spotecznym - realizacja inicjatyw przez uczestnikow Klubu Seniora na rzecz
senioréw oraz cykl warsztatéow ,Senior wolontariusz”.

— Dziatalno$¢ prozdrowotna, kulturalna i edukacyjna — poradnictwo lekarza, dietetyka, rehabilitanta,
terapeuty, psychologa oraz zajecia na basenie: ptywanie, aqua aerobic, rehabilitacja.

—> Dziatania w sferze kultury —wyjazdy do teatru, opery, wycieczki do instytucji kultury (muzeum,
galeria, itp.) oraz warsztaty kulinarne z dietetykiem i kucharzem.

Projekt: NOWOCZESNA SZKOLA - podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniow bielskich liceow

.
i/
¢

,-._
e

Partner: Powiat Bielski

Realizatorzy: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki oraz |l Liceum Ogdlnoksztatcgce z
Biatoruskim Jezykiem Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim

Instytucja zarzadzajgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Okres realizacji: od 18.08.2020 do 17.12.2021 (projekt przedtuzony do 28.02.2022)

Wartos¢ projektu: 612 016,25zt, w tym dofinansowanie z UE: 550 814,62zt

23 Zrédto: https://1lobielskpodlaski.edupage.org/
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Celem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakos$ci oferty edukacyjnej | Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcgce z Biatoruskim Jezykiem
Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim, ukierunkowanej na rozwéj kompetencji
kluczowych 205 uczniéw (143 kobiet, 62 mezczyzn), prowadzenia zaje¢ metodg eksperymentu i
doskonalenie kompetencji 40 nauczycieli/ek (29 kobiet, 11 mezczyzn) oraz doposazenie 2 pracowni
przedmiotowych.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Rozwijanie i wyréwnywanie kompetencji matematyczno - przyrodniczych uczniéw/uczennic | LO
nauczanie metodg eksperymentu.

— Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw/uczennic Il LO oraz podnoszenie kompetencji w
zakresie TIK nauczycieli/nauczycielek.

— Ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidw przez zajecia rozwijajace z jez. angielskiego,
matematyki oraz kompetencji cyfrowych.

— Wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
dla uczniow z kompetencji kluczowych.

\J

Pomoc stypendialna.

A

Doposazenie placdwek w sprzet TIK wspomagajacych nauke zdalna.

Projekt: Program ,,Civic Europe Capacity Building Program in Poland”

>

24

Realizator: MitOst i Sofia Platform Foundation, finansowany przez Stiftung Mercator

Lokalny partner: Osrodek Wpierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku, petnigcy role
Operatora na terenie wojewddztwa podlaskiego

Okres realizacji: od 01.09.2020 do 28.02.2022 (projekt przedtuzony do 31.03.2022)

Wartos¢ projektu: 83 000,00 EUR, w tym wartos¢ dotacji: 26 500,02 EUR

Cele nadrzedne projektu:
e poszerzanie wiedzy obywatelskiej, umiejetnosci i kompetencji osdb, zespotdéw i organizacji w
celu osiggniecia zmian w ich spotecznosciach
e wspieranie ich w samodzielnym dokonywaniu zmian.

Program Civic Europe to inkubator wspierajgcy zdolnosci i potencjat lokalnie zakorzenionych inicjatyw
obywatelskich, organizacji i oséb aktywnych w dziedzinie edukacji obywatelskiej i zaangazowania

24 Zrédfto: https://www.facebook.com/civic.europe
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obywatelskiego, w Europie Srodkowej, Wschodniej i Potudniowej. Pomaga im w ugruntowaniu pozycji
aktoréw w ich spotecznosciach, zapewniajgc przestrzen do nauki oraz finansowanie projektéw.
Realizowany jest w Butgarii, na Wegrzech, w Rumunii i w Polsce.

Program w wojewddztwie podlaskim jest adresowany do organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, ktére prowadzg dziatania w min. jednym z nastepujgcych obszaréw:

e na rzecz grup dyskryminowanych np. mniejszosci, w tym etnicznych, narodowych,

seksualnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami,

e ochrona praw cztowieka, w tym praw kobiet,

e prawa i wolnosci obywatelskich,

e ochrona praw zwierzat,

e ochrona $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym,

e kultura niezalezna,

e wspieranie sektora obywatelskiego.

Programem zostanie objetych 6 organizacji/ grup nieformalnych. Kazda z nich otrzyma nastepujgce
wsparcie: roczne wsparcie mentoréw towarzyszacych im w rozwoju i zmianie, udziat w wydarzeniach
edukacyjnych oraz rozwojowych (4 trzydniowe spotkania, planowane na styczen, marzec, kwiecien i
czerwiec 2021 roku), grant na realizacje inicjatywy skierowanej do spotecznosci lokalnych w wysokosci
do 4 416,67 EUR.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Program wzmacniania potencjatu 6 organizacji i grup nieformalnych w formie wsparcia mentoréw
i szkolen (4 trzydniowe spotkania: 5 — 7 lutego, 19 — 21 marca, 16 — 18 kwietnia, 17 — 19 wrzesnia;
tematyka: diagnoza spotecznosci lokalnych, promocja i PR, tworzenie inicjatyw lokalnych,
samoewakuacja dziatan organizacji).

Regranting dla wytonionych organizacji i wdrazanie przez nich inicjatyw lokalnych.

Szkolenie dla treneréw z wykorzystania Narzedziownika 2 — 4 lipca.

Spotkanie ewaluacyjne (10 — 11 grudnia).

RN

Systematyczne spotkania partnerskie online oraz jedno w Biatymstoku (21 — 23 wrzesnia).
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Projekt: Klub seniora w Lipsku

08.09.2021 Zagroda Kuwasy — seniorki na warsztatach zielarskich /warsztatach kosmetykéw naturalnych

Partner: Towarzystwo Przyjaciot Lipska
Okres realizacji: od 01.10.2020 do 31.08.2021 (przedtuzony do 30.11.2021)
Wartos¢ projektu: 225 861,25zt w tym dofinansowanie z UE: 213 246,25zt

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej 15 seniorek z gminy Lipsk poprzez podniesienie
poziomu ich wiedzy i umiejetnosci z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej wokdt inicjatyw
spotecznych oraz poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego o propozycje odpowiadajace potrzebom
starszych mieszkanek gminy Lipsk. Klub seniora to miejsce spotka osdb starszych, przeciwdziata
osamotnieniu i marginalizacji senioréw, zapewnia dzienng opieke.

Projekt oferuje zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia m.in.: rozwijanie
umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan, dziatalno$¢ prozdrowotng (edukacja zdrowotna,
spotkania z lekarzami), dziatalno$¢ kulturalng (wyjscia do kina czy teatru), dziatalnos¢ edukacyjng
(nauka obstugi komputera, korzystania z Internetu).

Dziatania zrealizowane w 2021:

Cykl szesciu sesji warsztatéw aktywizujacych.

Spotkania grup inicjatywnych z animatorkg (przygotowanie inicjatyw lokalnych).
Trzy inicjatywy lokalne z udziatem mieszkancéw na rzecz srodowiska lokalnego.
Poradnictwo zdrowotne (rehabilitant, dietetyk).

Poradnictwo prawne (grupowe i indywidualne).

Sitownia Pamieci (¢wiczenia na usprawnienie pamieci).

Warsztaty zielarskie.

Warsztaty tworzenia kosmetykéw naturalnych.

Warsztaty dietetyczne (zdrowa kuchnia).

Warsztaty rekodzieta (w tym: ozdoby wielkanocne, scrapbooking, makrama, ikony, blejtram
rodzinny).

R N 2 2 2 A

5 Zrédto: archiwum prywatne
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— Warsztaty cukiernicze.
— Warsztaty aktywnosci fizycznej: nordicwalking, gimnastyka, ruch przy muzyce, zajecia na basenie.
— Spotkania kulturowe (spektakl Teatru Capitol i wystep Narodowego Baletu Gruzji).

Projekt: “Dac to, czego naprawde potrzeba - To give what is really

needed”
' Hospicjum

Proroka Eliasza
Ji.A

26

Lider projektu: Fundacja Hospicjum Proroka Eliasza w Michatowie

Partner: Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego reprezentowany przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku

Okres realizacji: od 01.10.2020 do 30.09.2023 (realizacja projektu zawieszona od 1.11.2020 do
30.03.2021)

Wartos¢ projektu: 890 504,97 EUR, w tym wartos¢ dotacji 712 403,97 EUR

Misjg projektu jest wprowadzenie innowacyjnego modelu opieki domowej nad osobami zaleznymi,
nieuleczalnie i przewlekle chorymi oraz wsparcia ich opiekunéw na terenach wiejskich.

Cele projektu:

e poprawienie dostepnosci i jakosci opieki oraz jakosci zycia oséb przewlekle i nieuleczalnie
chorych, a takze jakosci zycia u jego kresu i jako$ci umierania na wsi oraz poprawienie jakosci
zycia ich opiekundw,

e stworzenie miejsca pracy dajgcego cztonkom nowego zespotu hospicyjnego mozliwosé
rozwoju, rados¢, satysfakcje i poczucie sensu wykonywanej pracy,

e stworzenie modelu opieki nad osobami zaleznymi i nieuleczalnie chorymi oraz ich opiekunami
na wsiach, ktory jest racjonalniejszy ekonomicznie niz obecnie proponowany, ktéry daje sie
multiplikowaé i powiela¢ w Polsce i Europie, i ktéry bedzie podstawg do zmian w
ustawodawstwie dotyczgcym sprawowania takiej opieki.

Dziatania zrealizowane w 2021:
— Przygotowanie sie do wdrozenia procesu testowania innowacji-analiza stanu zastanego oraz
opracowanie raportu wyjsciowego.
— Budowanie sieci oraz stworzenie zespotu medycznego do realizacji zadan.

6 Zrédto: https://hospicjumeliasz.pl/
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— Powotanie Koordynatora Opieki Oséb Zaleznych wraz z okresleniem zakresu zadan i
kompetencji.

— Rozpoczecie testowania opracowanego modelu w 5 gminach (Narew, Narewka, Zabtudow,
Grodek i Michatowo).

— Powotanie sieci i realizacja spotkan sieciujgcych na poziomie powiatdw (biatostocki, hajnowski)
oraz na poziomie gmin (Narew, Narewka, Zabtudéw, Grédek i Michatowo).

Projekt: Klaster ustug senioralnych - Klub Seniora w Suchowoli

19.12.2021 kino ,,Kometa” w Suchowoli - wystep chdoru seniora Suchowolskie Nutki pod dyrekcjq Beaty Ruciriskiej oraz Kapeli
Batareja

Partner: Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Turystyki w Suchowoli
Okres realizacji: od 01.01.2021 do 31.11.2021 (przedtuzony do 31.12.2021)
Wartos¢ projektu: 237 351,20zt w tym dofinansowanie z UE: 223 513,20zt

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej 20 seniorédw i seniorek z gminy Suchowola
poprzez podniesienie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej
wokot inicjatyw spotecznych, poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego o propozycje odpowiadajgce
potrzebom starszych mieszkancéw i mieszkanek gminy Suchowola. Klub seniora to miejsce spotkan
0sb6b starszych. Przeciwdziata osamotnieniu i marginalizacji senioréw. Celem Klubu Seniora byto
zapewnienie dziennej opieki oraz zagospodarowanie czasu wolnego.

Projekt oferowat zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia dla osdb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Pracownia Kulturowa:

— 5 warsztatéw kulturowych (stacjonarne i wyjazdowe): archiwa rodzinne, kapsuta czasu, wizyta
studyjna w Tatarskim Centrum Kultury, warsztaty wyrobow produktéw lokalnych: wypiek chleba,
wyrob seréw podpuszczkowych, warsztaty ceramiczne, zielarskie;

27 Zrédfto: https://www.facebook.com/goksitsuchowola/photos/pch.5283567465006456/5283525411677328
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— 3 wizyty studyjne zwigzane z trzema kulturami zamieszkujgcymi gmine Suchowola: Muzeum Polin
w Warszawie, skit w Ordynkach, meczety w Biatymstoku i Bohonikach;

\J

warsztaty plastyczne: malowanie martwe] natury, pejzazy (plener malarski) , wyréb stroikéw
Bozonarodzeniowych;

zajecia chdru seniora.

Sitownia Pamieci: 32 godziny trening umystu dla oséb starszych.

Prawne Vademecum Seniora: grupowe i indywidualne spotkania z prawnikiem (tgcznie 20 godzin).

RN

Aktywizacja Fizyczna: 90 godzin zaje¢ sportowych, w tym nordic walking, zajecia na sitowni
plenerowej, na basenie, gra w boule.

2

Aktywizacja Prozdrowotna: konsultacje rehabilitanta, dietetyka, badanie stuchu, 4 sesje
warsztatow kuchni dietetycznej.

\J

Cykl 6 Sesji Warsztatéw Aktywizacyjnych:

A

3 inicjatywy seniorek i seniordow na rzecz spotecznosci lokalne;j:

A

Inicjatywa ,,Czytelnicza”: spotkanie z okazji Dnia Dziecka z bohaterami ksigzki , Alicja w krainie
czarow”; prezentacja aktorska fragmentu dramatu "Moralnos¢ Pani Dulskiej" Gabrieli Zapolskiej w
10ej edycji Narodowego Czytania; spotkanie z muzyka i poezjg: Zaduszki Poetycko- Muzyczne;

\J

Inicjatywa ,,Wtacz sie do gry” - wykonania toru do gry w boule i turniej;
Inicjatywa ,Swiateczna Paczka”: przygotowanie i dostarczenie paczek 27 seniorkom i seniorom z

A

gminy Suchowola, Koncert Swiateczny z udziatem Chéru Senioréw i zespotu muzycznego Kapela
BATAREJA z Biategostoku.

Projekt: Moja ulica, moje osiedle, moje miasto

28

Partner: Arendal Adult Learning Centre
Okres realizacji: od 01.01.2021 do 31.11.2022
Wartos¢ projektu: 87 224,00 EURO

28 Zrédto: https://www.facebook.com/Moje-osiedle-111875554273067
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Celem projektu jest wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie swoich spotecznosci, swojego osiedla,
z wykorzystaniem dobrych praktyk partnera norweskiego, ktére w sposdb szczegdlny pozwalajg
spotkad sie osobom o réznych doswiadczeniach, pogladach, statusie.

W ramach projektu:

e Organizujemy spotkania animacyjne na 6 biatostockich osiedlach oraz animujemy Fora
Aktywnych Mieszkancéw, ktére pozwalajg nawigzaé komunikacje z wtadzami osiedla i miasta
oraz spotykac¢ w jednym miejscu tym ktdérzy chcg dziataé, zmienia¢;

e Wypracujemy rekomendacje do wtadz miasta dotyczace rad osiedli;

e Odbywaja sie spacery tematyczne, gry terenowe, spotkania mieszkancéw i warsztaty.

Wybrano osiedla: Bema, Tysigclecia, Antoniuk, Piasta, Biatostoczek i TBS - tak, by byty jak najbardziej
zréznicowane. Sg to osiedla o rdéznej historii, tradycji, wielkosci. Sg tutaj osoby mieszkajace ,od
zawsze”, ale tez takie, ktdre przyjechaty niedawno.

Do wspotpracy zaproszeni zostali spotecznicy, organizacje pozarzadowe, animatorzy kultury,
uczestnicy zaje¢ organizowanych w osiedlowych klubach, nauczyciele, a takze mieszkancy, ktdrzy nie
sg oficjalnie zrzeszeni, ale chcg dziata¢ i poznawac swoje otoczenie na nowo.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— 6 spacerow tematycznych, dzieki ktérym mieszkancy zapoznali sie z historig, poznali najwazniejsze
miejsca na osiedlu (jak np. pierwszy zbudowany blok, zaprojektowany park, zabytki kultury i
przyrody). W spacerach na wzieto udziat ok 300 osdb.

— Gra terenowa- tematyczna na osiedlu Piasta, ktéra pozwolita lepiej poznac swoje osiedle, odkry¢
jego tajemnice, zintegrowaé sie. Osoby uczestniczace w grze spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem innych mieszkancow, ktdrzy dopytywali w czym uczestniczg, podpowiadali
odpowiedzi. Grupa organizacyjna i wolontariusze zadeklarowali powtérzenie GRY wiosng dla
wiekszej liczby oséb. W grze wzieto udziat 75 oséb.

— Warsztaty, jak prowadzi¢ spotkania metodg People meet People, czyli metodg adaptowang od
partnera norweskiego.

— Zorganizowanie na trzech osiedlach (Piasta, TBS, Antoniuk) $wigt podwdrka/ulicy/osiedla, z
udziatem ok. 100 osdb.

— Systematyczne spotkania Foréw Aktywnych Mieszkaricdw na 6 osiedlach. Grupy koncentrowaty sie
na roznych potrzebach, w zaleznosci od specyfiki osiedla, m.in. aktywizacjg dzieci i mtodziezy na
osiedlu, mozliwosciami ciekawego spedzania czasu wolnego, wigczenia w dziatania rodzicéw,
dziataniach skierowanych do senioréw, ale tez aspektach zwigzanych z bezpieczenstwem,
infrastrukturg osiedla, ochrong przyrody. W spotkaniach wzieto udziat ok. 100 osdb.

— Publikacje i informacje o aktywnosci osiedli na stronie https://www.facebook.com/Moje-osiedle-
111875554273067.
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Projekt: Program Aktywnosci Lokalnej w Gminie Pigtnica i w Gminie
Sniadowo

Partner: Gmina Pigtnica, Oérodek Pomocy Spotecznej w Pigtnicy, Gmina Sniadowo, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sniadowie

Okres realizacji: od 01.02.2021 do 28.02.2022

Wartos¢ projektu: 336 815,85zt w tym dofinansowanie z UE: 316 815,85 zt

Celem projektu byt wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej, integracji i partycypacji oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich rodzin, otoczenia i spotecznosci lokalnej z
zastosowaniem instrumentdw aktywnej integracji, poprzez objecie wsparciem dziataniami projektu 40
0s6b (30K i 10M) z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania "Sgsiedzi", przede wszystkim z Gminy Pigtnica
oraz Gminy Sniadowo.

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w dziataniach aktywizacji spotecznej, a czes¢ z nich w aktywizacji
zawodowej. Aktywizacja objeta: kontrakty socjalne, indywidualne $ciezki rozwoju, warsztaty rozwoju
umiejetnosci spotecznych, warsztaty rozwoju umiejetnosci osobistych (Kurs Pierwszej Pomocy zgodny
z wymogami PCK), animacja spotecznosci lokalnej (inicjatywy lokalne dwéch grup inicjatywnych),
wsparcie brokera rynku pracy, doradztwo zawodowe indywidualne, kursy zawodowe, staze
zawodowe.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Wsparcie mentorskie 40 UP z obszaru gminy Piatnica i gminy Sniadowo.
Wsparcie brokerskie 20 UP z obszaru gminy Pigtnica i gminy Sniadowo.
Doradztwo zawodowe 20 UP z obszaru gminy Pigtnica i gminy Sniadowo (41h).

i

Odbyty sie warsztaty umiejetnosci spotecznych 4 grupy x 8h = 32h dla 40 UP z obszaru gminy
Pigtnica i gminy Sniadowo.

\J

Przeprowadzono warsztaty umiejetnosci osobistych dla kazdego UP (40 oséb). Odbyt sie Kurs
Pierwszej Pomocy zgodny z wymogami PCK 4 grupy x 16 h = 64h - wykonawca PCK.

Odbyly sie 4 inicjatywy lokalne na obszarze gminy Piatnica i gminy Sniadowo.

Zrealizowano 20 kursow zawodowych.

6 0sob odbyto staze zawodowe.

RN

3 osoby zostaty zatrudnione.

29 7rédto: http://www.gminapiatnica.pl/, https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_gmina_%C5%9Aniadowo_
COA.svg
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Projekt: Wschod Liderow

\ 1/
\/\/
WSCHOD
LIDEROW .

Partner: Fundacja Szkota Liderdw (Lider), Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach
Okres realizacji: od 04.2021 do 04.2023
Wartos¢ projektu: 137 500 EURO

Celem projektu jest wzmocnienie organizacji i ruchéw spotecznych w woj. swietokrzyskim i podlaskim
poprzez przeniesienie metodyki ksztatcenia lideréw oraz know-how FSL na poziom regionéw w
ramach: szkoty treneréw przywddztwa i dwdch szkét przywddztwa dla liderdw oraz tutoring —
indywidualne wsparcie w rozwoju liderskim, w tym przygotowanie planéw rozwoju
organizacji/ruchow. Dziatania poprzedzi diagnoza potrzeb.

Dofinansowanie umozliwi przeprowadzenie dziatan na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego i
wojewddztwa podlaskiego, zorientowanych na przygotowanie do pracy treneréw przywddztwa oraz
zorganizowanie lokalnych szkét lideréw, wzmacniajgc organizacje pozarzgdowe w regionach. Projekt
dotyczy skoncentrowanego regionalnie i tematycznie wsparcia liderow. Odpowiada na potrzebe
zwiekszenia umiejetnosci liderskich i partycypacyjnych lokalnych dziataczy.

Ramowy harmonogram projektu:
e wrzesien 2021 - kampania promocyjna i rekrutacja do Szkoty Treneréw Przywddztwa (STP)
e listopad 2021 — marzec 2022 | 4 zjazdy STP
e kwiecien 2022 — pazdziernik 2022 | dwie Szkoty Przywddztwa w regionach: 4 zjazdy

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Diagnoza w wojewddztwie podlaskim - celem badania byto zidentyfikowanie cech i regionalnego
kontekstu, wptywajgcych na aktywnos¢ liderskg oraz diagnoze barier, wyzwan i potrzeb o
charakterze uniwersalnym i regionalnym dotyczacych lokalnych organizacji pozarzadowych i ich
lideréw, zrealizowano 15 wywiaddw pogtebionych indywidulanych oraz 3 wywiady grupowe -
fokusy oraz opracowano raport wraz z rekomendacjami.

— Dziatania promujace - konferencja prasowa oraz seminarium pod hastem: "Wschéd Lideréw. W
strone odwaznego przywddztwa".

— Dziatania rozwoju instytucjonalnego OWOP - warsztaty dla zespotu OWOP z wykorzystaniem
narzedzia Analizy Extended DISC, dotyczace efektywnej komunikacji i wspotpracy w zespole w

30 Zrédfto: https://www.szkola-liderow.pl/wschod-liderow/
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oparciu o model Extended DISC oraz certyfikacja dwdch cztonkdw w zakresie stosowania Extended
DISC.
— Szkota treneréw Przywddztwa - rekrutacja i rozpoczecie zaje¢ w STP, realizacja pierwszego zjazdu.

Projekt: Skalowanie innowacji spotecznej Opieka domowa na terenach
wiejskich

31

Partnerzy: Fundacja Hospicjum Proroka Eliasza, Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL

Okres realizacji: od 01.10.2021 do 30.09.2023

Wartos¢ projektu: 3 492 377,50zt w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej: 3 292 962,74zt

Celem projektu jest skalowanie innowacji spotecznej dotyczacej opieki domowej na obszarach
wiejskich w minimum 20 podmiotach organizujgcych opieke domowg dla min. 200 odbiorcéw na
obszarach wiejskich w catym kraju.

Cele szczegotowe:

e dotarcie do potencjalnych grantobiorcéw, czyli potencjalnych podmiotéw wdrazajacych
innowacje z wykorzystaniem szerokiego wachlarza dziatarn promocyjnych,

e wybdér min. 20 realizatoréw innowacji,

e udzielenie podmiotom organizujgcym opieke domowa na terenach wiejskich wsparcia
eksperckiego i finansowego w formie grantu,

e okreslenie i wdrozenie optymalnego wykorzystania istniejgcych zasobdw na terenie wdrazania
innowacji (animacja srodowisk lokalnych)

e opracowania metodologii funkcjonowania opieki domowej na terenach wiejskich po ustaniu
finansowania z projektow grantowych.

Skalowaniu podlega innowacja Opieka domowa na terenach wiejskich, ktéra opiera sie na dwdch
filarach:
1) dostosowaniu ustug spotecznych i zdrowotnych, swiadczonych w formie domowej, do
rzeczywistych i indywidualnych potrzeb oséb chorych,

31 Zrédfto: https://opieka.owop.org.pl/
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2) na wiaczeniu do zespotu opieki domowej opiekundw/ek, ktore beda wspierac specjalistéw w
opiece nad chorymi oraz opiekunédw chorych, czesto rowniez chorych oséb w podesztym
wieku.

Grupg docelowq sg odbiorcy i uzytkownicy nowych rozwigzan w tym:
Odbiorcy innowacji (osoby, ktére w sposdb bezposredni skorzystajg zinnowacji), tj. 200 osdb dorostych

zamieszkujgcych tereny wiejskie, wymagajace opieki i opiekunowie tych oséb z obszaru catego kraju w
zaleznosci od zasiegu realizacji dziatan uzytkownikéw innowacji.

Uzytkownicy innowacji, tj. min. 20 grantobiorcéw podmiotéw publicznych lub prywatnych swiadczace
ustugi spoteczne i zdrowotne w réznych formach, ktére wdrozg skalowang innowacje spoteczna.

Dziatania zrealizowane w 2021:
— Opracowanie wstepnej wersji Procedur projektu grantowego.
— Wykonanie strony internetowej projektu www.opieka.owop.org.pl.

Zadanie publiczne: Dbamy o drzewa 5 - inicjatywy spoteczne

32

Zleceniodawca: Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego

Wspotpraca z: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskie Forum Petnomocnika oraz
Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa

Komisja konkursowa: przedstawiciele - operatora (OWOP), Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego oraz ekspert zewnetrzny w zakresie ochrony srodowiska

Okres realizacji: 17.05.2021 - 31.12.2021

Wartos¢ zadania: 21 800,00zt (w tym wysokos¢ przyznanych grantéw: 15 000,00 z1)

Cele projektu: wsparcie animacyjne i edukacyjne, w podejmowaniu dziatan majgcych podniesc¢
Swiadomosc spoteczng o roli, wartosci i ochronie zadrzewienia oraz krajobrazu i tadu przestrzennego-
Zadanie polegato na ogtoszeniu konkursu grantowego dla organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen
oraz grup nieformalnych (z operatorem) na projekty, ktdre przyczynig sie do realizacji ww. celu oraz
ich finansowe wsparcie. Maksymalna wysokos$¢ jednego mikrograntu wynosita 1500 zt. Jednoczes$nie
dla potencjalnych beneficjentéw zapewniono pomoc doradczg w zakresie przygotowania oferty oraz
online-owe spotkanie edukacyjno-informacyjne na temat konkursu.

32 Zrédfto: http://owop.org.pl/public/projekty/dbamy-o-drzewa-5
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Projekty realizowane w ramach Programu powinny:

e obejmowal dziatania zwigzane z monitoringiem, inwentaryzacjg i ochrong zadrzewien, w
szczegolnosci przed negatywnymi skutkami intensywnego ruchu drogowego i presji
inwestycyjnej;

e edukowaé w zakresie roli drzew, krzewdw i terendw zieleni z uwzglednieniem warunkdéw
spotecznych, kulturowych i gospodarczych, w szczegdlnosci nt. wiasciwego prowadzenia
zabiegdw pielegnacyjnych;

e edukowaé w zakresie wartosci krajobrazu poprzez uczenie w jaki sposdb odczytywac
krajobrazy oraz poprzez uwrazliwienie relacji pomiedzy warunkami zycia a krajobrazem, relacji
pomiedzy ekologig i problemami krajobrazu a kwestiami spotecznymi i ekonomicznymi;

e popularyzowaé zatozenia Europejskiej Konwencji Krajobrazowej w zakresie ochrony
naturalnego i kulturowego dziedzictwa, planowania przestrzennego i ksztattowania
srodowiska;

e aktywizowacé do podejmowania dziatan majgcych na celu ochrone wartosci przyrodniczych i
waloréw krajobrazowych wojewddztwa podlaskiego oraz edukacje ekologiczng;

e budowat¢ i utrwala¢ swiadomos¢ oraz wiedze o walorach srodowiskowych regionu poprzez
prezentacje oraz promocje bogactwa srodowiska naturalnego wojewddztwa podlaskiego.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Przeprowadzono 1 akcje promocyjno-informacyjng na temat roli zadrzewien, ich ochrony i
wartosci przyrodniczych oraz zasad konkursu wsréd mieszkaricdw wojewddztwa podlaskiego.

— Zorganizowano 10 spotkan animacyjno-edukacyjnych dla organizacjii grup inicjatywnych (31 oséb)
zainteresowanych udziatem w konkursie grantowym (w zaleznosci od aktualnie panujgcych
restrykcji zwigzanych z pandemig COVID-19 - stacjonarnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
badz online).

— Podniesiono wiedze i umiejetnosci 100 % uczestnikdw spotkania edukacyjno-informacyjnego na
temat przygotowywania wnioskdw w konkursie grantowym.

— Z 17 nadestanych zgtoszen wytypowano 11 projektéw do objecia wsparciem w postaci asysty
mentora oraz dotacji w kwocie do 1500 zt. Inicjatywy takie jak np. warsztaty plastyczne, mapa
drzew czy nasadzenia, cieszyty sie duzym zainteresowaniem odbiorcow.

— 281 o0sdéb z terenu wojewddztwa podlaskiego zostato objetych dziataniami dotyczacymi roli
zadrzewien (w tym sposobdw ich ochrony) oraz krajobrazu i fadu przestrzennego.
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Zadanie publiczne: Centra Wspierania Organizacji Pozarzadowych
OWOP wspétprowadzi dwa COP’y na terenie wojewddztwa podlaskiego:
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Sokolskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, w ktérym jesteémy odpowiedzialni za
realizacje doradztwa oraz szkolen dla organizacji pozarzgdowych. Liderem Centrum jest Uniwersytet
Trzeciego Wieku z Sokéfki.

W 2021 roku dotychczasowa siedziba COP przeniesiona zostata do tymczasowego pomieszczenia, w
zabytkowej kamienicy przy Placu Kosciuszki 26 trwa generalny remont. Oddanie budynku planowane
jest w 2022 roku.

W 2021 zrealizowano 4 szkolenia dla organizacji:
e 16 wrzesnia — szkolenie dotyczgce promocji dziatan organizacji i komunikacji w sieci,
e 25 pazdziernika —, Komunikacja a relacje i osiggniecia w organizacji pozarzagdowej”,
e 23 listopada —,Nowe obowigzki w organizacjach pozarzadowych - zmiany w przepisach”,
e 21 grudnia — przygotowanie projektu, w tym praca w systemie Witkac.

Zrealizowano doradztwo dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w wymiarze: specjalistyczne -
50 godzin, ksiegowe - 6 godzin. Doradztwo odbywato sie na miejscu, w tymczasowych pomieszczeniach
SCOP, w biurze rachunkowym oraz doraznie, telefonicznie.

1 pazdziernika odbyt sie panel dyskusyjny ,Nowy Poczatek” — dyskusja organizacji pozarzagdowych i
przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy na temat wspdtpracy pomiedzy organizacjami, wyzwan, jakie
maja przed sobg, funkcji, jakie bedzie petnit nowy SCOP (po remoncie) oraz oczekiwan wobec COP w
kolejnych latach. Osoby uczestniczace uznaty, ze to byta wazna dyskusja, rekomendowano aby
spotkania organizacji z samorzadem odbywaty sie systematycznie, kilka razy do roku.

33 Zrédfto: https://scop-sokolka.pl/o-nas.html
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Centrum Organizacji Pozarzadowych w Lomzy, w ktérym prowadzimy doradztwo
specjalistyczne w formie dyzurdw oraz szkolenia dla organizacji pozarzadowych. Liderem projektu jest

Centrum
Organizacji
Pozarzadowych

Fundacja Czas Lokalny z tomzy.
W 2021 roku czes¢ zadan realizowana byt zdalnie, czes¢ odbyta sie w Domku Pastora.

Zrealizowalismy 4 szkolenia tematyczne:
e (09.09.2021 -, Ustawa o dostepnosci w realizacji zadan zleconych gminy”,
e 20.10.2021 -, Ksiegowosc finanse w organizacji pozarzagdowe;j”,
e 03.11.2021 —,,Organizacyjno-Prawne aspekty zarzadzania organizacjg”,
e 01.12.2021—,Finansowa i pozafinansowa wspdtpraca organizacji pozarzagdowych i samorzadu
w wieloletniej perspektywie”.

Dyzury specjalistyczne, w zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z pandemig Covid-19, poczatkowo
prowadzone byto w sposéb zdalny, telefonicznie, mailowo i za pomocg aplikacji Messenger, nastepnie
zgodnie z harmonogramem w pomieszczeniach Domku Pastora. W ramach zadania zrealizowano 24
godziny doradztwa specjalistycznego. Eksperci z OWOP byli dostepni w Domku Pastora w dniach:
21.04.2021 (doradztwo organizacyjno-prawne), 26.08.2021 (organizacyjno-prawne), 20.10.2021
(sprawy organizacyjne), 03.11.2021 (finansowo-ksiegowe) oraz 01.12.2021 (finansowo-ksiegowe) - ze
wzgledu na sytuacje epidemiczng czes$é konsultacji przeprowadzono mailowo i telefonicznie.

34 Zrédfto: http://cop.lomza.pl/
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Dzialanie w projekcie: Akademia Lidera Lokalnego - Centrum Ustug
Spotecznych w Lapach

CHCESZ DZIAEAC, REALIZOWAC INICJATYWY SPOLECZNE i SASIEDZKIE ?

AKADEMIA
LIDERA
LOKALNEGO

35

Partner: Centrum Ustug Spotecznych w tapach
Okres realizacji: od 01.09.2021 do 31.08.2022

Celem projektu jest zapewnienie mieszkaricom gminy tapy dostepu do dobrej jakosci ustug
spotecznych poprzez prowadzenie Akademii Lidera Lokalnego. Wzmocnienie kompetencji liderskich,
pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkaricow gminy tapy

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Warsztaty liderskie - odbyto sie 5 warsztatow dla liderek i liderow spotecznych, dotyczyty pracy
metoda projektu, pracy z grupg oraz technik i metod angazowania mieszkarncow do dziatania (,,Jak
napisac dobry projekt”, ,Techniki angazowania mieszkaficow do dziatania”, , Techniki angazowania
mieszkancow do dziatania”, ,Praca z grupgy”, ,Jak angazowac spotecznosc¢ lokalng”).

— Trening interpersonalny w dniach 10 - 11 grudnia. Trening byt metoda intensywnego rozwoju
osobistego poprzez doswiadczenie interpersonalne, czyli bycie z innymi ludZzmi. Opierat sie na
procesie grupowym, ktorego celem jest stworzenie warunkéw do rozwoju umiejetnosci
potrzebnych w budowaniu relacji z innymi. Uczestnicy zostali zrekrutowani z absolwentdéw
warsztatow, wsrdd tych, ktdrzy zarzadzajg lub planujg zarzadza¢ zespotem, by doswiadczyc
procesu grupowego.

— Punkt wsparcia lidera prowadzony przez animatora. Animator prowadzit wsparcie poprzez dyzury,
dyzury animatora odbywaty sie w kazdy poniedziatek milowo oraz w kazdg srode zdalnie poprzez
platforme Zoom. Doradztwo w zakresie ogdlnym (dot. zaktadania organizacji, obowigzkéw
sprawozdawczych, wspotpracy z samorzagdem i otoczeniem, pozyskiwanie srodkdow, pisanie
projektéw). Udzielono wsparcia dwém organizacjom. Ponadto w ramach dziatania punktu

35 Zrédto: https://www.facebook.com/Punkt-Wsparcia-Lidera-CUS-%C5%81apy-112038197918180
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Swiadczone byto doradztwo specjalistyczne przez ekspertéw, 18 godzin wsparcia specjalistycznego
dla 3 organizacji. Zostat uruchomiony fanpage ktéry ma charakter skrzynki kontaktowej, ale tez
informacyjno-edukacyjny. Punkt byt tez promowany poprzez film i plakaty. Informacja o
mozliwosci doradztwa rozestana byta do organizacji pozarzgdowych w tapach za posrednictwem
petnomocnika ds. organizacji pozarzagdowych.

— 2 akcje spoteczne promujace zaangazowanie spoteczne. Celem akcji spotecznych byto promowanie
zaangazowania spotecznego. 1 film promujacy dziatania spoteczne, nagrany w tapach, z
uczestnikami wydarzen, promujgcy zaangazowanie spoteczne. 1 happening, ktéry odbyt sie w
centrum tap w dniu 18 grudnia. Rozdawane byty balony, ulotki, swietlna $cianka zachecajgca do
robienia zdjeé. Byta to okazja do promowania nie tylko zaangazowania spotecznego, ale tez samego
punktu wsparcia lidera.

— 3 inicjatywy, zaplanowane i zrealizowane przez mieszkancow, ktére byty praktycznym
doswiadczeniem uczestnikow warsztatow.

Dzialanie w projekcie: Mobilna Akademia NGO (MANGO) w Augustowie
i Monkach

22.10.2021r Urzqd Miejski w Augustowie - Szkolenie ,,Podstawy zarzqdzania projektami”

Projektodawca: Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich FAOO (lider, realizator)

Partnerstwo: Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Spotecznej z Augustowa, Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych z Biategostoku

Okres realizacji: od 10.2021 do 12.2021

36 Zrédto: archiwum prywatne
37 Zrédfto: https://faoo.pl/
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Celem projektu byto wsparcie dziatania organizacji pozarzgdowych, przede wszystkich tych, ktére
dziatajg poza wiekszymi miastamii na terenach wiejskich. W ramach Mobilnej Akademii NGO - MANGO
zaplanowano wiele form aktywnej edukacji, dzieki ktorej organizacje pozarzagdowe zaczng efektywniej
dziatac i skuteczniej realizowac¢ swojg misje:

e szkolenia stacjonarne organizowane na terenie catej Polski (fundraising, zarzadzanie ludzmi,

zarzgdzanie strategiczne, marketing, prawo i inne)

e otwarte webinaria, zorganizowane w mini-cykle tematyczne

e specjalistyczne sciezki tematyczne na platformie e-learnngowej Kursodrom.pl

e krétkie i intensywne programy edukacyjne w formule mobile-learningu

e interaktywne narzedzia diagnostyczne pozwalajgce oceni¢ kondycje organizacji.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— OWOP we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Spotecznej WSPIERAIMY SIE oraz
Stowarzyszeniem Przyjaciét Pomocy Spotecznej przygotowat organizacyjnie i logistycznie 2 sesje
szkoleniowe dedykowane organizacjom pozarzgdowym z powiatdw augustowskiego i
monieckiego: ,Podstawy zarzadzania projektami” (Monki 21.10.21, Augustéw 22.10.21),
»,Zagadnienia prawne w organizacjach” (Monki 02.12.21, Augustow 03.12.21). W
pazdziernikowych szkoleniach wzieto udziat 25 przedstawicielek i przedstawicieli organizacji
spotecznych, w grudniowych 27.

Dzialanie w projekcie: Na ratunek starym domom

e

l\la ratunek ==
arym domom
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Partnerstwo koalicyjne: Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej Widok (Lider), Fundacja Dom, Koto
naukowe SKN Mata Architektura z Politechniki Biatostockiej, Fundacja Laboratorium Badan i Dziatan
Spotecznych ,SoclLab”, Fundacja Teatr Latarnia, Biatystok subiektywnie - grupa przewodnikéw PTTK,
Kronika Biatostocka (fanpage skupiajgcy biatostoczan zainteresowanych historig miasta),
Stowarzyszenie Arteko, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych z Biategostoku

Okres realizacji: od 09.2021 do 12.2022

Celem projektu jest spowodowanie, ze gtos organizacji pozarzgdowych i mieszkaricow Biategostoku
bedzie lepiej styszalny i wziety pod uwage przy planach urbanistycznych dotyczacych zabytkowej
zabudowy. W rezultacie w wyniku konsultacji spotecznych i plebiscytu wsréd mieszkancéw powstanie
lista rankingowa zabytkowych doméw (drewnianych i murowanych), ktére powinny zosta¢ objete
ochrong i zostanie ona zarekomendowana Miastu.

38 Zrédto: https://widok.org.pl/projekty/na-ratunek-starym-domom/
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Biatystok stynie z drewnianego budownictwa, jednak wiekszos$¢ takich obiektéw to zaniedbane
pustostany. Formalnie podlegajg ochronie (najnizszej IV kategorii), ale w rzeczywistosci pozostawione
sg same sobie i popadajg w ruine. Realizowane przez rézne podmioty jednorazowe akcje skierowane
na ich ochrone nie przynoszg skutku.

Projekt ma zaangazowac mieszkancéw Biategostoku w dziatania polegajgce na promocji starej, gtdwnie
drewnianej, architektury miasta. W rezultacie ma objgc¢ , obywatelskg” ochrong 13 zabytkowych
domdw na jego terenie.

Projekt finansowany jest ze srodkéw rzgdowego programu FIO

Dziatania projektowe:

e stworzenie listy 13 nieruchomosci, ktdre zadaniem koalicji organizacji pozarzagdowych warto
ocali¢, zrobi¢ kwerendy historyczne i techniczne, wykonaé dokumentacje fotograficzna,
opracowac karty doméw, ktére dostepne bedg w Internecie;

e konsultacje spoteczne z mieszkancami dzielnic, na ktdrych znajdujg sie wybrane domy,
dotyczace tego jakie funkcje spetniaty dawniej i czy widzg dla nich przysztos¢;

e wydanie gazety o starych domach i stworzenie wizualizacji (pocztéwki autorstwa studentéw
PB) ich lepszej przysztosci;

e imprezy promujgce wybrane domy — przewidziane sg cztery spacery historyczne i cztery
imprezy angazujgce mieszkancéw;

e plebiscyt wsréd mieszkarnicdw miasta, dzieki ktoremu powstanie lista rankingowa;

e konferencja prasowa z udziatem witadz Biategostoku, na ktdrej przedstawione zostang wyniki
plebiscytu.

Dziatania zrealizowane w 2021:

— Koalicja, na podstawie zgtoszen od mieszkarncow, wybrata 13 domoéw do dalszej pracy.
— Odpowiedzialni bylismy za konsultacje spoteczne dotyczace 6 budynkow.

— Udostepnialismy informacje za pomocg profilu na Facebook’u.

— Przygotowalismy proces ewaluacji.
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Imu? ; Funkcja Zakres odpowiedzialnosci
nazwisko
Prezeska Stowarzyszenia OWOP. Konsultacje w zakresie edukacji i rozwoju
Trenerka i ekspertka w zakresie lokalnego, rynku pracy,.doradztwa
Iwona aktywnosci spotecznej, rynku pracy, ZENORIBIEE, TR R A
. .. . . prowadzenie szkolen i doradztwa, sprawy
Mariola edukacji, zarzgdzania organizacjq i . ;
. stowarzyszeniowe, zarzadzanie zespotem,
Zaborowska rozwoju lokalnego, koordynatorka ekt el Lsere e e
projektow, doradczyni zawodowa, projektéw, reprezentowanie stowarzyszenia
trenerka Il st. STOP ha zewnatrz
Cztonkini Zarzadu OWOP. Koordynacja i obstuga projektéw,
Matgorzata Koordynatorka projektow, doradczyni ewaluacja, udzielanie informacji z zakresu
Bobryk kluczowa EFS, trenerka ES, wspdtpraca z samorzgdem, szkolenia i
doradztwo EFS
Obstuga ksiegowa projektéw, prowadzenie
Cztonkini Zarzadu OWOP. ksigg rachunkowych stowarzyszenia oraz
Katarzyna Gtéwna ksiegowa, trenerka i doradczyni nadzér nad ptynnoscig finansowa,
Kobosko z zakresu ksiggowosci i doradztwo i szkolenia w zakresie

sprawozdawczosci finansowej

ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j
NGO

39 Zrédto: archiwum prywatne
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Katarzyna
totowska

Karolina
Poczykowska

Cztonkini Zarzagdu OWOP, byta prezeska
Stowarzyszenia i dyrektorka biura.
Konsultantka, trenerka, specjalistka ds.
ES, doradca, ekspertka OSL i CAL

Cztonkini Zarzadu OWOP.
Socjolozka, absolwentka studiow MBA,
koordynatorka projektéw, konsultantka,
specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji,

trenerka | st. STOP

Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie
statutu, zarzadzanie, definiowanie
projektow), prowadzenie szkolen,

zarzadzanie zespotem, sprawy
stowarzyszeniowe, nadzor nad projektami,
reprezentowanie stowarzyszenia na
zewnatrz

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja
projektéw, pozyskiwanie funduszy,
ekspertka ds. réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz wspoétpracy z administracja
publiczng

Ewa Jasinska

Patrycja
Konopko

Krzysztof
Leonczuk

Agnieszka
Otapowicz

Katarzyna
Potoniec

Andrzej
Rybus-
Toftoczko

Mentorka, coach i animatorka w
projektach UE, trenerka Ill st. —
superwizorka pracy trenerskiej w STOP,
konsultantka, doradczyni zawodowa,
sekretarz wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, ekspertka OSL i CAL

Pracownica administracyjno-biurowa,
specjalistka ds. sporzadzania wnioskéw
o ptatnos¢, promaciji i informacji

Koordynator projektéw, animator,
broker, trener | st. STOP, specjalista ds.
ekonomii spotecznej i ewaluacji

Koordynatorka projektéw, trenerka | st.
STOP, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnych i wdrazania
,Modelu wspodtpracy”; koordynatorka
Podlaskiego Forum Petnomocnikéw ds.
wspotpracy z NGO
Koordynatorka Programu Civic Europe i
projektéw Erasmus+ (partnerstwa
strategiczne w edukacji dorostych),
OWES, specjalistka ds. nowego
rozwigzania w projekcie Hajndwka
OdNowa

Administratywista, specjalista ds.
analizy efektéw testowanego
rozwigzania, trener.

Koordynacja pracy PSP, poradnictwo,
prowadzenie szkolen, opracowywanie i
obstuga projektow, konsultacje nt. rozwoju
spotecznosci lokalnych i tworzenia
partnerstw, superwizja pracy trenerskiej,
mentoring

Zarzadzanie obiegiem dokumentow oraz
korespondencji biurowej, praca w systemie
SL2014: sporzadzanie czesci finansowej oraz

personalnej w projektowych wnioskach o
ptatnos¢, wspotprowadzenie/redagowanie
stron www i fb owop, obstuga dokumentacji

szkoleniowej
Poradnictwo w zakresie tworzenia i
funkcjonowania PES, poradnictwo i
szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci oraz
ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego,
tworzenie partnerstw, poradnictwo dla
NGOQ’s, koordynacja projektow
Pisanie projektow i koordynacja,
prowadzenie szkolen i konsultacji w
programach edukacyjnych — dot.
wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzgdowymi, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, koordynacja i
edukacja PFP

Koordynacja dziatan projektowych,
wspotpraca z partnerami, sprawozdawczosc
i promocja. Opracowanie modelu
kooperacyjnego zarzgdzania ustugami
spotecznymi na obszarze rewitalizacji w
Hajnowce

Trener z realizacji zadan publicznych,
pozyskiwania srodkéw, ochrony danych
osobowych, zmian w prawie, wprowadzania
narzedzi partycypacyjnych, analiza faz
wdrazania rozwigzan, prowadzenie
warsztatow analizujgcych, sporzgdzanie
raportow
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Koordynatorka projektdw, animatorka,

Pisanie, koordynacja i obstuga projektow,
prowadzenie szkolen i doradztwa w

Aana doradczyni, trenerka, specjalistka ds. zakresie: metodologii projektowej,

Sedziak pracy z seniorami aktywizowania spotecznosci lokalnych i

tworzenia partnerstw lokalnych
Rozliczanie projektdw, sporzadzanie czesci

Katarzyna Specjalistka ds. finansowych i finansowej we wnioskach o ptatnos¢,
Sokaét kadrowych prowadzenie kadr stowarzyszenia,

koordynacja dziatalnosci gospodarczej

Koordynatorka projektéw, animatorka ] ) .

Barbara Opracowanie programow aktywnosci

Szczerbinska

pracy srodowiskowej, trenerka,
ekspertka OSL i CAL

lokalnej, zarzagdzanie projektami

Katarzyna Brokerka w projekcie aktywizujgcym Wspieranie uczestnikéw w aktywizacji
Tuzinowska zawodowo zawodowej
Koordynacja dziatan zwigzanych z
wspotpracg ponadnarodows, ekspert w
Mariusz Ekspert ds. wspotpracy obszarze zagadnieri zwigzanych z
Wojtowicz ponadnarodowej funkcjonowaniem sektoréw publicznego i
spotecznego we Wtoszech oraz zasad ich
finansowania
Koordynator projektéw, mentor Oprac.owywanie i koordyr?acja projektow,.
. .. .. . poradnictwo dot. zaktadania ngo, kreowania
Piotr aktywizacji spotecznej i zawodowej, . — L
.. . inicjatyw lokalnych, pisania projektow i
Znaniecki konsultant, doradca ds. inicjatyw

whnioskéw grantowych, wspoétpraca z

spotecznych i tworzenia projektéw partnerami zewnetrznymi

OWOP posiada staty zespot trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Malgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, praca metoda projektow,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc
publiczna (Certyfikat Trenerki biznesu). Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu, ekonomia spoteczna. Trenerka od 1996. Absolwent szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia). Certyfikowany doradca i trenerka sieci
SPLOT.

Ewa Jasinska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, rewitalizacja spoteczna, zarzadzanie organizacj, modele wspdtpracy
samorzad - organizacje pozarzgdowe, metodologia edukacji dorostych. Trenerka od 1983. Absolwentka
szkoty i cztonkini stowarzyszenia STOP — Superwizorka. Cztonkini Komisji Certyfikacyjnej STOP
(Certyfikat trenerski lll stopnia). Certyfikowana trenerka Sieci SPLOT.

Marcin Kruhlej - trener umiejetnosci spotecznych, ukoniczyt kurs "Profesjonalny menedzer w NGO" na
warszawskiej uczelni Collegium Civitas oraz kurs z Podstaw Psychoterapii i Interwencji Kryzysowej,
trener z zasad dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowany trener Sieci SPLOT.

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalno$¢, planowanie pracy, organizacja spotecznosci lokalnej, rewitalizacja spoteczna.
Trenerka od 1995. Certyfikowana doradczyni Sieci SPLOT.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Otapowicz — doradczyni i trenerka w programach edukacyjnych dot. wspdtpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi, rewitalizacji spotecznej, planowanie strategii, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, certyfikowana trenerka STOP (Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowana
trenerka Sieci SPLOT.

Karolina Poczykowska — planowanie strategiczne, rewitalizacja, pisanie projektéw, pozyskiwanie
funduszy, wypetnianie wnioskéw, ewaluacja, Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé. Trenerka
od 2007r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).
Absolwentka studiéw MBA. Certyfikowana trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.

Anna Sedziak - praca metodg projektédw, budowanie partnerstw, aktywizowanie i mobilizowanie
spotecznosci lokalnej, komunikacja, budowanie zespotu. Absolwentka szkoty Stowarzyszenia STOP,
Szkoty Treningu Grupowego Haliny Natecz-Nieniewskiej oraz Kursu Dramy Stosowanej. Certyfikowana
animatorka, doradczyni Sieci SPLOT.

Barbara Szczerbiniska - planowanie strategiczne, monitoring, ewaluacja, budowanie partnerstwa,
praca metodg projektéw, zdobywanie funduszy na dziatalnosé, budowanie grupy. Trenerka od 1993
roku. Cztonkini Stowarzyszenia STOP — Superwizorka (Certyfikat trenerski Ill stopnia). Certyfikowana
trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.

lwona Zaborowska — doradczyni i trenerka od 2003 r. w zakresach, komunikacja spoteczna, organizacja
czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacjg,
zarzadzanie projektami, aktywne uczenie sie, metodologia edukacji dorostych. Absolwentka szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP — Certyfikat trenerski Il stopnia), doradca zawodowy.

Piotr Znaniecki — praca metoda projektéw, tworzenie koncepcji projektéw, zarzadzanie projektami,
zaktadanie ngo, promocja, wspdtpraca miedzysektorowa. Edukacja ekologiczna dla mtodziezy i
dorostych. Cztonek kilku grup nieformalnych i organizacji ekologicznych oraz kulturalnych. Trener i
edukator. Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.
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