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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia
1999 roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych, rozwijanie
wspotpracy pomiedzy organizacjami

a samorzadem lokalnym, aktywizowanie spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku powstato z inicjatywy
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzieé na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzadowych z Il Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzagdowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia
statego, systematycznie funkcjonujgcego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych. Ogrom zadan i wzrastajgca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do
powotania Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych.

Od kwietnia 2000 roku zostalisSmy wiaczeni do ogdlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT.

0Od 2011 roku jestesmy cztonkami Federacji Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok

SIEDZIBA I ADRES

ul. Modlinska 6 lok. U3
15-066 Biatystok

Tel 85 675 21 58.
biuro@owop.org.pl

WPIS DO KRS

DATA: 02.04.2002r. NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WLADZY

Prezeska Zarzadu:
Katarzyna totowska
Cztonkowie Zarzadu:
Krzysztof Leonczuk
Karolina Poczykowska
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Iwona Mariola Zaborowska
Agnieszka Olender

Komisja Rewizyjna:
Agnieszka Maszkowska
Matgorzata Kijak
Andrzej Rybus-Tottoczko

Stowarzyszenie posiada 23 cztonkéw.

KADRA

W 2017 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zatrudniat:
na umowe o prace - 15 oséb
na umowe cywilnoprawng - 12 oséb

POSIADANE WPISY I CERTYFIKATY

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestru Przedsiebiorcow, pod nr 000010186
Data wpisu: 10.04.2009
3. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na prowadzenie OWES w wojewddztwie

podlaskim, nr38/15
Data przyznania: 01.10.2015
4, Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 18 kwietnia 2016) -
przyznanie Statutu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 18.03.2016

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej
obywateli i ich organizacji.

Szczegétowymi celami Stowarzyszenia sa:

e wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

e wspieranie organizacji pozarzagdowych,

e animowanie i wspieranie wspotpracy organizacji pozarzagdowych z administracjg rzgdowa
i samorzagdowa,

e wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego,

e animowanie, wspieranie i promowanie dziatarh samopomocowych i obywatelskich,

e tworzenie warunkdéw wspodtpracy miedzysektorowej,
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e promocja i organizacja wolontariatu,

e wspieranie i rozwdj ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e wspieranie rozwoju jednostek samorzgdu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych,
e wzmocnienie integracji i reintegracji spotecznej, zawodowej i edukacyjne;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

e nawigzywanie wspotpracy i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami sektora publicznego i biznesu ,

e wigczanie sie w proces legislacyjny dotyczgcy waznych kwestii spotecznych,

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych,

e prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

e nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi,

e organizowanie imprez kulturalnych,

e promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

e dziatalnos¢ charytatywna,

e prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo w spétkach z osobami
krajowymi i zagranicznymi oraz organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e prowadzenie dziatan na rzecz wspdlnych celdw organizacji pozarzgdowych.
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FINANSE

1. Przychdd :z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne
i finansowe za rok 2017: 2187699,46 PLN

2. Koszty: 2106953,32 PLN

3. Wynik finansowy ogétem: 80746,14 PLN

Informacja o strukturze przychodow:

Przychody statutowe ogdétem: 1807892,05 PLN
Sktadki cztonkowskie: 400,00 PLN

e Dotacje z programéw: 1798462,05 PLN

e Przychody finansowe: 0,03 PLN

e Pozostate przychody operacyjne: 524,91 PLN

e Przychody z darowizn pienieznych: 9000,00 PLN
Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 379282,47 PLN

e Szkolenia, warsztaty: 47578,89 PLN

e Rewitalizacje: 294896,64 PLN

e Biuro rachunkowe : 31115,83 PLN

e Badania: 5691,06

e Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 0,05 PLN

Informacje o strukturze kosztéw:

Koszty realizacji zadan statutowych: 1779098,08 PLN
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 317961,16 PLN
Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 9894,08 PLN
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CZLONKOSTWO W
SIECIACH/ZESPOLACH

1. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes$¢ organizacji pozarzgdowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspodtpracy Spotfeczenstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sadownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. Obecnie certyfikat cztonka Sieci Splot posiada 15
organizacji zwanych Osrodkami Wspierania. Zrzesza ponad 200 ekspertow, doradcéw, treneréow w
catej Polsce. OWOP dotgczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Misjg Sieci SPLOT jest wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego. Celem sieci jest
zwiekszanie umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi i umozliwianie dtugofalowego
dziatania organizacji, rozwdj wspdtpracy pomiedzy instytucjami panistwowymi, samorzgdowymi i
pozarzagdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych.

Dziatania SPLOT-u opierajg sie na udzielaniu wsparcia poprzez edukacje, tworzenie systemowych
rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych. Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy
Swiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka jakos¢. Z réznymi partnerami dziatajg na rzecz aktywnego i
samoorganizujgcego sie spoteczenstwa. Osrodki Sieci SPLOT znajdujg sie w Biatymstoku, Elblagu,
Etku, Gdansku, Jeleniej Gorze, Koszalinie, Lesznie, Lublinie, teczycy, todzi, Olsztynie, Opolu,
Piotrkowie Trybunalskim, Poznaniu, Rybniku, Stupsku, Skierniewicach, Toruniu, Watbrzychu,
Warszawie, Wroctawiu, Zielonej Gorze.

Przedstawicielami OWOP w sieci jest Katarzyna totowska (réwniez cztonkini zarzadu) i Agnieszka
Olender. Do maja 2017 Krzysztof Leonczuk byt cztonkiem Komisji Standaryzacyjnej SPLOT, obecnie
jest nim Karolina Poczykowska.
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2. SIEC CEE CN (CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN CITIZENS
NETWORK)

Sie¢ zostata utworzona w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom spoteczenstw
regionu Europy Srodkowej i Wschodnie]j dziatania, wymiany pomystéw i do$wiadczen, jak réwniez w
celu podniesienia wiedzy i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczgcych kooperacji i
podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:

e podniesienie Swiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wplywu
obywatelskich inicjatyw,

e podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,

e promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Motdawii, Polski, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii,
Ukrainy i Wegier oraz 2 partnerdow indywidualnych z Macedonii i Rosji (w sumie z 19 panstw regionu).
Biuro Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy. Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

3. PODLASKA SIEC POZARZADOWA

7= <&/ Podlaska ™\

Siac
,\\‘\Pi)ez%rzqdowa

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa jest reprezentacja organizacji pozarzadowych z wojewddztwa

podlaskiego. Gtéwng ideg pracy Sieci jest reprezentowanie intereséw sektora, zachecanie
przedstawicieli organizacji do tworzenia nowej jakosci pracy w srodowisku lokalnym, tworzenie
miejsca do dyskusji, wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji.
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Sie¢ powstata z inicjatywy Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku, w ramach
projektu ,,Podlaska Sie¢ Pozarzgdowa”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Po raz pierwszy jej sktad ukonstytuowat sie w pazdzierniku
2011 roku. OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajgcym, ktdry zgodnie z regulaminem Sieci
stanowi jej zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci. Obecnie jest 35 osobowg reprezentacja
organizacji pozarzgdowych z 16 powiatdw wojewddztwa podlaskiego.

W 2013 roku Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa przyjeta 4-letnig strategie, okreslajgc misje Sieci i kluczowe
cele.

Misjg Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych wojewddztwa podlaskiego
dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Celami strategicznymi Sieci s3:

e Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzagdowych.

e Rozwijanie wspétpracy podlaskich organizacji pozarzagdowych miedzy sobg i z otoczeniem.

e Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzgdowymi a otoczeniem:
spoteczenristwem, samorzgdem, biznesem, mediami.

Cztonkiem Prezydium Sieci, a zarazem Sekretarzem Sieci jest Ewa Jasinska

4. FEDERAC(CJA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH MIASTA
BIALYSTOK

] Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
Miasta Biatystok

Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biategostoku, ktérej cztonkiem jest OWOP, zostata
powotana w pazdzierniku 2011 roku z inicjatywy OWOP w ramach projektu "Podlaska Siec¢
Pozarzadowa" (EFS) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, aby pozwoli¢ organizacjom
wymieniad sie zasobami i mowi¢ wspdlnym gtosem.

Obecnie w skfad Federacji wchodzi prawie 50 organizacji pozarzagdowych naszego miasta. Formuta
Federacji jest otwarta i nadal moga do niej wtgczad sie kolejne organizacje.

Motto Federacji brzmi: "WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOtECZNOSCI
LOKALNEJ". Celem Federacji jest budowanie jednosci, ksztattowanie swiadomosci oraz rzecznictwo
dobra wspdlnego w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w szczegdlnosci:

e wzmochienie potencjatu organizacji pozarzgdowych zrzeszonych w Federacji;

e zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu i realizacji polityk
publicznych;

e reprezentowanie intereséw trzeciego sektora;
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e integracja Srodowiska i konsolidacja wokét probleméw waznych spotecznie;
e budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzadowych;
e animowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

Przedstawicielami OWOP w Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok jest Agnieszka
Olender.

5. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowac¢ i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocja
zatrudnienia i instytucji runku pracy. Gtdwne zadania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy to:

e Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewddztwie;

e Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

e Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

e Opiniowanie kryteriéw podziatu srodkdédw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
danego wojewddztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i
finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
wojewddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

e Sktadanie wnioskdow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

e Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkich urzedéw pracy oraz
przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach
zatrudnienia;

e Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

e Opiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

e Opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw;

e Wspodtpraca z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
inicjowania programoéw partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

W jej sktad wchodzg osoby powotane przez marszatka wojewddztwa, sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa, wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewaddzkich komisjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzgdowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy, marszatek wojewddztwa moze powotaé w
sktad rady trzech przedstawicieli sposréd organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o
szczegblnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.
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W 2016 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w odstepie kwartalnym.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Sylwestra Borowczyk.

6. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczy, ktérego cztonkami sg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie
Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi dokumentami strategicznymi i realizowanymi dziataniami
na obszarze powiatu.

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniujg takze:

a) celowosc realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
e liczbe oséb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
e zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosé kosztowg
i zatrudnieniowa,
e koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzie¢;
b) proponowane przez staroste zmiany realizacji programoéw specjalnych;
c) celowosc realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o
promociji (...), biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
e kryteria doboru bezrobotnych,
e zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Pierwsze posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla powiatu bielskiego odbyto sie w dniu 08
grudnia 2016 roku.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

7. GRUPA ROBOCZA DS. KRAJOWE] SIECI OBSZAROW WIEJSKICH -
WO]. PODLASKIE

U

1
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Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, dziatajgca zgodnie z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020, zapewnia kontynuacje dziatan sieci, utworzonej w ramach PROW na lata 2007-2013 i
realizacje jej nowych celdw. Cele Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (zgodne z PROW 2014-2020) to:

e 7Zwiekszenie udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich;

e Podniesienie jako$ci wdrazania PROW;

e Informowanie spoteczenstwa i potencjalnych beneficjentéw o polityce rozwoju obszaréw
wiejskich i mozliwosciach finansowania;

e Wspieranie innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach wiejskich,

e Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich ma charakter otwarty. Uczestnikami Sieci mogg by¢ wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwdj obszardow wiejskich. Udziat partneréw w Sieci zapewnia jednostka
centralna (na poziomie krajowym) oraz jednostki regionalne, wojewddzkie grupy robocze i Grupa
Robocza ds. KSOW na poziomie krajowym. Do zadan Grupy Roboczej ds. KSOW nalezy w
szczegblnosci:

e akceptacja planu dziatania oraz dwuletnich planédw operacyjnych i ich zmian;

e opiniowanie dwuletnich sprawozdan z realizacji planu dziatania oraz pétrocznych informac;ji i
dwuletnich sprawozdan z realizacji dwuletnich planéw operacyjnych w ramach okresowego
przegladu realizacji planéw, w tym wydawanie rekomendacji w sprawie ich zmian ;

e zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej i analitycznej oraz ufatwianie wspdtpracy
pomiedzy partnerami Sieci poprzez mozliwos¢ tworzenia grup tematycznych na poziomie
krajowym.

W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktéra weszta w zycie w dniu
14 pazdziernika 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat
Wojewddzkg grupe opiniodawczo-doradczg ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji rzadowej i samorzagdowej oraz
reprezentantéw organizacji i instytucji zaangazowanych w rozwéj obszaréw wiejskich. Zadaniem
Grupy Roboczej jest powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do
zadan Grupy Roboczej nalezy okreslanie priorytetéw KSOW i rekomendacji dziatan, biezace
monitorowania prac KSOW, a takie powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup
tematycznych:

e ds. Leader,

e ds. Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

e Wie$ w nowej gospodarce,

e ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi
e ds. Miodziezy na obszarach wiejskich.
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Cztonkiem Grupy jest Krzysztof Leonczuk.

8. KOMITET AKREDYTACYJNY DO SPRAW SYSTEMU AKREDYTAC]I
ORAZ STANDARDOW USLUG I DZIALANIA OSRODKOW
WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE] ,AKSES" PRZY MINISTRZE
RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Komitet Akredytacyjny jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

e Okreslanie zasad i warunkow realizacji procedury akredytacji oraz zakresu standardow ustug i
dziatania osSrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Monitoring zasad funkcjonowania procedury akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania
osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan Komitetu;

e Inicjowanie zewnetrznych konsultacji zasad i warunkéw realizacji procedury akredytacji oraz
zakresu standarddéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Udziat w planowaniu dziatan promocyjnych oraz informacyjnych zwigzanych z procedurg
akredytacji oraz standardami ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Analizowanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji systemu akredytacji;

e Przedktadanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci standardow w celu
aktualizacji funkcjonowania systemu akredytacji.

Do zadan Komitetu nalezy takze analiza raportéw z audytéow przeprowadzanych w instytucjach
wsparcia ekonomii spofecznej w ramach procesu akredytacji i przedktadanie na tej podstawie
Ministrowi rekomendacji dotyczacych potwierdzenia spetnienia standardéw w poszczegdlnych
przypadkach.

Cztonkiem Komisji Akredytacyjnej jest Krzysztof Leoriczuk.

9. REGIONALNY PANEL EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

Na potrzeby oceny wnioskdw o dofinansowanie powotywani mogg by¢ eksperci. Sg to osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktérych dotyczy przewidziane w programie
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wsparcie. Ich zadaniem jest uczestnictwo w weryfikacji projektéw i zapewnienie rzetelnej i
bezstronnej oceny.

Decyzje o tym, czy w ocenie projektow beda braé¢ udziat eksperci podejmuje witasciwa instytucja
[Instytucja Zarzadzajgca / Instytucja Posredniczgca]. Powodem ich zaangazowania moze by¢ na
przyktad:

e stopien specjalizacji dziedziny, ktérej projekt dotyczy,

e wartosc projektu,

o liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu,

e czas trwania projektu,

e znaczne rozbieznosci w ocenie merytorycznej projektu lub inne kryteria.

Ekspertka w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020: Iwona Mariola Zaborowska (dziedzina: Edukacja Przedszkolna i Ksztatcenie Ogdlne (EFS),
Ksztatcenie Ustawiczne (EFS), Szkolnictwo Zawodowe (EFS), Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa 0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz rozwdj
ekonomii spotecznej (EFS)).
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DZIAELALNOSC

DORADZTWO

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych wspdlnie z Fundacja Inicjatyw Rozwojowych jako
akredytowane partnerstwo przez MPiPS w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug OWES
Swiadczy kompleksowe ustugi na rzecz wzmocnienia znaczenia i potencjatu Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS) w sSrodowisku lokalnym i gospodarce spotecznej.
W naszej siedzibie prowadzimy punkt konsultacyjny, gdzie mozna skorzysta¢ z profesjonalnych i
kompleksowych ustug w zakresie doradztwa indywidualnego i grupowego dla podmiotow ekonomii
spotecznej i ich przedstawicieli. Zainteresowani mogg umoéwic¢ sie na dogodny termin spotkania
poprzez droge telefoniczng i mailowa.

W ciggu catego roku 2017 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw —
gtéwnie organizacjom pozarzagdowym.

Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placowki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragnace zatozy¢ organizacje pozarzadowsy,
spotdzielnie socjalng. Gitéwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem,
zarzadzanie finansami, mozliwosci grantowe, wspdtpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem,
kwestie formalno — prawne zwigzane z rejestracjg w KRS (wypetnianie drukéw, wymagane zatgczniki),
konsultacje statutéw organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego,
sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia
Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych
potrzebach organizacji.

Przychodzg réwniez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej biblioteki, ktéra ma
bogaty zbidr prasy i ksigzek dotyczgcych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spotecznej. Z literatury
korzystajg czesto uczniowie i studenci. Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje sg zawsze
bezptatne.

EWALUAC(CJA

WzbogaciliSmy naszg oferte o badania spoteczne i ewaluacyjne oraz monitoring i ewaluacje strategii i
programow rozwoju. Oferujemy szeroki wachlarz ustug w zakresie badan spotecznych i
ewaluacyjnych kierowanych do: jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji realizujgcych zadania
samorzaddéw, placowek oswiatowych osrodkdw pomocy spotecznej organizacji pozarzadowych
realizatoréw projektéw

Zapewniamy wsparcie na kazdym etapie realizacji badania — przy opracowywaniu planu ewaluacji, na
etapie przygotowania projektu poprzez dobdr odpowiednich metod i technik badawczych, dobér
proby i realizacje badania, az po pogtebiong analize rezultatédw i opracowanie raportu z badan.
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Metody zbierania danych w ewaluacji: Analiza dokumentéw, wywiady, kwestionariusze, obserwacja,
dane z systemu monitoringu, studium przypadku, grupy fokusowe, opinie ekspertéw i inne.

W 2017 roku zrealizowaliSmy na zlecenie Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski,
badanie ewaluacyjne tj. "Badanie satysfakcji wnioskodawcéw LGD — Fundusz Biebrzanski". Miato
ono na celu okreslenie poziomu satysfakcji wnioskodawcow LGD dot. swiadczonej pomocy na etapie
przygotowania, wdrazania i rozliczania projektdw oraz uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny
jakosci Swiadczonej pomocy.

Adresatami byli wnioskodawcy w poszczegdlnych zakresach operacji LGD — podmioty gospodarcze,
osoby fizyczne, instytucje sektora publicznego i spotecznego (organizacje pozarzagdowe, parafie).
tacznie w okresie objetym badaniem tj. 17.05.2016 - 31.10.2017, z ustug LGD — Fundusz Biebrzanski
skorzystato 69 podmiotéw, ktére w konkursach ogtaszanych przez LGD ztozyty tacznie 97 wnioskéw o
dofinansowanie.

Satysfakcje klientéw badano w nastepujgcych obszarach:

e komunikacja z LGD, w tym czytelnos¢ strony internetowej

e dostepnosc pracownikéw

e dostepnosc ustug doradczych

e satysfakcja z doradztwa

e dostepnosé ustug informacyjnych

e satysfakcja z otrzymywanej informacji

e ocena procedur wybory projektdw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju w tym kryteria i tryb
wyboru.

SZKOLENIA

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku prowadzi ustugi w zakresie
utworzonego Centrum Edukacji i Rozwoju. Celem dziatalnosci Centrum jest miedzy innymi edukacja
w zakresie rozwoju lokalnego, aktywizacji rynku pracy, animacji dziatan srodowiskowych. Wspieramy
jednostki samorzadu lokalnego, szkoty, osrodki pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzagdowe w
realizacji ich dziatan statutowych.

Oferta obejmuje nastepujace szkolenia komercyjne: (istnieje mozliwos¢ modyfikacji programoéw
szkolen oraz dopasowanie dtugosci szkolen oraz liczebnosci grupy szkoleniowej)

1) Dla pracownikow administracji samorzadowej

I. W obszarze nowelizacji aktow prawnych:
e Ochrona danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego
e Konsultacje spoteczne zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie
e Cele, zadania oraz kompetencje gminnych i powiatowych Rad Pozytku Publicznego
zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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e Organizacja otwartych konkursow ofert zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

e Zmiany w ustawie o Dostepie do Informacji Publicznej

e Kodeks Postepowania Administracyjnego

II. Podwyzszajace kompetencje spoteczne:
e Obstuga klienta w jednostce samorzgdowej
e Pracaw zespole
e Zarzadzanie czasem
e Komunikacja spoteczna
e Rozwigzywanie konfliktow
e Negocjacje i mediacje w administracji
e Etykieta urzednicza
e Organizacja konsultacji spotecznych

III. W obszarze rozwoju lokalnego:
e Planowanie strategiczne
e Praca metodg projektéw
e Ochrona srodowiska w procesie inwestycyjnym
e Pozyskiwanie funduszy inwestycyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego
e Budowa irealizacja biznes planow

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcdw, pracownikdw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachéw i superwizoréw oraz praktykéw z doswiadczeniem pracy w
administracji publicznej oraz w organizacjach pozarzgdowych.

2) Dla pracownikow osrodkow pomocy spotecznej, domow kultury, szkot

IV. W obszarze srodowiskowej pracy socjalnej:
Ramowy model sSrodowiskowej pracy socjalnej Program aktywnosci lokalnej Mobilizowanie
ludzi do dziatania Budowanie i animacja partnerstw lokalnych na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych Praca metodg projektéw Definiowanie mapy zasobdéw i potrzeb
spotecznych.

V. W obszarze umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy z trudnym klientem:
e Zarzadzanie czasem
e Kontrakt socjalny
e Praca z trudnym klientem
e Aktywizacja zawodowa i spoteczna klientéw pomocy spotecznej z wykorzystaniem
instrumentéw ekonomii spotecznej w tym spoétdzielni socjalnych
e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
e Rozwigzywanie konfliktow
e Superwizja pracy Srodowiskowej
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Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachdéw i superwizorow STOP, ekspertéw CAL oraz praktykéw z
doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzagdowych.

3) Dlaliderow i animatorow lokalnych

Oferta kierowana do jednostek samorzagdowych oraz lokalnych organizacji pozarzgdowych, Lokalnych
Grup Dziatania oraz innych podmiotdw realizujgcych dziatania na rzecz rozwoju, pracujgcych z
lokalnymi liderami. Proponowane warsztaty bazujg na wieloletnim doswiadczeniu w pracy z liderami/
animatorami w tym: cztonkami organizacji pozarzagdowych, sottysami i softyskami, radnymi oraz
mieszkaricami. Wykorzystujg metodologie animowania $rodowiska lokalnego, szkoty lideréow
spotecznych.

Tematyka:

e Mobilizowanie ludzi do dziatania

e Diagnozowanie problemdéw lokalnych

e Kompetencje lidera/ animatora

e Praca metodg projektéw

e Pozyskiwanie srodkéw na dziatania w spotecznosci lokalnej
e Komunikacja spoteczna

e Pracaw zespole

e Rozwigzywanie konfliktéw

e Animowanie lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
e Woystgpienia publiczne

e Kreowanie wizerunku organizacji

Szkolenia prowadzone sg przez certyfikowang kadre Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych, ekspertéw CAL oraz doswiadczonych animatoréw lokalnych.

W dniu 5 grudnia 2017 na zlecenie LGD — Biebrzanski Dar Natury, nasi eksperci prowadzili
panele w ramach "Il Forum Organizacji Pozarzagdowych LGD — Biebrzanski Dar Natury", w ktorym
wzieto udziat ok. 50 przedstawicieli NGO i JST. Panele dotyczyty nastepujgcych tematow:

a) "W jaki sposéb finansowa¢ dziatania i projekty stowarzyszen; poradnik dla NGO" - Zrddta
pochodzenia srodkdw finansowych w organizacjach (sktadki, dotacje, darowizny, sponsoring,
1%, dziatalnos$¢ odptatna, dziatalnos$¢ gospodarcza)

b) "Co nalezy wiedzie¢ pozyskujgc i wydatkujgc srodki z réznych zrédet?"

c) Wspotpraca z samorzagdem - Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych w zakresie tworzenia polityk publicznych
— diagnozowanie lokalnych problemdw i wyzwan;

— wzajemne informowanie sie samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych o
planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan;

— wspottworzenie strategii i programoéw realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan
instytucjonalnych;
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— konsultowanie zatozen projektdw i aktéw normatywnych;
— wdrazanie i ocena polityk publicznych.
d) Wspodtpraca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych
— realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych;
— wspotpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych;
— partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.
e) Infrastruktura wspdtpracy, tworzenie warunkdéw do spotecznej aktywnosci
— system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych;
— wspieranie procesdw integracji sektora organizacji pozarzadowych.

4) Warsztaty umiejetnosci spotecznych Kkierowane do beneficjentow
pomocy spotecznej

Dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji realizujgcych dziatania w obszarze aktywizacji
zawodowej i spotecznej osdb z kregu wykluczenia spotecznego:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. W swoich szkoleniach ktadziemy nacisk na
motywowanie oséb dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia, aktywizacje zawodowg z
elementami doradztwa zawodowego oraz z praktycznymi umiejetnosciami w zakresie powotywania
spotdzielni socjalnych oraz tworzenia biznesplanéw dziatalnosci gospodarczych.

VI. W obszarze podwyzZszania umiejetnosci spotecznych:
e Komunikacja spoteczna
e Rozwigzywanie konfliktéw
e Warsztaty motywacyjne
e Negocjacje
e Pracaw zespole
e Zarzadzanie czasem

VII. W obszarze umiejetnosci niezbednych na rynku pracy:
e Aktywne metody poszukiwania pracy
e  Woykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy
e Rozmowy kwalifikacyjne
e Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny)

VIII. W obszarze ekonomii spotecznej
e Wprowadzenie do ekonomii spotecznej
e Spodtdzielnie socjalne. Podstawy prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania
e Biznesplan w Przedsiebiorstwie Spotecznym

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych trenerdw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertow CAL, doradcow zawodowych
oraz praktykow z doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzagdowych.
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W 2017 roku w terminie 10 pazdziernik — 20 grudzien zrealizowalismy, na zlecenie LGD —

Fundusz Biebrzanski, cykl szkolen kierowanych do oséb mtodych zagroionych wykluczeniem

spotecznym z obszaru LGD. Do zadan OWOP nalezato:

1.

Rekrutacja grupy docelowej - 11 0séb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do 35 roku zycia zamieszkujgcy na terenie gmin objetych Lokalng Strategig Rozwoju LGD
Fundusz Biebrzanski (Gminy Dgbrowa Biatostocka, Gonigdz, Jandw, Jaswity, Korycin,
Lipsk, Monki, Suchowola, Sztabin, Trzcianne, Nowy Dwor). Podpisanie z uczestnikami
projektu niezbednych dokumentdéw: umowa uczestnictwa w projekcie oraz formularz
danych do systemu SL, o$wiadczenie o danych osobowych.
Opracowanie programow, konspektdow oraz przeprowadzenie 5 jednodniowych szkolen
(8 x 45 min.) o nastepujacej tematyce:

e Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, elementy autoprezentacji

e Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych o prace oraz przygotowywanie

dokumentdw aplikacyjnych

e Nowoczesne narzedzia komunikacji internetowej

e Zaktadanie i prowadzenie sklepéw internetowych cz. 1

e Zaktadanie i prowadzenie sklepdéw internetowych cz. 2
Zapewnienie uczestnikom szkolenia zwrotu kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji szkolen i z powrotem transportem publicznym.
Zapewnienia uczestnikom szkolenia wyzywienia — przerwy kawowe] oraz positku cieptego
(obiadu, lunchu, w kazdym dniu szkolenia)
Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych.

5) Warsztaty dla uczniow szkét gimnazjalnych i szkol ponadgimnazjalnych

Oferta kierowana do organdéw prowadzgcych szkoty oraz dyrektoréw szkét.

Proponowane warsztaty majg na celu uzupetnienie programoéow ksztatcenia o dodatkowe

umiejetnosci przygotowujace ucznidow do wejscia na rynek pracy. Warsztaty prowadzone na terenie

szkoty w formie zaje¢ pozalekcyjnych i wyjazdowych warsztatéw.

IX. W obszarze aktywizacji zawodowej

e Zajecia grupowe z zakresu okres$lania predyspozycji zawodowych, planowania kariery

zawodowej obejmujace testy, symulacje, gry

e Metody i formy aktywnego poszukiwania pracy w tym (zrédta ofert pracy, redagowanie

dokumentoéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna)

e Specyfika rynku pracy, branze i zawody przysztosciowe

e Elastyczne formy zatrudnienia i zarobkowania

e  Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci

X. W obszarze umiejetnosci spotecznych, warsztaty motywacyjne
Kompetencje lidera/ animatora dziatan Srodowiskowych

e Mobilizowanie ludzi do dziatania
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e Sciezki finansowe wspierajace inicjatywy mtodziezowe

e Wprowadzenie do pracy metoda projektéw

e Warsztaty motywacyjne

e Podstawowe fakty o dziataniu organizacji pozarzagdowych
e Wolontariat, czyli kto i jak moze pomagac innym.

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertdw CAL, doradcéw zawodowych,
oraz praktykéw z doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzadowych.

POZARZADOWE BIURO RACHUNKOWE

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu ksiegowosSci organizacji,
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych stworzyt pierwsze w Biatymstoku Pozarzgdowe Biuro
Rachunkowe. Zapewniamy kompleksowg obstuge ksiegowa organizacji pozarzagdowych z woj.
podlaskiego, swiadczong na najwyzszym poziomie. Zakres ustug dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb organizacji. Prowadzi je profesjonalna kadra, z wieloletnim doswiadczeniem pracy w Il
sektorze.

Kazdy z klientow zostanie zaproszony na wstepne, indywidualne spotkanie z doradcg ksiegowym w
celu zdiagnozowania stanu dokumentac;ji i ustalenia zakresu ustug.

Pakiety ustug ksiegowych obejmujg m.in.:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci;

e opracowywania plantéw kont;

e prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw;

e sporzadzania sprawozdan finansowych;

e organizacja obiegu dokumentéw;

e kontrola rozrachunkéw;

o deklaracje podatkowe i sprawozdawcze w tym dostarczanie do odpowiednich urzedéw;

e przygotowywaniu i zatatwianiu spraw zwigzanych z aktualizacjg danych w Urzedzie
Skarbowym;

o S$rodki trwate i wyposazenia;

e obstuga ksiegowa organizacji pozarzagdowych z dziatalnoscig gospodarcza;

e rozliczanie projektow, dotacji krajowych i zagranicznych.

(2US i ptace)

e sporzadzanie listy ptac ze wszystkimi jej sktadnikami (zwolnienia lekarskie, zasitki itp.);
e przygotowywanie wszelkich deklaracji i raportéw wymaganych przez ZUS facznie z
dostarczaniem ich do urzedow.
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKCJE,
INICJATYWY

Tytul projektu: Polityki publiczne europejskiej jakosci

|%».| European quality
S’ of public policies

Partner Wiodacy (Lider): Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT

Partnerzy Krajowi: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych, Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Partnerzy Zagraniczni: European Youth4Media Network e.V. (Niemcy), Consorzio Solidarieta ‘ Oscar
Romero (Wtochy), Associazione YEPP Italia (Wtochy), Media TerraNea (Grecja), Hang-Kép Kulturdlis
Egyesiilet Sound - Picture Cultural Association (Wegry), Arsap Impresa Sociale (Wtochy), Event
Service (Niemcy), ECOS Cooperativa De Educacao (Portugalia)

Okres realizacji: od 01.03.2016 do 31.10.2017

Wartos¢ projektu: 4 555 880,59 zt (w tym: dofinansowanie projektu z UE - 4 411 266,19 zt, budzet
OWORP - 36 153,60 zt)

e Biuro Sieci SPLOT z siedzibg w Warszawie - prowadzit rekrutacje uczestnikow/czek z obszaru
wojewoddztw: tédzkie, mazowieckie, wielkopolskie, podkarpackie

e Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych z siedzibg w Elblagu
prowadzito rekrutacje uczestnikow/czek z obszaru wojewddztw: warminsko — mazurskie,
pomorskie, zachodnio-pomorskie i kujawsko-pomorskie

e Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych z siedzibg we Wroctawiu
prowadzito rekrutacje uczestnikdw/czek z obszaru wojewddztw: dolnoslaskie, lubuskie,
opolskie, slaskie.

e (Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych z siedzibg w Biatymstoku prowadzit
rekrutacje uczestnikow/czek z obszaru wojewddztw: lubelskie, podlaskie, swietokrzyskie,
matopolskie

Cele projektu:

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie kompetencji oraz jakosci i efektywnosci dziatania
pracownikéw/czek instytucji odpowiedzialnych za kreowanie i/lub wdrazanie polityk publicznych na
szczeblu lokalnym w zakresie: wspodtpracy administracji z NGO, wsparcia przedsiebiorczosci
spotecznej lub prowadzenia konsultacji spotecznych. Dodatkowym celem projektu byto wzajemne
uczenie sie i wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami miedzynarodowymi. Cel projektu
realizowany byt poprzez Indywidualne Programy Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP).
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Projekt zaktadat udziat 560 uczestnikdw - przedstawicieli trzech rodzajéw instytucji z terenu catej
Rzeczpospolitej Polskiej:

e organizacji pozarzgdowych (pracownik, cztonek, wolontariusz) — 248 uczestnikow;

e jednostek samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych lub komunalnych
0s0b prawnych (pracownik) — 248 uczestnikéw;

e organizacji pracodawcow/zwigzkow zawodowych (pracownik, cztonek) — 64 uczestnikdw.

Projekt byt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS Priorytetowa IV ,Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa”, Dziatanie 4.2 ,,Programy mobilnosci ponadnarodowej”.

Dziatania zrealizowane przez OWOP w 2017:

W 2017 Eksperci ds. Diagnozy kontynuowali indywidualne diagnozy, u 60 uczestnikéw projektu,
obejmujace analize ich kompetencji zawodowych i osobistych. Kolejnym etapem realizacji wsparcia w
projekcie byto opracowywanie Indywidualnych Programoéw Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP).
Eksperci ds. opracowywania programow wspdlnie z uczestnikami, Instytucjg Wysytajaca (IW) oraz
Instytucjg Przyjmujgca (IP), w oparciu o materiat z rekrutacji i zgromadzony w wyniku indywidualnych
diagnoz, opracowali 60 IPMP.

Czas pracy ekspertédw indywidualnie na spotkaniach z uczestnikiem wynosit 5 godzin na osobe.
Ekspert byt réwniez w statym kontakcie telefonicznym, Skype'owym oraz mail'owym z
przedstawicielami Partneréw Ponadnarodowych, aby opracowany program i zaplanowane
aktywnosci realizowaty potrzeby uczestnikéw, wzmacniajgc ich kompetencje oraz byty uzyteczne z
punktu widzenia Instytucji Wysytajacej. Po opracowaniu IPMP byty ttumaczone na jezyk stosowany w
Instytucji Przyjmujacej tj. na jezyk angielski.

Po stronie partneréw krajowych byta logistyka i organizacja wyjazdéw zagranicznych, w tym
rezerwacja biletéw i noclegéw. OWOP pracowat w tym zakresie we wspdtpracy z Biurem Podrézy
Almatur Polska. Realizacja IPMP w 2017 odbywata sie u 4 partneréw zagranicznych w 3 krajach Unii
Europejskiej tj. we Wtoszech, Portugalii oraz Grecji.
— Do Consorzio Solidarieta * Oscar Romero we Wtoszech w 10 terminach wyjazdowych udato
sie 67 osob.
— Do Associazione YEPP Italia we Wtoszech w 6 terminach wyjazdowych udato sie 13 oséb.
— Do ECOS Cooperativa De Educagdo w Portugalii w 4 terminach wyjazdowych udato sie 12
0sob.
— Do Media TerraNea w Grecji w 3 terminach wyjazdowych udaty sie 3 osoby.

Gtéwne polityki publiczne jakich dotyczyly zrealizowane programy to: wspodtpraca organizacji z
samorzgdem, konsultacje spoteczne, ekonomia spoteczna oraz konsultacje spoteczne i polityki
edukacyjne. Kazdemu uczestnikowi w trakcie wyjazdu zostata zapewniona minimum 15-sto godzinna
indywidualna opieka merytoryczna ekspertdw. Zadania realizowane przez ekspertdw byty
uzaleznione od indywidualnych potrzeb uczestnikdw, w tym: prelekcje, wyktady, spotkania. Eksperci
zapewniali m.in.:

— wsparcie w korzystaniu z narzedzi stosowanych w IP
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— wsparcie w obserwacji zadan wykonywanych na stanowisku pracy analogicznym do tego,
ktdre zajmuje uczestnik projektu

— prezentacja dobrych praktyk, analiza mocnych i stabych stron tych rozwigzan

— wspolna praca nad rekomendacjami

— analiza mozliwosci wykorzystania zaobserwowanych narzedzi w praktyce i ich zaadoptowanie
do realiow IW.

W pazdzierniku 2017 zakorczono projekt Polityki Publiczne Europejskiej Jakosci. W ramach projektu
OWOP przeprowadzit 15 tur rekrutacji regionalnej (w tym: 5 w 2017) i zanalizowat 153 formularzy
zgtoszeniowych (w tym: 44 w 2017). Na ich podstawie:

e 143 osoby w petni zrealizowato sciezke projektowg

e eksperci przeprowadzili 146 diagnoz (w tym: 60 w 2017) oraz opracowali 145 IPMP (w tym:
60 w 2017)

e zorganizowano 33 wyjazdy zagraniczne (w tym: 23 w 2017 dla 95 oséb)

Uczestnicy reprezentowali 42 instytucje/organizacje/jednostki samorzadu terytorialnego, 59
organizacji pozarzgdowych oraz 2 organizacje pracodawcow.

Tytul projektu: Krok do pracy! - kompleksowe wsparcie spoteczno-
zawodowe

Partnerzy: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Grajewie, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rajgrodzie

Okres realizacji: od 01.08.2016 do 31.07.2018

Wartos¢ projektu: 1 318 051,20 zt (w tym: z dotacji 1 246 051,20 zt, budzet OWOP - 1 085 730,80 zt)

Cele projektu:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku w partnerstwie z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rajgrodzie realizuje
projekt ,Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, Os. priorytetowa VII.
POPRAWA SPOINOSCI SPOLECZNEJ, dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji, priorytet
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inwestycyjny 9.1 Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszeniu szans na zatrudnienie.

Projekt obejmuje kompleksowe i zindywidualizowane formy wsparcia majgce na celu
wyprowadzenie 0sdéb z ubdstwa i wykluczenia spotecznego — na podstawie prowadzonej Sciezki
udziatu w projekcie, stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i kompetencji zawodowych 50 oséb w
okresie trwania projektu poprzez aktywizacje spoteczng, zawodows, zdrowotng, edukacyjng
wynikajgca z indywidualnych Sciezek rozwoju oraz samodzielne Swiadczenie pracy przez 11 oséb na
lokalnym rynku pracy i postep w procesie aktywizacji spoteczno zawodowej wsrdd 28 osdb.

Grupg docelowg byli uczestnicy z osrodkdw pomocy spotecznej w Grajewie i Rajgrodzie, w
szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

e korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej;

o doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z

powodu wiecej niz jednej przestanki;

e w wieku 15-64 lat;

e zakwalifikowanych do Il profilu pomocy (kryterium dopuszczajgce szczegdtowe);

e korzystajacych z programu dozywiania PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa);

e 0soby z niepetnosprawnoscia.

Jakie korzysci mogg osiggng¢ pracodawcy w wyniku udziatu w projekcie?
e Sfinansowanie przeszkolenia i przygotowania pracownika do pracy na stanowisku
odpowiadajgcym oczekiwaniom pracodawcy (specjalistyczne kursy zawodowe)
e Finansowanie 3 - miesiecznych stazéw zawodowych odbywanych u pracodawcy
e Pokrycie kosztdw zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy
e Finansowanie badan lekarskich pracownikéw
e Finansowanie ubezpieczenia NNW pracownikéw

Dziatania zrealizowane w 2017:

Pracownicy socjalni GOPS Grajewo i OPS Rajgréd na biezgco monitorowali sytuacje aktywnosci
spotecznej oraz spotykali sie z uczestnikami projektu. Utrzymujac z nimi staty kontakt, informowali
ich o dziataniach projektowych oraz motywowali do aktywnego uczestnictwa w proponowanych
formach wsparcia. Dokonywali analizy udzielonego wsparcia i motywowali do kontynuowania
rozpoczetych szkolen i kurséw oraz stazy zawodowych. Zachecali tez do indywidualnych spotkan z
psychologiem w celu ustalenia potrzeb i predyspozycji do aktywizacji zawodowej. Uczestniczyli
rowniez w spotkaniach z pracodawcami i podmiotami rynku pracy, przedstawicielami Powiatowego
Urzedu Pracy, kierownikiem GOPS, mentorami i brokerami, omawiajgc postepy rzeczowe w
projekcie oraz ustalajgc dalsze dziatania indywidualne.

Zaréwno mentorzy jak i brokerzy OWOP na biezgco pracowali nad indywidualnymi Sciezkami
wsparcia poszczegdlnych beneficjentdw projektu, poprzez indywidualne spotkania z nimi, a takze

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017




OSRODEK WSPIERANIA
ORCANIZAC)I POZARZADOWYCH

poprzez kontakt telefoniczny. Poradnictwo indywidualne dotyczyto realizacji potrzeb spotecznych,
zdrowotnych i edukacyjnych. Brokerzy zanalizowali zapotrzebowanie beneficjentéw na kursy
zawodowe i realizacje ich oczekiwan. Mentorzy skontrolowali miejsca odbywania stazy/pracy.

We wspétpracy z terapeutky psychologiczng, typowane sg osoby do WSPARCIA TERAPEUTYCZNEGO.
Psycholog prowadzi rozmowy motywujgce z wybranymi uczestnikami nt. podnoszenia poziomu
edukacyjnego, szczegdlnie z tymi ktédrym brakuje zdanych egzaminéw maturalnych.

e w okresie 11.2016-01.2017 - Kilku uczestnikéw ztozyto wniosek o dopuszczenie do matury
poprawkowej z takich przedmiotow, jak matematyka (4 osoby) oraz egzamin teoretyczny z
informatyki (1 osoba). Jedna z uczestniczek podjeta studia inzynierskie w trybie zaocznym na
kierunku: logistyka, studia | stopnia, 3,5-letnie na Politechnice Biatostockie;j.

Uruchomiono PORADNICTWO PRAWNE | OBYWATELSKIE w obydwu gminach, w okresie 11.2016-
10.2017 rozliczono 100 h poradnictwa, z ktdrych skorzystato tgcznie 52 osoby.

Zorganizowano 4 ZOGNISKOWANE WYWIADY GRUPOWE (FOCUSY) i przygotowano raporty z
przeprowadzonych badan:
e 5lipca dla 13 uczestnikow projektu w Grajewie oraz 7 uczestnikdw projektu w Rajgrodzie
e 12 wrzesnia dla 12 uczestnikéw projektu w Grajewie oraz 7 uczestnikéw projektu w
Rajgrodzie

SZKOLENIA /WARSZTATY

W 2017 przeprowadzono facznie 12 warsztatdw 8 godzinnych = 96h warsztatow.

a) Prowadzone przez Agnieszke Olender oraz lwone Zaborowska. Zakres tematyczny warsztatéw
obejmowat m.in. kategorie postrzegania (znaczenie stereotypu), zainteresowania i pasje a rozwaj
zawodowy (definiowanie potencjatu osobistego, identyfikacja sktonnosci zawodowych), zadania
edukacyjne i zawodowe.

e 10.01.2017 dlal'i Il grupy Grajewo - 25 uczestnikéw
e 13.01.2017 dlali ll grupy Rajgréd - 25 uczestnikow

b) Prowadzone przez Anne Czerniakiewicz w Rajgrodzie oraz Joanne Zbikowska w Grajewie.
Warsztaty rozwijaty umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy. Ich celem
byto nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

e 14.03.2017 dla | grupy Rajgrdd - 12 uczestnikow
e 15.03.2017 dla | grupy Grajewo - 12 uczestnikow
e 1603.2017 dla Il grupy Grajewo -13 uczestnikow
e 22.03.2017 dla Il grupy Rajgrdd - 13 uczestnikéw
e 04.04.2017 dla | grupy Rajgrdd - 12 uczestnikéw
e 11.04.2017 dla Il grupy Rajgrod -13 uczestnikow
e 20.04.2017 dla | grupy Grajewo - 12 uczestnikow
e 21.04.2017 dla Il grupy Grajewo -11 uczestnikéw

c¢) W dniach 18-19 pazdziernik 2017 zorganizowano 2 dodatkowe szkolenia (warsztaty) w
Grajewskim Centrum Kultury, z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej - 15
uczestnikow.
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W 2017 odbyty sie réwniez 3 wieksze SPOTKANIA Z PODMIOTAMI Z OTOCZENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO DLA PRZEDSIEBIORCOW | PODMIOTOW RYNKU PRACY. Na spotkaniu zostaty
omoéwione szczegdty wsparcia dla pracownikéw i pracodawcédw w ramach projektu

e 16.11.2017 w Grajewie - 31 0séb

e 24.01.2017 w Grajewie i Rajgrodzie - odpowiednio: 28 i 31 0sob.

KURSY ZAWODOWE

W 2017 ruszyto i zakonczyto sie 17 kurséw zawodowych: prawo jazdy kategorii B (2 edycje), prawo
jazdy kategorii C (2 edycje), kwalifikacja wstepna przyspieszona kategorii C1, C1+E, C (2 edycje),
operator koparko-tadowarki klasa Il wszystkie typy, operator wdzkéw widtowych/jezdniowych,
obstuga kasy fiskalnej, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, kucharz przygotowujgcy
do egzaminu czeladniczego (2 edycje), drwal - operator pilarki, urzagdzenia instalacje i sieci
elektromagnetyczne do 1kV, stylizacja paznokci, ksiegowos¢ wspomagana komputerem oraz
opiekunka osdb starszych z uprawnieniami autoklaw. W kursach wzieto udziat 48 uczestnikéw
projektu. Wszyscy otrzymali zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci
zawodowe.

STAZE ZAWODOWE

W grudniu 2016 brokerzy zaktualizowali baze teleadresowg przedsiebiorcow - potencjalnych
pracodawcow przyjmujgcych uczestnikow projektu na staze. Na jej podstawie przeprowadzali
telefoniczne wywiady dotyczace zapotrzebowania na rynku okreslonych zawodéw, pod katem
planowanych kursdéw i stazy zawodowych. W 2017 umawiali sie na spotkania z tymi przedsiebiorcami,
celem nawigzania wspotpracy.

W 2017 ustalono warunki odbywania stazu i podpisano umowy na 3-miesieczne staze dla 19
uczestnikéw projektu, z 15 przedsiebiorstwami - restauracjami, sklepami spozywczymi i
przemystowymi, zaktadami ustugowymi i produkcyjnymi - m.in. Piecuch Cafe, "Zajazd pod
Swierkiem", Oérodek Wypoczynkowy "tos$", MLEKPOL, UNIDROG, AgroCentrum, "Darlas" - Ustugi
Lesne, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, CUPPER.

PRACA
Od poczatku projektu do korica 2017 zatrudnienie uzyskato 22 uczestnikéw projektu:
e 18 0s6b uzyskato umowe prace, w tym:
o 2 osoby uzyskaty umowe o prace na czas nieokreslony
o 12 oséb uzyskato umowe o prace na czas okreslony
o 4 osoby zostaty przyjete na okres prébny i 2 z nich po odbytym okresie, przedtuzyty
umowe na czas okreslony
o 11 oséb otrzymato prace w petny etacie
o 7 0s0b otrzymato prace na 1/2 etatu
e 3 osoby zawarty umowe zlecenie

1 osoba zawarta umowe o dzieto, przerywajac jednoczesnie udziat w projekcie.
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Tytul projektu: Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOtECZNE)J

w Biatymstoku

Partnerzy: Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych

Instytucja zarzadzajaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Okres realizacji: od 01.12.2016 do 30.11.2019

Wartos¢ projektu: 6 695 625,33 zt (w tym: z dotacji: 6 468 321,33 zt, budzet OWOP - 4 145 904,15 zt)

Cele projektu:

Projekt , Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" zaktada kompleksowy rozwéj ekonomii
spotecznej na terenie Miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego. Realizowany jest przez
partnerstwo organizacji pozarzgdowych w sktadzie: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
oraz Fundacje Forum Inicjatyw Rozwojowych — Akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Odbiorcy dziatan projektu to: osoby i instytucje zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych w tym osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz osoby
niepetnosprawne, podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS).

Celem jest wspieranie, tworzenie i wzmacnianie potencjatu PES i PS oraz tworzenie przyjaznego
otoczenia prawnego i spofecznego ukierunkowanych na realizacje dziatan i projektéw z zakresu ES.
Projekt ma za zadanie zwiekszenie znaczenia i wptywu tychze podmiotéw w rozwoju spoteczno —
gospodarczym subregionu biatostockiego (Miasto Biatystok i Powiat biatostocki) poprzez:

e Wozrost zatrudnienia w sektorze o 134 miejsca pracy

e Wsparcie 15 sSrodowisk inicjujacych dziatania na rzecz ES

e Podniesienie efektywnosci gospodarczej 111 PES

e Aktywizacja zawodowa 567 0sdb zagrozonych ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym

e Ekonomizacje 9 NGO

e Animowanie wspotpracy z instytucjami pracy i polityki spotecznej

W ramach projektu planowane sg spotkania informacyjne, ktére beda odbywac sie w kazdej z gmin:
Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo,
Poswietne, Suprasl, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkéw, Zabtudow, Zawady. Spotkania beda
zaplanowane i uméwione wczesniej, a informacja o nich bedzie dostepna w PUP, OPS, PCPR,
urzedach gmin i na stronie projektu.

Ponadto do ustug $wiadczonych przez OWES w Biatymstoku nalezy:
e Informacja - prowadzenie punktu informacyjno — diagnozujgcego w Biatymstoku oraz
mobilnych punktéw informacyjnych w gminach powiatu biatostockiego
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e Biblioteczka - udostepnienie biblioteczki Ekonomii Spotecznej w biurze projektu

e Edukacja - organizacja warsztatow, szkolen, cykli edukacyjnych

e Animacja - inspirowanie i mobilizowanie do dziatania, wspieranie tworzenia i rozwoju
inicjatyw na rzecz ES

e Doradztwo - indywidualne i grupowe; udzielanie doradztwa podstawowego i
specjalistycznego z zakresu: prawa, ksiegowosci, biznesu, marketingu itp. w formie spotkan
bezposrednich i konsultacji mailowych

e Dotacje — udzielanie wsparcia finansowego na zatozenie i rozwdj PS w kwocie do 20 tys. zt
dotacji na kazdg uprawniong osobe oraz wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 12 m-cy
funkcjonowania PS do wysokosci 1000 zt w pierwszych 6 — sciu miesigcach funkcjonowania
oraz do 600 zt w kolejnych 6—$ciu miesigcach dziatalnosci

e ,Aniot biznesu” - stuzenie pomoca opiekuna biznesowego, ukierunkowang na rozwdj
nowopowstatych i istniejacych spétdzielni socjalnych.

Dziatania zrealizowane w 2017:
Od grudnia 2016 roku prace rozpoczat PUNKT INFORMACYJNO — DIAGNOZUJACY:
e w stacjonarnym punkcie informacyjno-diagnozujgcym OWOP udzielono informacji dot. oferty

OWES oraz zagadnien zwigzanych z ES: grudzien - luty 17 osobom, marzec-maj 25 osobom,
czerwiec-sierpien 23 osobom, wrzesien-listopad 13 osobom, grudzier 6 osobom
e w punktach mobilnych informacyjno-diagnozujgcych odbyto sie 41 spotkan zrealizowanych

przez personel OWOP, w ktdrych udzielono informacji 107 osobom. Specjalista ds. informacji
FIR odbyt ok. 39 spotkan wyjazdowych m.in. z przedstawicielami stowarzyszen, fundacji,
GOPS, MOPS, Regionalnego O$rodka TWK, a takze osobami fizycznymi zainteresowanymi ES,
przedstawiajgc oferte OWES i dokonujgc diagnozy potencjalnych klientow.

DORADZTWO:

v' W 2017 udzielono 106 godzin doradztwa kluczowego i doradztwa ad hoc. Skorzystato z niego
45 os6b, w tym 17 instytucji;

v' Doradztwo kluczowe dla grup inicjatywnych z zakresu przygotowania dokumentdéw
rejestracyjnych, statutu SS oraz biznesplanu:
1. SS Artystéw Biatostockich ARTEJON — 20 h + 3 h opieki "aniota biznesu"
2. SSVEKTOR-12 h + 3 h opieki "aniota biznesu"
3. SS Centrum Integracji Spotecznej i Gospodarczej—9 h + 3h opieki "aniota biznesu".

3 grupy inicjatywne: Spétdzielnia Socjalna Artystow Biatostockich Artejon, Spétdzielnia Socjalna
Vektor, Spoétdzielnia Socjalna Centrum Integracji Spotecznej i Gospodarczej ztozyty wnioski o
przyznanie dotacji. Do sciezki dotacyjnej wptynat tez 1 wniosek na przeksztatcenie Fundacji Legion
Wschodni w PS i utworzenie 5 miejsc pracy dla oséb wykluczonych.

Zorganizowano 3 CYKLE SZKOLENIOWE dla 4 grup inicjatywnych, w ktérych tacznie wzieto udziat 21
0sob. Tematyka szkolen byly m.in. aspekty formalno-prawne zaktadania spétdzielni socjalnych,
rejestracja przedsiebiorstw spotecznych w KRS, statut przedsiebiorstwa spotecznego, sporzadzanie
biznesplanu, zasady komunikacji, pracy i zarzadzania w zespole.

e 22-24.08. dla SS Artystéw Biatostockich ARTEJON oraz SS VECTOR (100s6b)

e 8-10.11. dla Centrum Integracji Spotecznej i Gospodarczej SS (5 osdb)

e 12,13,18.12.dla SS Legion Wschodni (6 oséb)
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Zorganizowano 6 SZKOLEN PODSTAWOWYCH OWES:

e 02.06. (18 uczestnikdéw) i 04.07. (12 uczestnikdw) w Biatymstoku nt. "Spétdzielnie socjalne"

e 30.08. (14 uczestnikow) w Biatymstoku nt. "Zasady pozyskiwania dotacji i wsparcia
pomostowego w ramach Biatostockiego OWES"

e 30.09. (15 uczestnikdw) w Biatymstoku nt. "Zasady zaktadania i prowadzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej"

e 07.12. (7 uczestnikéw) w Biatymstoku nt. "Dziatalnos¢ gospodarcza w organizacjach
pozarzgdowych"

e 16.12. (14 uczestnikbw) w Barszczewie gmina Choroszcz nt. "Zaktadanie podmiotéw
ekonomii spotecznej".

W dniu 1.03.2017 OWES nawigzat wspotprace z Towarzystwem Inwestycji Spoteczno -
Ekonomicznych SA w Warszawie (TISE) jako reprezentantem na woj. podlaskie w zakresie
instrumentow zwrotnych dedykowanych PES i PS, w szczegdlnosci pozyskiwania preferencyjnych
pozyczek w ramach ,,ES Funduszu”.

Zorganizowano 15 SEMINARIOW INFORMACYJNYCH, w ktérych facznie wziety udziat 204 osoby:

v/ 28 lutego 2017 w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wasilkowie odbyto sie pierwsze
seminarium informacyjne o Ekonomii Spotecznej nt: ,,Czym jest ekonomia spoteczna, dla
kogo, jak dziata? Zasady funkcjonowania OWES, mozliwos¢ pozyskania dotacji na zatozenie
spotdzielni socjalnej”.

v' W okresie 3-11. 2017: 4 seminaria w Biatymstoku (w tym: 1 we wspdtpracy z BGK i TISE przy
wsparciu UMWP nt. "Finansowania Podmiotéw Ekonomii Spotecznej"), po 2 seminaria w
tapach i Zabtudowie oraz po 1 seminarium w Choroszczy, Dobrowodzie gm. Turo$n
Koscielna, Dobrzyniewie Duzym, Poswietne, Surazu i Tykocinie.

Zrealizowano szereg SPOTKAN ANIMACYIJNYCH w regionie. W spotkaniach braty udzial osoby
fizyczne chcgce powotaé nowy PES, PS oraz SS, przedstawiciele PES planujacych przeksztatcenie w PS,

przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem i wsparciem o0s6b wykluczonych, a takze
przedstawiciele réznych grup spotecznych, w tym OPS, MOPS, GOPS. W 2017 odbyto sie facznie ok.
183 spotkan: animatorzy OWOP przeprowadzili 95 spotkan animacyjnych zad 1 oraz 51 spotkan
animacyjnych zad 2, natomiast animatorzy FIR przeprowadzili 37 spotkan animacyjnych zad 2.

Odbyty sie takze SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI JST (w tym z burmistrzami), ktére dotyczyty
diagnozy srodowiska lokalnego i mozliwosci wsparcia w ramach projektu.

=>» Przyczynity sie one do budowania partnerstw rozwojowych na terenie poszczegdlnych gmin.
Podpisano porozumienia o wspdtpracy z 9 gminami: Choroszcz, Czarna Biatostocka, Grodek,
tapy, Suprasl, Turo$n Koscielna, Tykocin, Wasilkoéw, Zawady, a takze z miastem i powiatem
Biatystok.

=>» Efektem zrealizowanych spotkan byto tez zaplanowanie inicjatyw na rzecz ES i rozpoczecie
wspotpracy z biatostockim MOPR i PUP.

W 2017 prowadzono aktywng promocje medialng i internetowa:
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e Uruchomiona zostata strona projektu www.owes.bialystok.pl z informacjami na temat
ekonomii spotecznej oraz informacjami na temat dostepnego wsparcia dla 0oséb i podmiotéw
planujacych zatozenie PS lub podmiotu ekonomii spotecznej — strona dostepna dla oséb
niedowidzgcych

e Opublikowano 9 artykutéw poswieconych ES: 1 na portalu bialystokonline.pl (07.06.), 2 na
stronie wrotapodlasia.pl (13.07.), 1 na stronie owes.bialystok.pl (30.08.), 1 na stronie
gazeta.moakwasilkow.pl (29.09.), oraz 1 w "Gazeta w Choroszczy" (28.09.), 1 w "Nasze
miasto" (05.10.), 1 w "Gazeta Michatowa" (nr 10/2017), 1 w "Rozmaitosci — Magazyn gminy
Czarna Biatostocka" (nr 10/2017)

e Przedstawiciele OWES byli gos¢mi Radia Biatystok (23.06.), Animator OWES byt gosciem
"Radia I" (1.06.) oraz programu Obiektyw (05.08. godz. 18.30.)

Ponadto prowadzona byta akcja informacyjna w formie plakatéw i ulotek w PUP, MOPR, OPS, JST, jak
rowniez ogétem na terenie miasta Biatystok i powiatu biatostockiego.

OWES uczestniczyt w Podlaskich Targach Pracy ES 4.06.2017 oraz Targach Pracy dla Oséb
Niepetnosprawnych 29.11.2017 w Biatymstoku, a takie w | Ogdlnopolskim Forum Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w Warszawie w dn. 15-16.11.2017.

Tytul projektu: Wloskie inspiracje w systemie obslugi podmiotow
Ekonomii Spotecznej

Partner Zagraniczny: SPES Trento (Wtochy)

Okres realizacji: od 01.04.2017 do 31.03.2018

Wartos¢ projektu: 169 975,00 zt (w tym: dofinansowanie projektu z UE - 164 831,02 zt, budzet
OWOP? -5 143,98 z1)

Cele projektu:

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu projektodawcy i jego sieci wspodtpracy, w
zakresie dostosowania ustug do potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej. Nastgpi to poprzez:
transfer, dostosowanie i wdrozenie komputerowego Systemu Zarzadzania Obstugg Klientéw ES
(SZOKES) w Osrodku Wspierania Organizacji Pozarzagdowych. System Zarzgdzania Obstugg Klientéw
ES to narzedzie IT, stosowane we wioskiej spétdzielni SPES Trento. Projekt polega na stworzeniu

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017




OSRODEK WSPIERANIA
ORCANIZAC)I POZARZADOWYCH

analogicznego narzedzia w Polsce, ktére bedzie mogto by¢ stosowane w kazdym osrodku wsparcia
ekonomii spotecznej w kraju.

Zatozenia projektu:
e poprawa jakosci obstugi klientéw Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
e poprawa efektywnosci dziatania OWES
e wymiana dos$wiadczen pomiedzy partnerami (w tym wizyta studyjna we Wtoszech)
e powstanie pakietu dokumentéw — instrukcja i rekomendacje do wdrozenia systemu.

Z efektéw projektu skorzysta zarowno kadra OWES jak i jego grupa docelowa, a wiec osoby fizyczne i
instytucje dziatajgce w obszarze ekonomii spoteczne;.

Dziatania zrealizowane w 2017:
Pod koniec czerwca 2017r, odbyta sie wizyta studyjna do Partnera wtoskiego, ktéra trwata 6 dni.

Wzieto w niej udziat: 6 oséb. Celem wizyty byto doktadne poznanie funkcjonalnosci narzedzia oraz
praca nad przeniesieniem rozwigzania na grunt polski i zastosowania go w Osrodku Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych.

Przebieg wizyty obejmowat odwiedzenie kilku wtoskich spétdzielni socjalnych o réznym charakterze
dziatalnosci m.in. gastronomiczng czy spoétdzielnie pracujgcy na rzecz migrantdw oraz uchodzcow.
Odbyty sie spotkania z zatozycielami tychze spétdzielni, ich pracownikami, a takze klientami. Dzieki
wizycie uczestnicy:
e opracowali zakres funkcji narzedzia w kontekscie katalogu ustug
e poznali zasady wspotpracy pomiedzy lokalnymi wtoskimi spétdzielniami socjalnymi, metody
ich wzajemnego informowania sie o przedsiewzieciach oraz narzedzia ich wspdlnej promocji
e poznali metody i narzedzia zbierania i przetwarzania informacji oraz zasady planowania
dziatan w obrebie doliny Gaverina Terme (w tym dziatan dla mieszkaricow oraz dla oséb
przyjezdnych)
e poznali nowoczesne rozwigzania w $wiadczeniu ustug (narzedzie informatyczne zbierajace i
przetwarzajgce wszelkie dane zwigzane z funkcjonowaniem spoétdzielni)

Po zakonczeniu wizyty studyjnej utrzymywany jest staty kontakt mailowy i telefoniczny z Partnerem
Zagranicznym.

Od lipca 2017 sukcesywnie trwa opracowywanie i tworzenie narzedzia, ktére zostato zlecone
zewnetrznemu wykonawcy posiadajagcemu doswiadczenie w realizacji podobnych zaméwien. Oprdcz
narzedzia wykonawca stworzy takze technicznqg instrukcje uzytkowania i przeprowadzi szkolenie
wewnetrzne na stanowiskach pracy.
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Zadanie publiczne: Akcja Edukacja

R\
Bla’fystok S

Zleceniodawca: Miasto Biatystok
Okres realizacji: od 27.11.2017 do 20.12.2017
Wartos¢ zadania: 6 135,00 zt (w tym z dotacji: 5 235,00 z1)

Cele projektu:

e podniesienie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozyskiwania srodkéw finansowych na

realizacje zadan publicznych

e zwiekszenie wiedzy w obszarze ochrony danych osobowych

e podniesienie poziomu bezpieczenstwa finansowanego w biatostockich organizacjach.

Dziatania zrealizowane:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych przeprowadzit dla przedstawicieli biatostockich

organizacji pozarzgdowych 3 szkolenia:

1. "Finanse w organizacji pozarzgdowej"

Szkolenie odbyto sie 9 grudnia 2017r. w Osrodku Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w

Biatymstoku. Szkolenie prowadzone byto przez doswiadczong ksiegowg Katarzyne Kobosko.

Pomogto ono uczestnikom zweryfikowac i uporzadkowac kwestie finanséw, a takze zdoby¢ nowa

wiedze dotyczaca rozliczen finansowych w organizacji.

2. "Ochrona danych osobowych"

Szkolenie odbyto sie 12 grudnia 2017r w Kawiarni "W Starym Kinie" w Biatymstoku. Szkolenie

prowadzone byto przez wykwalifikowanego w kwestiach prawnych Andrzeja Rybusa-Tottoczko.

Podczas szkolenia omdwione zostaty:

obowigzki organizacji pozarzagdowej wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych
oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

wdrazanie polityki bezpieczenstwa informacji

obowigzek zgtoszen do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zbioréow
danych osobowych

powotywanie administratora bezpieczeristwa informacji

obowigzek corocznego przeprowadzenia sprawdzenia zbioru/zbiorow danych
osobowych.

3. "Pisanie wnioskéw o realizacje zadania publicznego"
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Szkolenie odbyto sie 14 grudnia 2017r. w Osrodku Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w
Biatymstoku. Szkolenie prowadzone byto przez specjalistke ds. monitoringu i ewaluacji Karoline
Poczykowsky. Szkolenie miato na celu podniesienie umiejetnosci przygotowania oferty,
wiasciwego formutowania celéw, okreslania i opisywania rezultatéw, konstrukcji budzetu,
poprawnego przygotowania wniosku oraz pracy metodg projektowa.

W ramach Akcji Edukacji mozna tez byto skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia doradczego w
zakresie wymienionych wyzej tematéw. Skorzystato z niego: 16 o0sob.

Zadanie publiczne: Dbamy o drzewa - miejskie inicjatywy spoteczne

Zleceniodawca: Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
Okres realizacji: od 01.03.2017 do 31.12.2017
Wartos¢ zadania: 17 000,00 zt (w tym z dotacji: 15 000,00 zt)

Cele projektu:
Gtéwnym celem zadania byta ochrona wartosci przyrodniczych i waloréw krajobrazowych regionu
wojewoddztwa podlaskiego oraz edukacja ekologiczna.

Zadanie polegato na ogtoszeniu konkursu grantowego dla organizacji pozarzagdowych, na projekty,
ktére przyczynia sie do realizacji ww. celu oraz ich finansowe wsparcie. Jednoczesnie dla
zainteresowanych  (liderom lokalnym, animatorom spotecznym) stworzono specjalng Sciezke
wsparcia animacyjnego i edukacyjnego, pomagajgca w okresleniu i doprecyzowaniu zakresu dziatan
projektowych.

Dziatania zrealizowane:
W ramach zadania wytoniono i zrealizowano 10 projektéw, ktére:
e dotyczyly zagadnien zwigzanych z rolg drzew, krzewdw i terendw zieleni w przestrzeni
miejskiej z uwzglednieniem warunkdw spotecznych, kulturowych i gospodarczych;
o wskazywatly znaczenie i sposoby ochrony zadrzewien, a zwtaszcza wtasciwe prowadzenie
zabiegow pielegnacyjnych;
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obejmowaty dziatania zwigzane z monitoringiem, inwentaryzacjg i ochrong zadrzewien, w
szczegblnosci przed negatywnymi skutkami intensywnego ruchu drogowego i presji
inwestycyjnej, w miastach z terenu wojewddztwa podlaskiego;

prezentowaty bogactwo Srodowiska naturalnego wojewddztwa oraz wptywaty na promocje
wojewddztwa, poprzez budowanie i utrwalanie Swiadomosci oraz zasobdw wiedzy o
walorach $rodowiskowych regionu

aktywizowaty i inicjowaty, szczegdlnie wsréd dzieci i mtodziezy, dziatania w zakresie ochrony
zasobow srodowiskowych woj. podlaskiego.

Projekty te to:

1.

10.

"Suwalskie drzewa" Stowarzyszenia Kulturalnego Kostroma, przebiegajgcy w dn. 01.06.-
30.11.2017 (wartos¢ projektu: 4 500 zt, w tym z dotacji: 1 500 zt)

"Zielen w miescie. Wczoraj, dzis i jutro" Fundacji Miasto Be, przebiegajagcy w dn. 01.07.-
28.09.2017 (wartos$¢ projektu: 1 350 zt, w tym z dotacji: 1 080 zt)

"Na zielonym ekranie - pokaz filmowy" Stowarzyszenia Kreatywne Podlasie, przebiegajgcy w
dn. 01.07.-28.09.2017 (wartos¢ projektu: 1 500 zt, w tym z dotacji: 1 200 z1)

"Rowerzysci dla drzew. Zielona masa krytyczna" Stowarzyszenia Rowerowy Biatystok,
przebiegajgcy w dn. 01.07.-28.09.2017 (wartos¢ projektu: 1 350 zt, w tym z dotacji: 1 080 zt)
"Szkolenie pt. Pielegnacja i prawna ochrona drzew w miastach" Fundacji Instytut Dziatan
Miejskich, przebiegajacy w dn. 01.07.-28.09.2017 (wartos¢ projektu: 1 500 zt, w tym z dotacji:
1200 z4)

"Dbamy o drzewa - miejskie inicjatywy spoteczne" Fundacji Sokélski Fundusz Lokalny,
przebiegajgcy w dn. 01.09.-29.11.2017 (wartos¢ projektu: 2 100 zt, w tym z dotacji: 1 500 zt)
"O czym szumig drzewa" Fundacji Gra w Klasy, przebiegajacy w dn. 01.07.-10.09.2017
(wartos¢ projektu: 720 zt, w tym z dotacji: 600 zt)

"Zieloni w temacie. Chronimy drzewa w naszym miescie" Biatostockiej Przestrzeni Publicznej,
przebiegajacy w dn. 01.07.-28.09.2017 (wartos¢ projektu: 1 500 zt, w tym z dotacji: 1 200 i)
"Matko Drzewo" Kobieterii - Stowarzyszenia Inicjatyw Kobiecych, przebiegajacy w dn. 01.07.-
15.09.2017 (wartosc¢ projektu: 720 zt, w tym z dotacji: 600 zt)

"Drzewa wokoét nas" Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sokdtce, przebiegajacy
w dn. 15.09.-15.11.2017 (wartosc projektu: 1 560 zt, w tym z dotacji: 1 300 zf)

Osiagniete rezultaty:

Zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzgdowych w realizacje oddolnych
inicjatyw w $rodowisku lokalnym, majacych na celu ochrone wartosci przyrodniczych i
waloréw krajobrazowych wojewddztwa podlaskiego oraz edukacje ekologiczna.

Wzrost liczby obywateli angazujacych sie w zycie spoteczne (takze w formie wolontariatu).
Zmiana postaw spotecznych i konsumenckich.

Zwiekszenie umiejetnosci i wiedzy grantobiorcéw w zakresie zasad sktadania ofert oraz
pisania wnioskdow o realizacje zadan publicznych.

Zwiekszenie swiadomosci o roli drzew, krzewdw i terendw zieleni w przestrzeni miejskiej
przez realizacje projektow.
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o Zwiekszenie wiedzy o znaczeniu i sposobach ochrony zadrzewien, w szczegdlnosci
wiasciwych zabiegach pielegnacyjnych.

Zadanie publiczne: Realizacja dzialan w zakresie integracji spotecznej
wramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2017r

Zleceniodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
Okres realizacji: od 01.09.2017 do 30.11.2017r.
Warto$¢ zadania: 13 000,00zt (w tym z dotacji: 11 200,00zt)

Cel projektu:

Przeciwdziatanie pogtebieniu sie zagrozenia wykluczeniem spotecznym u 20
uczestnikdw/uczestniczek Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku Podlaskim, poprzez wypracowanie u nich aktywnej postawy spotecznej i zawodowej.

W ramach zadania odbyty sie dwa 80-godzinne cykle warsztatéw (16 spotkan po 5 godzina dla kazdej
z2 grup po 10 osdb). Zajecia odbywaty sie na terenie Bielska Podlaskiego dwa razy w tygodniu.
Ukonczyto je 16 z 20 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Tematyka warsztatow:
1. Diagnoza potrzeb, oczekiwan, potencjatéw
Kompetencje komunikacyjne
Otwarty Rynek Pracy- jak i gdzie szukac¢ informac;ji
Kompetencje zyciowe i spoteczne
Rynek pracy z perspektywy przedsiebiorcy
Podmioty Ekonomii Spotecznej alternatywa dla tradycyjnego zatrudnienia
Umiejetnos¢ budowania dobrego pierwszego wrazenia

O NV A wWwDN

Sciezka rozwoju osobistego

Po zakonczeniu dziatarn dla kazdego uczestnika/czki opracowano Bilans- bedgcy rekomendacjg
do dalszej pracy z dang osobg przez instytucje rynku pracy i integracji spotecznej.

Osiagniete rezultaty:

Lepsza integracja i reintegracja spoteczna 16 osob, ktére zakonczyty udziat w Programie Aktywizacja
i Integracja realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w 2017r.

Dzieki podjetym dziataniom nastgpity pozgdane zmiany w postawach, wiedzy i umiejetnosciach
16 uczestnikdw/uczestniczek:

e wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych (87% ankietowanych),
e wzrost kompetencji zyciowych (87% ankietowanych),

e wyiszy poziom umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych (100%
ankietowanych),
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e lepsze umiejetnosci pokonywania wtasnych barier i ograniczen (94% ankietowanych),

e wyiszy poziom wiedzy na temat obierania kierunku rozwoju zawodowego (81%
ankietowanych),

e wyzszy poziom Swiadomosci w zakresie wtasnego rozwoju zawodowego (81%
ankietowanych),

e wyzsza samoocena (87% ankietowanych).
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Imie i nazwisko

Funkcja

Zakres odpowiedzialnosci

Katarzyna
totowska

Malgorzata
Bobryk

Sylwestra
Borowczyk

Ewa Jasinska

Katarzyna
Kobosko

Prezeska Stowarzyszenia, dyrektorka biura,
konsultantka, trenerka Il st. STOP, ekspertka
CAL

Koordynatorka projektéw, doradczyni kluczowa
EFS, cztonkini Zarzadu

Koordynatorka projektu, animatorka,
konsultantka, trenerka Il st. STOP, ekspertka
CAL, cztonkini Zarzadu

Animatorka wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, trenerka Il st. — superwizorka
STOP/CAL, konsultantka, doradczyni zawodowa,
ekspertka CAL

Gtéwna ksiegowa

Poradnictwo dot. NGO
(rejestracja, pisanie statutu,
zarzadzanie), prowadzenie

szkolen, zarzgdzanie zespotem,

sprawy stowarzyszeniowe,
pisanie, obstuga i zarzad nad
projektami, reprezentowanie
stowarzyszenia na zewnatrz.
Koordynacja i obstuga
projektédw, ewaluacja,
udzielanie informacji z zakresu
ES, wspodtpraca z samorzgdem,
szkolenia i doradztwo EFS.
Prowadzenie szkolen,
wspotpraca z administracjg,
poradnictwo, pisanie,
koordynacja i obstuga
projektéw, poradnictwo i
szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci i ekonomii
spotecznej, animacja i rozwaj
lokalny.
Koordynacja pracy
wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, poradnictwo,
prowadzenie szkolen, pisanie i
obstuga projektéw, ekspertka
ds. rozwoju spotecznosci
lokalnych i tworzenia
partnerstw, superwizja pracy
trenerskiej, wspoétpraca z CAL.
Obstuga ksiegowa projektow,
prowadzenie ksigg
rachunkowych stowarzyszenia,
wsparcie merytoryczne pracy
biura rachunkowego,
doradztwo dla PES w zakresie
ksiegowosci, finansow i
ubiegania sie o
dofinansowanie zwrotne
(pozyczki)
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Krzysztof
Leonczuk

Agnieszka
Olender

Maciej Olender

Karolina
Poczykowska

Katarzyna
Potoniec

Animator, konsultant, trener | st. STOP,
specjalista ds. ekonomii spotecznej i ewaluacji,

cztonek Zarzadu

Animatorka Federacji Organizacji
Pozarzadowych Miasta Biatystok, trenerka | st.
STOP, ekspertka i trenerka ,Modelu

wspotpracy”

Koordynator projektéw, trener ,,Modelu

wspotpracy”

Cztonkini Zarzadu, koordynatorka OWES,
konsultantka, specjalistka ds. monitoringu i
ewaluacji, trenerka | st. STOP

Animatorka ds. rozwoju ekonomii spotecznej w

ramach OWES

Poradnictwo w zakresie
tworzenia i funkcjonowania
PES, poradnictwo i szkolenia w
zakresie przedsiebiorczosci
oraz ekonomii spotecznej i
rozwoju lokalnego, tworzenie
partnerstw, poradnictwo w
zakresie wdrazania Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i o Wolontariacie,
pisanie, obstuga i koordynacja
projektéw.
Koordynacja pracy Federacji
Organizacji Pozarzagdowych m.
Biatystok, organizacja
"kawiarenek obywatelskich”,
doradczyni i trenerka w
programach edukacyjnych —
dot. wspodtpracy samorzadu z
organizacjami pozarzgdowymi,
ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej.
Koordynacja i obstuga
projektéw aktywizacji
spotecznej i edukacji, trener
programu edukacyjnego dot.
wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzgdowymi.
Prowadzenie szkolen, pisanie i
koordynacja projektow,
pozyskiwanie funduszy,
obstuga administracyjna
projektéw, ekspertka ds.
réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz wspotpracy z
administracjg publiczna.
Animacja wspoftpracy
powstajacych PS z JST i
otoczeniem lokalnym, pomoc
w zaistnieniu PS w
spotecznosci lokalnej, w
rozwigzywaniu potencjalnych
konfliktéw pomiedzy
cztonkami PS, motywacja i
mobilizacja do dziatania itp.
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Rozliczanie projektow,
sporzadzanie czesci finansowej
we whnioskach o ptatnos¢,
prowadzenie kadr
stowarzyszenia, koordynacja
dziatalnosci gospodarcze;.
Opracowanie Indywidualnych
Programoéw Mobilnosci

Specjalistka d.s. opracowania Indywidualnych Ponadnarodowej uczestnikéw
Barbara Programéw Mobilnos$ci Ponadnarodowej, projektéw ponadnarodowych;
Szczerbinska Specjalistka d.s. dotacji i wsparcia weryfikacja dokumentacji
pomostowego w OWES zwigzanej z dotacjami
w OWES, monitoring dotacji
i pomocy publicznej
Koordynacja projektow,
prowadzenie szkolen i
doradztwa, ekspertka w
zakresie edukacji i rozwoju
lokalnego, doradczyni
zawodowa.

Katarzyna

Sokot Specjalistka ds. finansowych i kadrowych

Trenerka i ekspertka w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy definiowania i
koordynowania projektow, doradczyni
zawodowa, trenerka Il st. STOP, cztonkini
Zarzadu

Iwona Mariola
Zaborowska

OWOP posiada staty zesp6t trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Matgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczosé spoteczna, praca metodg projektow,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc
publiczna (Certyfikat Trenerki biznesu).

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu, ekonomia spoteczna. Trenerka od 1996. Absolwent szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia).

Ewa Jasinska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, rewitalizacja spoteczna, zarzadzanie organizacja, modele wspdtpracy
samorzagd - organizacje pozarzadowe, metodologia edukacji dorostych. Trenerka od 1983.
Absolwentka  szkoty i cztonkini  stowarzyszenia STOP - Superwizorka. Cztonkini  Komisji
Certyfikacyjnej STOP (Certyfikat trenerski lll stopnia).

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat trenerski | stopnia).

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnosé, planowanie pracy, organizacja spotecznosci lokalnej, rewitalizacja spoteczna.
Trenerka od 1995. Cztonkini Stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia).

Krystyna tukaszuk - akredytowana trenerka KOEFS, pozyskiwanie funduszy, specyfikacja
POKL/POWER, pisanie i realizacja projektow z EFS, pomoc publiczna.
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Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Olender — doradczyni i trenerka w programach edukacyjnych dot. wspétpracy samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi, rewitalizacji spotecznej, planowanie strategii, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, certyfikowana trenerka STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).

Karolina Poczykowska — planowanie strategiczne, rewitalizacja, pisanie projektow, pozyskiwanie
funduszy, wypetnianie wnioskéw, ewaluacja, Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢. Trenerka
od 2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).

Barbara Szczerbiniska - planowanie strategiczne, monitoring, ewaluacja, budowanie partnerstwa,
praca metoda projektéw, zdobywanie funduszy na dziatalnos¢, budowanie grupy. Trenerka od 1993
roku. Cztonkini Stowarzyszenia STOP — Superwizorka (Certyfikat trenerski Ill stopnia).
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