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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia 1999

roku. Dziatamy na terenie wojewoddztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych,
rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami

a samorzadem lokalnym, aktywizowanie spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku powstat z inicjatywy
kilkunastu os6b zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzadowych z II Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia statego,
systematycznie funkcjonujacego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji pozarzadowych.
Ogrom zadan i wzrastajaca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do powotania
Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku O$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Od kwietnia 2000 roku zostaliSmy wiaczeni do ogdlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT.

SIEDZIBA I ADRES

ul. Ks. Abramowicza 1, III p., 15-872 Bialystok
tel. (85) 732 28 46, (85) 675 21 58 fax: (85) 732 28 46
e-mail: biuro@owop.org.pl

strona www: www.owop.org.pl

WPIS DO KRS
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DATA: 08.09.1999r.
NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WLADZY

Zarzad:

Katarzyna totowska — Prezeska Zarzadu
Sylwestra Borowczyk — Cztonkini Zarzadu
Karolina Poczykowska — Cztonkini Zarzadu
Iwona Zaborowska — Cztonkini Zarzadu

Krzysztof Leonczuk - Cztonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna:
Barbara Szczerbinska
Agnieszka Maszkowska

Violetta Anna Olesiuk

Stowarzyszenie posiada 21 cztonkow?.

KADRA

W 2014 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych zatrudniat:
na umowe o prace 15 oséb w tym 5 doradcow i 3 animatoréw
na umowe cywilnoprawng 116 osoby.

W ciggu roku wspotpracowalismy z 1 stazystq (staz z Powiatowego Urzedu Pracy) i 12 wolontariuszami.

OTRZYMANE WPISY I CERTYFIKATY

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok




1.

g OWOP

Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w

Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2.

Rejestru Przedsiebiorcow, pod nr 000010186

Data wpisu: 10.04.2009

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej

obywateli i ich organizacji.

Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sa:

wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

wspieranie organizacji pozarzadowych,

animowanie i wspieranie wspdtpracy organizacji pozarzadowych z administracjg rzadowg i
samorzadowa,

wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

animowanie, wspieranie i promowanie dziatan samopomocowych i obywatelskich
tworzenie warunkow wspétpracy miedzysektorowej

promocja i organizacja wolontariatu,

wspieranie i rozwdj ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
wspieranie rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych

wzmocnienie integracji i reintegracji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez

nawigzywanie wspotpracy i wspdtdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
sektora publicznego i biznesu

wigczanie sie w proces legislacyjny dotyczacy waznych kwestii spotecznych

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej

prowadzenie dziatan edukacyjnych

prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa i konsultacji

nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi
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e organizowanie imprez kulturalnych

« promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych

« dziatalno$¢ charytatywng

« prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo w spotkach z osobami krajowymi i
zagranicznymi oraz organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ gospodarczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

« prowadzenie dziatan na rzecz wspdlnych celéw organizacji pozarzadowych

FINANSE

1. Przychdd z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne i finansowe za
rok 2014: 1 620 974,36 PLN
2. Koszty: 1 618 622,20 PLN
3. Wynik finansowy ogétem: 2 352,16 PLN
Informacja o strukturze przychodow:
Przychody statutowe ogétem: 1 748 362,41 PLN
Sktadki cztonkowskie: 1 300,00 PLN
= Dotacje z programéw: 1 576 707,38 PLN
* Przychody finansowe: 323,92 PLN
» Pozostate przychody operacyjne: 94,00 PLN
* Przychody z darowizn pienieznych: 20 877,00 PLN
Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 21 672,06 PLN
*  Przychody ze szkolen: 21 662,84 PLN
» Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 9,22 PLN
Informacje o strukturze kosztow:
Koszty realizacji zadan statutowych: 1 596 863,60 PLN
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 19 961,02 PLN

Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 1 797,58 PLN

CZLONKOSTWO W SIECIACH/ZESPOLACH

"R “s'plot
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1. Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes¢ organizacji pozarzadowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspolpracy Spofeczenstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sadownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. Obecnie certyfikat cztonka Sieci Splot posiada 14
organizacji zwanych Osrodkami Wspierania. OWOP dotaczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Celem sieci jest zwiekszanie umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi i umozliwianie
dtugofalowego dziatania organizacji, rozwdj wspdtpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi,

samorzadowymi i pozarzagdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych.

Przedstawicielami OWOP w sieci jest Katarzyna totowska i Agnieszka Olender, a Krzysztof Leofczuk

jest cztonkiem Komisji standaryzacyjnej SPLOT.

Dziatania SPLOT-u opierajq sie na udzielaniu wsparcia poprzez edukacje, tworzenie systemowych
rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych. Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy
$wiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka jakos¢. Z roznymi partnerami dziatajg na rzecz aktywnego i
samoorganizujacego sie spoteczenstwa. Osrodki Sieci SPLOT znajdujg sie w Biatymstoku, Gdansku,
Elblagu, Koszalinie, Krakowie, Lesznie, todzi, Opolu, Rybniku, Stupsku, Toruniu, Warszawie,

Wroctawiu.
2. Siec¢ CEE CN (Central and Eastern European Citizens Network)

Sie¢ zostata utworzona w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom spoteczenstw
regionu Europy Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystéw
i doSwiadczen, jak réwniez w celu podniesienia wiedzy
i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperacji

i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:

= podniesienie $wiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wpltywu
obywatelskich inicjatyw,
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= podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,

= promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Polski, Rumunii, Rosji, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy i
Wegier (w sumie z 18 panstw regionu). Biuro Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy.

Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.
3. Podlaska Sie¢ Pozarzadowa

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa powstata w 2011 r. Obecnie jest 30 osobowa- reprezentacjq organizaciji
pozarzadowych z 17 powiatdbw  wojewoddztwa podlaskiego. Gtowng ideq pracy Sieci jest
reprezentowanie interesow sektora, zachecanie przedstawicieli organizacji do tworzenia nowej jakosci
pracy w $rodowisku lokalnym, tworzenie miejsca do dyskusji, wymiany doswiadczen i informacji oraz
wzajemnej edukacji. W 2013 roku Podlaska Sie¢ Pozarzadowa przyjeta 4-letnig strategie, okreslajac

misje Sieci i kluczowe cele.

Misja:
Wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzadowych wojewodztwa podlaskiego dla budowania

spoteczenstwa obywatelskiego

Cele strategiczne:
1) Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich NGOs
2) Rozwijanie wspdtpracy podlaskich organizacji pozarzadowych miedzy sobgq i z otoczeniem
3) Poprawa kontaktow-relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzadowymi a

otoczeniem: spoteczenstwem, samorzadem, biznesem, mediami

OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajacym, ktory zgodnie z regulaminem Sieci stanowi jej

zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci.

cztonek: Ewa Jasinska

4. Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok

] Federacja
Organizacji

Sprawozdanie merytorycz
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Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biategostoku, ktdérej czionkiem jest réwniez OWOP
zostata powotana w pazdzierniku 2011 roku aby pozwoli¢ organizacjom wymieniaé sie zasobami i

mowi¢ wspdinym gtosem.

Motto Federacji brzmi: WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ. Federacja Okreslita swoje cele jako:

= Reprezentowanie interesow III sektora

= Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzadowych

= Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych (zrzeszonych w federacji) —

wiedza, umiejetnosci, postawy, zasoby: dot. Zarzadzania
= Integracja $rodowiska i konsolidacja wokot probleméw
= Wzmocnienie udzialu organizacji w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych

(ustugi, procedury, wspdtpraca z réznymi podmiotami).

5. SieC Regionalnych Osrodkow Europejskiego

Regionalny

Funduszu Spotecznego (ROEFS) Osrodek EFS
sroade

Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku nalezy do Sieci Regionalnych
Osrodkow EFS. Regionalne Osrodki EFS to miejsca otwarte dla wszystkich, ktorzy dostrzegaja szanse
rozwoju w mozliwosciach, jakie stwarza Europejski Fundusz Spoteczny. Regionalne Osrodki EFS
udzielajg projektodawcom pomocy w przygotowaniu i realizacji projektow wspoffinansowanych z EFS.

Obszarami szczegdlnego zainteresowania osrodkéw sa: rynek pracy i edukacja.

Regionalne Osrodki EFS dziataja w Polsce od 2005 roku. Role osrodkdw w regionach petnig
organizacje pozarzadowe i instytucje, ktore zostaty wybrane w drodze konkursu i sg autentycznymi
liderami zycia spofecznego.
Osrodki EFS spetniajq kilka funkcji, pomagajac nie tylko podmiotom (projektodawcom), ktére dopiero
chcg skorzystac z wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz dotacje.
W odpowiedzi na tak duze zapotrzebowanie rynku pojawit sie pomyst utworzenia sieci Regionalnych
Osrodkow EFS, ktore:

= promujg wiedze o mozliwosciach zwigzanych z dziatalnoscia EFS ws$rdd instytucji

regionalnych - pogtebiajg wiedze dotyczacg sposobdw rozwigzywania problemdéw rynku

pracy

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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= organizujg seminaria dla projektodawcow z zakresu informacji i promocji oraz szkolenia
nt. metodologii pisania projektow, konstruowania budzetu, procedur aplikacyjnych w

kontekscie wymogdw administracyjnych i finansowych EFS

= pomagajg w przygotowaniu wnioskédw o dotacje (dbajac, by zachowane byty wszystkie
formalno-prawne uwarunkowania konkretnego projektu w $Swietle zmieniajacych sie

przepisow prawnych i dokumentow programowych)
= wspierajg rozwdj lokalny, a takze rozwdj partnerstwa na szczeblu lokalnym i regionalnym

» pomagajg diagnozowac problemy na lokalnym/regionalnym rynku pracy i dostosowac

dziatania, tak aby skutecznie przeciwdziata¢ tym problemom.

6. Podkomitet monitorujacy POKL

Od pazdziernika 2008 roku nasz przedstawiciel jest cztonkiem Podkomitetu Monitorujacego POKL.

Do zadan Podkomitetu nalezy:

»  zatwierdzanie sprawozdan z realizacji Priorytetow,

» rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej,

» akceptacja Plandw dziatania przygotowanych przez Instytucje Posredniczace PO KL komponentu
regionalnego,

* monitorowanie realizacji Priorytetdw na poziomie wojewodztw.

Podkomitet jest odpowiedzialny za zapewnienie komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z
dziataniami finansowanymi w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych i Programu Operacyjnego
Polska Wschodnia oraz Instrumentami Polityki Rolnej i Rybackiej.

Czlonek: Karolina Poczykowska
7. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza (RIGR)

W 2014 roku przedstawiciele OWOP brali udziat w spotkaniach Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej. Do zadan RIGR-u nalezy gtéwnie rozpowszechnianie wiedzy na temat Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a w szczegdlnosci czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem systemu informacji i
promocji PO KL w regionie, podziat zadan informacyjnych miedzy instytucje wchodzace w sktad RIGR,
wypracowanie efektywnego systemu wymiany informacji oraz opiniowanie rocznych Planéw Dziatan i
innych dokumentéw zwigzanych z politykg informacyjng i promocyjng komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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8. Zespot Konsultacyjny Organizacji Pozarzadowych przy Prezydencie Miasta

Bialegostoku

Celem dziatania Zespotu jest rzecznictwo interesow i przedstawianie potrzeb organizacji wobec
administracji samorzadowej i rzadowej; inicjowanie wspotpracy i integracja sektora pozarzadowego;
upowszechnianie standardow dziatan organizacji pozarzadowych oraz promocja wizerunku sektora

organizacji pozarzadowych i jego promocja wsrdd mieszkaicow Biategostoku oraz wladz Miasta.
Czionek: Katarzyna ktotowska
9. Komisje oceny wnioskéw przy Urzedzie Miejskim w Biatymstoku

Przedstawiciele OWOP uczestniczag w komisjach oceny wnioskdw w otwartych konkursach ofert w
Urzedzie Miejskim w Biatymstoku i Urzedzie Marszatkowskim.
Eksperci: Ewa Jasinska, Katarzyna kotowska, Karolina Poczykowska, Agnieszka Olender,

Krzysztof Leonczuk.
10. Komisja oceny wnioskéw przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Przedstawicielka OWOP uczestniczy w komisji oceny wnioskdw przy Departamencie Pozytku Publicznego
MPiPS w Warszawie.

Ekspert: Malgorzata Bobryk
11. Wojewodzka Rada Zatrudnienia/Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Wojewddzka Rada Zatrudnienia to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.
Jesienig zmienita nazwe na Wojewddzkg Rade Rynku Pracy. Rada ma za zadanie opiniowac i doradza¢ w
sprawach zwigzanych z promocjq zatrudnienia i instytucji runku pracy.

W 2014 roku odbyty sie 4 spotkania w odstepie kwartalnym.

Czlonek: Sylwestra Borowczyk

12. Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich — woj. podlaskie

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktdra weszta w zycie w dniu 14 pazdziernika
2011 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat Wojewddzka grupe
opiniodawczo-doradczg ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantdw organizacji i instytucji
zaangazowanych w rozwdj obszardw wiejskich. Zadaniem Grupy Roboczej jest powotywanie
tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan Grupy Roboczej nalezy okreSlanie
priorytetdw KSOW i rekomendacji dziatani, biezace monitorowania prac KSOW, a takze powotywanie i

kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

. ds. Leader,

" ds. Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

. Wie$ w nowej gospodarce,

. ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi
. ds. Miodziezy na obszarach wiejskich.

Cztonek: Krzysztof Leonczuk

www.podlaskie.ksow.pl

13. Podlaska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Marszatek Wojewoddztwa Podlaskiego, zarzadzeniem nr 14/2014 z dnia 13 marca 2014 powotat Podlaskq
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego II kadencji. W jej sktad weszto 2 przedstawicieli Sejmiku
Wojewddztwa, 4 przedstawicieli Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, przedstawiciel wojewody
podlaskiego i 11 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym dwie osoby wskazane przez Podlaskg
Sie Pozarzadowej. Do udzialu w spotkaniach zaproszeni sa tez przedstawiciele Federacji organizacji

pozarzadowych dziatajacych w woj. podlaskim.

w 2014 roku odbyly sie 3 spotkania Rady.
Czlonek: Katarzyna totowska.

14. Komitet akredytacyjny
Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania osrodkéw

wsparcia ekonomii spotecznej, jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Cztonek: Krzysztof Leonczuk

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Dzialalnosc

PORADNICTWO

W ciggu catego roku 2014 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtdwnie
organizacjom pozarzadowym.

Z naszych ustug korzystaja: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placowki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragnace zatozy¢ organizacje pozarzadowa, spotdzielnie
socjalng. Gtdwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzadzanie finansami,
mozliwosci grantowe, wspotpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem, kwestie formalno — prawne
zwigzane z rejestracja w KRS (wypetnianie drukéw, wymagane zafaczniki), konsultacje statutow
organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego, sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku
publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa
kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie
od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych potrzebach organizacji.

Przychodza réwniez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej biblioteki, ktéra ma bogaty
zbidr prasy i ksigzek dotyczacych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spotecznej. Z literatury korzystajg czesto

uczniowie i studenci. Spotkania z doradcq oraz porady i konsultacje sq zawsze bezptatne.

SERWIS ORGANIZACII POZARZADOWYCH

www.podlaskie.ngo.pl
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKCJE, INICJATYWY

Tytul projektu: Regionalny Osrodek EFS w

Bia'ymStOku - Regionalny
Okres realizacji od 01.10.2008 do 31.12.2014 i
S —— —

Wartosc catego projektu: 396 500 zt

Cele projektu:

Celem ogolnym Regionalnego Osrodka EFS w Biatymstoku jest wspieranie rozwoju lokalnego i kapitatu
spotecznego w spotecznosciach lokalnych poprzez przygotowanie potencjalnych projektodawcow do
aplikowania o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W 2014 roku z ustug RO EFS skorzystato 192 uczestnikéw z 109 instytucji: szkét, osrodkéw pomocy

spotecznej organizacji pozarzadowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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a) prowadzenie punktu informacyjnego o Europejskim Funduszu Spotecznym

I Dziatania informacyjne

b) organizacja seminariéw informacyjnych: 4 seminaria dla 76 uczestnikow

¢) prowadzenie profilu na facebook oraz strony internetowej www.bialystok.roefs.pl

d) wysylka biuletynu — 12 numeréw do ponad 300 odbiorcéw kazdy

IT Doradztwo

W 2014 roku przeprowadzono 644 godziny doradcze. Doradztwo dotyczylo przygotowania projektu i
opracowania wniosku do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, badz tez wsparcia beneficjenta w
realizowanym projekcie. W 2014 roku przeprowadzono takze 21 wizyt wspierajacych na miejscu realizacji
projektow.

ITT Animacja

W ramach dziatan animacyjnych wpierano 4 partnerstwa nas rzecz rozwoju, w tym partnerstwo na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb opuszczajacych zaklady karne oraz partnerstwo na rzecz

rozwoju edukadji.

Tytul projektu: ,Wezet wsparcia- tworzenie sieci organizacji wspierajacych NGO'’s na
Podlasiu”

Partnerstwo: Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Bialystok i Stowarzyszenie
Centrum Aktywnosci Spotecznych PRYZMAT z Suwatk

Okres realizacji 01.09.2014 — 30.06.2015

Wartosc catego projektu: 341 006, 50 zi

(bud zet OWOP 146 620 zt)

Cele projektu:

Stworzenie sieci organizacji wspierajgcych NGO’s na Podlasiu.

W ramach projektu organizacje, ktére zadeklarowaty che¢ udziatu w sieci otrzymujg profesjonalne
przygotowanie merytoryczne do $wiadczenia takich ustug oraz $rodki na odpowiednig promocje takich
dziatan. Wszyscy cztonkowie tworzonej struktury zostang przeszkoleni z zakresu finanséw w organizacji,
zarzadzania projektami, wspdtpracy z mediami oraz podstaw prawa. Utworzony zostanie takze portal
internetowy wsparciengo.pl na tamach ktoérego organizacje zrzeszone w sieci bedg promowac swoje

dziatania, ustugi oraz zacheca¢ do oddolnego samoorganizowania sie.

Che¢ udziatu w sieci zadeklarowato dwanascie organizacji z catego wojewddztwa. Sq to nastepujace
podmioty z poszczegolnych miejscowosci: Stowarzyszenie dla Rozwoju w Suwatkach, Stowarzyszenie

»,Centrum na Wschodzie” z Dziadkowic, Fundacja ,Obywatele Grajewa”, Fundusz Lokalny na Rzecz

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Rozwoju Spotecznego z Bielska Podlaskiego, Fundacja Biebrzanska z Suchowoli, Stowarzyszenie ,TUTOR”

z Ciechanowca, Fundacja ,Czas Lokalny” dziatajagca w tomzy, Fundacja Edukacyjno-Kulturalna

,LEONARDO" réwniez z tomzy, Stowarzyszenie ,ANAWO]"” z Michatowa, Stowarzyszenie Uniwersytet

Trzeciego Wieku w Sokétce, Fundacja ,Sztuki i Dialogu” istniejagca w Jedwabnym oraz Stowarzyszenie

Samorzaddw Euroregionu Puszcza Biatowieska Hajnowki.

Dziatania w 2014:

Przeprowadzono rekrutacje do projektu.

Odbyty sie cztery spotkania z zarzadami organizacji planujacych udziat w sieci.

25.09.2014 —odbyto sie spotkanie promocyjne w ramach projektu — z udziatem przedstawicieli
Podlaskiej Sieci Pozarzadowej. W spotkaniu wzieto udziat 28
uczestnikdw z organizacji pozarzadowych w tym 21 kobiet i 7
mezczyzn. Celem spotkania byta promocja projektu oraz
metodologia tworzenia sieci. Spotkanie odbyto sie w
Biatymstoku w kawiarni ,,W starym kinie”.

24-25.10.2014 — odbyto sie spotkanie inauguracyjne w
Biatymstoku w hotelu Podlasie. tacznie wzieto w nim udziat

20 uczestnikdw (17 kobiet i 3 mezczyzn) z 10 organizaciji.
Spotkanie dotyczylo diagnozy potrzeb i potencjatu organizacji oraz okreslania zadan sieci organizacji
wspierajacych inne organizacje pozarzadowe. W trakcie spotkania wyloniono takze przedstawicieli
grupy roboczej ds. standardéw i katalogu ustug w ramach sieci.

Rozpoczeto tworzenie biblioteczek organizacji pozarzadowych w organizacjach skupionych w
sieci. Zostaty zakupione pierwsze pozycje ksigzkowe.

Zostaly przeprowadzone 2 autoewaluacje w organizacjach pozarzadowych (Fundacja Sztuk i
Dialogu oraz Fundacja Czas Lokalny). Zostaty stworzone dwa plany rozwoju organizacji.

Odbyto sie dwudniowe spotkanie grupy roboczej w dniach 12-13 grudnia 2014 r. Na spotkaniu
grupa pracowafa nad celami sieci, okresleniem mis;ji i wizji oraz wskazania zakresu ustug i standardu

minimum, ktore musi spetniac organizacja, aby mogta zosta¢ organizacjq wspierajaca.

Tytul projektu: Podlaskie Otwarte

Partnerstwo: Urzad Marszatkowski wojewddztwa podlaskiego
Okres realizacji 1.03.2014r — 31.10.2015

Wartosc¢ catego projektu: 277 200 zt

(bud zet OWOP 266 200 zi)

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Cele projektu:

Projekt dot. partycypacji rozumianej jako mozliwo$¢ wspotdecydowania mieszkancow o realizacji polityk

publicznych wiaczajac jak najszersze grupy obywateli w proces dialogu spotecznego. W trakcie projektu

zostanie partycypacyjnie wypracowany program ,Podlaskie otwarte” jako uszczegotowienie zapisow

Strategii Rozwoju Woj. Podlaskiego do roku 2020. Otwartos¢ jest elementem wizji (Podlaskie: zielone,

otwarte, dostepne i przedsiebiorcze). Otwartos¢ jest odpowiedzig na peryferyjne potozenie. Jako walor

rozwojowy odnosi sie do wielokulturowosci, wspotpracy i kontaktow transgranicznych. Umozliwi to

mieszkancom m.in lepsze poznanie nowo przyjetej Strategii. Zadanie bedzie realizowane poprzez

konsultacje, animacje (np. biblioteki zywych ksigzek), szkolenia, konkursy oraz narzedzia internetowe.

Chcemy zwiekszy¢ udziat mieszkancéw, w tym lideréw, w zyciu publicznym i pokazac im, ze mozna miec

realny wptyw na kreacje i realizacje wizji rozwoju wojewddztwa.
Dziatania w 2014:

e Partycypacyjne wypracowanie Programu ,Podlaskie otwarte”

. Spotkania Grupy Sterujacej: Ma ona charakter ekspercki oraz opiniodawczo-doradczy. W jej

sktad weszto 14 przedstawicieli, reprezentujacych rozne sektory: grupa spotkata sie pieciokrotnie:

Prace grupy moderuije Eliza Szadkowska, ktdra zostata wyznaczona na jej sekretarza.

. Cykl 7 subregionalnych, moderowanych spotkan roboczych w réznych miejscach wojewddztwa.

ByliSmy w: Biatymstoku, Grajewie, Bielsku Podlaskim, Augustowie, Suwatkach i tomzy. W

spotkaniach wzieto udziat w sumie 100 osdb.

. Partycypacyjne narzedzia: Regionalny kalendarz wydarzen oraz strona internetowa pt. Mapa

podlaskich aktywnosci. Produkt jest narzedziem interaktywnym, dane wpisywane sg przez

samych uzytkownikéw po zarejestrowaniu.

. Biblioteki ,,zywych” ksigzek: Gramy w otwarte (szacujemy, ze ok. 80 0s6b w jednej
Opisane w projekcie Biblioteki zywych ksigzek, w wyniku dyskus;ji i spotkan z osobami, ktére
zaproponowaty projektodawcom pomoc w realizacji zadania (animatorzy ze Stowarzyszenia na
rzecz Kultury i Dialogu 9/12, do$wiadczeni w organizowaniu zywych bibliotek) ewaluowaty do

formuty gry edukacyjnej o nazwie ,Gramy w otwarte”.

« Szkolenia - grudzien 2014r. w Hajnéwce ,partycypacji publicznej oraz konsultacji spotecznych.

Tytut projektu: Wspolnym glosem
Partnerstwo: Miasto Bialystok i Federacja
Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok
Okres realizacji 01.08.2013 — 30.09.2014
Wartosc catego projektu: 246 645,10 zt
(bud zet OWOP 198 323,10 zi)

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Cele projektu:

Wzmocnienie i usprawnienie procesu konsultacji spotecznych w Miescie Biatystok poprzez zwiekszenie
liczby organizacji i osdb bioracych udziat w konsultacjach oraz wprowadzenie nowych narzedzi
konsultacji.

70 uczestnikdw: w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych, urzednicy Urzedu Miejskiego w

Biatymstoku oraz radni Miasta Biatystok.

Dziatania w 2014:

+  konsultacie dokumentdw na platformie internetowej do konsultacji

TWOJE

spotecznych www.opinie.bialystok.pl, (platforma zostata dostosowana do

:w::‘:;-t'*ze;.—-jest
potrzeb 0sdb  niedowidzacych), prowadzenie profilu na  portalu WAZNE
spotecznosciowym — Facebook ,

e kampania promujaca portal — plakaty w autobusach miejskich

« szkolenia i doradztwo dla pracownikow Urzedu Miejskiego, radnych oraz soh
www.opinie bialystok.pl

przedstawicieli organizacji pozarzadowych na temat form, narzedzi i metod ‘
konsultacji spotecznych. e

« seminarium nt. ,Ewaluacja proceséw partycypacyjnych i konsultacji spotecznych” oraz wydanie
publikacji o tym samym tytule

« Komisja Dialogu Spotecznego ds. konsultacji spotecznych sktadajaca sie z dyrektoréw departamentow
UM, radnych oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych wypracowata projekt regulaminu
konsultacji spotecznych w miescie Biatystok — projekt przekazano Prezydentowi Miasta.

« dziatania promujace konsultacje spoteczne oraz zwiekszajace zaangazowanie mieszkancow miasta w
planowanie i realizacje polityk publicznych (kawiarenki obywatelskie). W 2014 roku odbyly sie 3
kawiarenki obywatelskie, ktdre cieszyly sie duzym zainteresowaniem mieszkancow i poruszaty
nastepujace tematy: ,Biatostoczanie jako odbiorcy kultury”, "Twoje zdanie jest wazne", "Biatystok to
dobre miejsce do zycia dla 0sdb z niepetnosprawnoscig”. W kazdej kawiarence wzieto udziat ponad 50
0sob.

« na Rynku Miejskim odbyt sie Hyde Park — przestrzen swobodnej wypowiedzi

« odbyly sie konsultacje z wykorzystaniem nowej formy Future City Game. Pod okiem mistrza gry 25

mieszkancow osiedla Dziesieciny, przedstawicieli instytucii,

dzielnicowych zastanawiali sie w jaki sposob poprawic jako$¢ zycia
na osiedlu. Po raz pierwszy w Bialymstoku odbyt sie takze sad
obywatelski — nowa forma konsultacji spotecznych nt. ,Zespot

Konsultacyjny ds. organizacji pozarzadowych czy rada dziatalnosci

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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pozytku publicznego”

Tytutl projektu: Jakos¢, ktora staje sie norma
Partnerstwo: Sie¢ Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT

Okres realizacji 01.05.2012 - 30.04.2014
Wartosc catego projektu: 680 725 zt

(budzet OWOP: 564 700 zi)

Cele projektu:
Podniesienie potencjatu organizacji, jakosci realizacji zadan publicznych i wspdtpracy z administracjq
samorzadowq poprzez wypracowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardéw dziatania trzeciego
sektora w co najmniej 30 organizacjach w ciggu 2 lat

=  Wypracowanie i upowszechnienie standardéw zarzadzania organizacjg

»= Upowszechnienie standardéw formalno - organizacyjnych i etycznych oraz uswiadomienie ich

Znaczenia
» Wprowadzenie narzedzia autoewaluacji
= Upowszechnienie standarddw wspotpracy miedzy administracja samorzadowa a organizacjami

pozarzadowymi

Dziatania zrealizowane w roku 2014:

= komisja certyfikacyjna przyznata certyfikat jakosci kolejnym dwoém organizacjom pozarzadowym.

= odbyty sie 2 szkolenia upowszechniajace standardy formalno-prawne i etyczne w organizacjach
pozarzadowych: Polityka bezpieczenstwa a informacja publiczna, Fundraising i marketing w
organizacjach pozarzadowych - w sumie 31 osdb

= odbylo sie seminarium dla organizacji z catej Polski. W trakcie seminarium upowszechniono
podlaskie praktyki w obszarze wspdlnego tworzenia polityk publicznych i zlecania zadan przez
samorzad i organizacje pozarzagdowe. W seminarium wzieto udziat 34 osoby. Jeden z paneli byt
okazjg do rozmowy o roli standardow we wspdtpracy z administracja i rozdania certyfikatow
jakosci. W tej czesci dodatkowo uczestniczyly 24 osoby oraz specjalni goscie: Wojewoda Podlaski,
petnomocnik Marszatka ds.ngo, petnomocnik Prezydenta Miasta ds.ngo.

= proces autoewaluacji przy uzyciu narzedzia zarzadzania rozwojem organizacji przeszio 11

organizacji

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Tytut projektu: KONSULTUJESZ? ... czylio

dialogu w tomz

Partngerstwo: Uriqd Miasta tomza K 0 N su l TU J E s Z ? .
CZyLI O DIALOGU W tOMZY

Okres realizacji 01.08.2013 - 30.09.2014

Wartosc catego projektu: 249 980,60 zi

(budzet OWOP: 193 976,40 zi)

Cele projektu:

Projekt miat na celu wzmocnienie kompetencji osdb zaangazowanych w konsultowanie istotnych kwestii
spoteczno-gospodarczych w tomzy - urzednikdw miejskich, radnych i przedstawicieli organizagji
pozarzadowych oraz zwiekszenie efektywnosci proceséw konsultacyjnych przez wiaczenie mieszkancéw,
zaangazowanie w realizacje polityk publicznych. Projekt stuzy poprawie efektywnosci przeprowadzanych
konsultacji w tomzy, dotyczy istoty konsultacji, aktywnosci mieszkancdw, roli NGO i rad osiedli w rozwoju

miasta, potrzeby wspdtdecydowania.

Dziatania zrealizowane w roku 2014:
» szkolenia dla organizacji pozarzadowych i przedstawicieli jednostki samorzadu terytorialnego
« platforma do konsultacji
« kawiarenki obywatelskie ,,Co ze staréwka w tomzy”, ,tomza miodych”
« debata i warsztaty przysztosciowe dotyczace zagospodarowania Hali Targowej na Starym Rynku
« Word cafe dotyczace strategii
» mural — konkurs i malowanie
» akcja promocyjna ,Malowanki fomzynskie”

« doradztwo dla administracji publicznej w zakresie proceséw konusltacyjnych

Tytut projektu: Dobre Rady - modelowe Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Partnerstwo: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku
(w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim w Bialymstoku)

Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS

Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych 'TLOK'
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Okres realizacji 01.02.2014 — 30.06.2015

Wartosc catego projektu: 2 015 270,25 zi

(bud zet OWOP 504 388,50 zi)

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Budujemy potencjat rad dziatalnosci pozytku publicznego dla zwiekszenia instytucjonalizacji dialogu
spofecznego.
Cele projektu:

1. Opracowanie i wdrozenie standardow pracy RDPP

2. Zwiekszenie przeptywu informacji pomiedzy RDPP

3. Podniesienie wiedzy nt. dialogu obywatelskiego, konsultacji spotecznych i RDPP

Dziatania w 2014:

» badania indeksem samooceny kazdej istniejgcej RDPP

» praca Grupy Roboczej ds. Standardow

« wymiana dobrych praktyk, dyskusje i refleksje w ramach Forow ( Dwa Fora wojewodzkie w
2014r., udziat 10 osobowych reprezentacji wojewddztw w dwdch Forach Regionalnych w 2015 r.
i 1 krajowym w 2014r.)

« konsultacje wypracowanych standarddw ze S$rodowiskami (poziom wojewddzki- spotkanie
konsultacyjne jesienig dla wszystkich zainteresowanych z RDPP/ poziom krajowy dla reprezentadii
$rodowisk)

«  korzystanie z uruchomionego w ramach projektu portalu

« seminaria upowszechniajace standardy RDPP dla organizacji pozarzadowych i JST

« szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego zainteresowanych utworzeniem RDPP

Tytut projektu: ,,O0twodrz Oczy”

Partnerstwo: Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej WIDOK
Okres Realizacji: 1.10.2014 - 31.10.2015

Wartosc catego projektu: 278 000 zt

Celem tego projektu jest lepsze poznanie wielokulturowego Podlasia oraz otwarcie sie na zrozumienie
potrzeb osdb innych narodowosci, kultur, religii. Uczestnicy przygotujg w zespotach, projekty na rzecz
braku tolerancji, czy niezrozumienia zasad réwnosci oraz nakrecg krotkie materiaty filmowe ze swoich
dziatan.
Dziatania w 2014:

« rekrutacja uczestnikéw projektu

+ 1 wyjazdowe, dwudniowe warsztaty

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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Tytut projektu: Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej - Subregion tomzynski
Partnerstwo: Fundacja Forum Inicjatyw W OSRODEK WSPARCIA
Rozwojowych w Bialymstoku, Starostwo

Powiatowe w Lomzy

Okres realizacji 1.10.2012-30.06.2015

Wartosc catego projektu: 4 363 675,12 zt

(budzet OWOP: 968362,50 zt)

Cele projektu:
Utworzenie Inkubatora Spotecznej Przedsiebiorczosci w tomzy a nastepnie rozwdj i popularyzacja
ekonomii spotecznej poprzez przeprowadzenie kompleksowego wsparcia szkoleniowego, doradczego,
finansowego oraz promocyjnego na rzecz Podmiotdw Ekonomii Spotecznej, osdéb fizycznych oraz
otoczenia ekonomii spotecznej z terenu subregionu tomzynskiego do korca czerwca 2015 r. Projekt
zaklada zwiekszenie efektywnosci 120 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz wiedzy i umiejetnosci 85
0s6b fizycznych w obszarze ekonomii spoteczne;j.

Uczestnicy: Uczestnikami projektu sg gtdwnie podmioty ekonomii spotecznej takie jak np.: organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), spdtdzielnie socjalne oraz osoby indywidualne. Ogoétem w
dziataniach projektowych prowadzonych przez OWOP w 2014 r. uczestniczyto 38 PES (od poczatku
projektu 128) i 85 ich reprezentantéw (od poczatku projektu 192) oraz 14 oséb indywidualnych.

Dziafania zrealizowane w roku 2014:

* Biezacq dziatalno$¢ prowadzi 5 Punktow Informacyjno - Konsultacyjnych (PIK) w powiatach
subregionu tomzynskiego (zambrowski, kolnenski, grajewski, wysokomazowiecki, moniecki)

» Szkota Lideréw Ekonomii Spotecznej — cykl szkolern adresowanych do 15 reprezentantdw
$rodowiska lokalnego majacych na celu rozwdj
kompetencji liderskich, integracje réznych Srodowisk
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz wdrazania
jej nowych form zakonczony wizyta studyjng z i
poznaniem praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej

woj. warminsko- mazurskiego na terenie Bartoszyc,

Elblaga (wioski tematyczne), Nidzicy.
» Kontynuacja dziatan klastrowych poprzez budowanie sieci wspdtpracy lokalnych podmiotow

ekonomii spotecznej w celu stworzenia

przewagi konkurencyjnej i wdrazania

‘ytoryczne za 2013 rok
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innowacyjnych rozwigzan na rynku. W klastrze funkcjonujg podmioty ekonomii spotecznej
(organizacje pozarzadowe, spoétdzielnie socjalne, spdtki z.0.0. non profit) oraz jednostki badawcze
dziatajace na obszarze subregionu tomzynskiego. Odbyty sie cztery 16 - to godzinne szkolenia.
Zarejestrowane zostato i Funkcjonuje Stowarzyszenie ,£omzynski Klaster ekonomii Spotecznej” .
= Wydanie katalogu produktow ,tomzynskiego Klastra Ekonomii Spotecznej” w naktadzie 1000
egzemplarzy, w ktdérym zaprezentowane zostaty wszystkie podmioty wchodzace w sktad klastra.
= Trwajg prace nad Utworzeniem Paktu na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Subregionie
tomzynskim. Podczas 9 spotkan przedstawiciele samorzadu, instytucji, spotdzielni socjalnych i
organizacji pozarzadowych opracowujg poszczegolne elementy Paktu. Spotkania sg otwarte dla
wszystkich zainteresowanych.
= Podmioty ekonomii spotecznej miaty okazje uczestniczenia w 8 jednodniowych szkoleniach
dotyczacych tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji i podnoszeniem jakosci dziatania.
» Waznym aspektem projektu jest doradztwo stuzace zaréwno pogtebieniu wiedzy dotyczacej ekonomii
spotecznej jak tez usprawnieniu funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej. Duzg popularnoscig
cieszyly sie takze ustugi prawne $wiadczone w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie PES. W

2014 roku zrealizowano ogétem 249 godzin doradztwa oraz 70 godzin ustug prawnych.

Tytut: Klucz przedsiebiorczosci

Realizatorzy: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku i Fundacja na
Rzecz Rozwoju Powiatu Monieckiego w Monkach.

Czas trwania: 01.10.2013 — 31.05.2014 r.

CEL PROJEKTU: Projekt miat na celu podniesienie umiejetnosci, kompetencji i wiedzy mtodziezy (30 osdb:
20 K i 10 M) ze szkot w gminie i miescie Monki w zakresie poruszania sie po rynku pracy poprzez metody

i formy aktywnego poszukiwania pracy w okresie do konca trwania projektu.

GLOWNE DZIALANIA:

Cykl warsztatow i spotkan:

- warsztaty stacjonarne ,Aktywno$¢ Spoteczno-Zawodowa” dla 16 ucznidw Gimnazjum w Monkach,
- warsztaty wyjazdowe ,Lokalny Rynek Pracy” dla 16 ucznidow Gimnazjum w Monkach,

- warsztaty stacjonarne ,,Przedsiebiorczo$¢” dla 16 ucznidéw Gimnazjum w Monkach,

- warsztaty stacjonarne ,Aktywno$¢ Spoteczno-Zawodowa” dla 14 ucznidéw ZSOiZ w Monkach,

- warsztaty wyjazdowe ,Lokalny Rynek Pracy” dla 14 ucznidéw ZSQiZ w Monkach,

- warsztaty stacjonarne ,,Przedsiebiorczos¢” dla 14 uczniéw ZS0iZ w Monkach

- 4 spotkania otwarte z ciekawymi ludzmi — przedsiebiorcami w ramach ,Mojej $ciezki kariery”.
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Tytut projektu: RE2 REmember, REvive, REuse
Okres realizacji sierpien 2013 - lipiec 2015
Wartosc catego projektu: 54 030,08

Cel projektu:

Wymiana doswiadczen i praktyk dotyczacych aktywizacji mieszkancow naszych miejscowosci.

REMEMBER pamietamy o zapomnianych rzemiostach i metodach, umiejetnosciach, produktach i
teksturach fabryki widkienniczej

REVIVE ozywiamy je do nowych rozwigzan

REUSE uzywamy starych tradycji, rzemiosta i materiatdw pozostawionych w bytych zaktadach do

produkcji nowych wyrobdw widkienniczych

W kwietniu 2014 odbyta sie 4 dniowa wizyta w Apoldzie (Turyngia, Niemcy). Przedstawiciele OWOP i
Muzeum w Bielsku Podlaskim mieli okazje zobaczy¢, jak mozna wykorzysta¢ tradycje dziewiarskie do
tworzenia zupetnie nowego i nowoczesnego przemystu - matych zaktaddéw dziewiarskich, pracowni
projektowych, modowych, wzorniczych, organizacji wystaw, odtwarzania starych wzoréw, prowadzenia
szerokiej edukacji dla dzieci, prowadzenia centrum seniora itp. WzieliSmy tez udziat w pokazie mody,
ktory byt efektem konkursu dla miodych projektantéw z catej Europy.

W sierpniu odwiedziliSmy miasto Forssa w Finlandii, w ktorym, na bazie zamknietejod Ilat
osiemdziesigtych XIX wiecznej fabryki wiokienniczej, tworzy sie obecnie warunki do prowadzenia matych
firm zwigzanych z wzornictwem przemystowym, projektowaniem, szyciem, edukacjq itp. dzieki czemu

miasto znéw przezywa okres rozwoju.

EVENTY, KONKURSY, AKCJE, PATRONATY

(CHHZEENSINERWORES
 g— _ﬁ Y

Citizens Participation University
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Juz po raz kolejny w drugim tygodniu lipca (7-11) odbyt sie Citizens Participation University organizowany
na Wegrzech przez Central and Eastern European Citizens Network. Uczestniczyto w nim ponad 70 oséb z
réznych krajow Srodkowej i wschodniej Europy, m.in. Polski, Biatorusi, Stowacji, Czech, Rumunii, Wegier,

Butgarii, Stowenii, a takze liczna reprezentacja ze Stanéw Zjednoczonych.

CPU w 2014 roku przebiegat pod nazwa ,Speak up for democracy”, gos¢mi z Polski byli m.in. J.

Wygnanski, Michnik, E. Kulik z Fundacji Batorego. OWOP reprezentowata Matgorzata Kijak.

Rodzinny Piknik na Dziesiecinach
W ramach matych grantéw FIO, OWOP byt patronem dziatania grupy nieformalnej w priorytecie: Mate
Inicjatwy, Aktywne spoteczenstwo; Kierunek dziatania: Zwiekszanie roli inicjatyw nieformalnych,

Aktywizacja obywateli w sprawach wspdlnotowych

Grupa nieformalna animowana przez cztonka OWOP zainicjowata organizacje Pikniku Osiedlowego, w
nieformalnym partnerstwie ze szkota podstawowg, klubem osiedlowym administracjq osiedla i biblioteka.
W trakcie Pikniku odbyly sie
e gry i zabawy dla dzieci:
- w stylu zawoddéw folkowych i zabaw ludowych: zawody ruchowe lina, wyscigi w workach,
gliniane ozdoby i koraliki, malowanie twarzy, robienie stempli z ziemniaka, zabawy ruchowe ze
$piewem)
-kreatywne gry i zabawy przygotowane przez pedagogdw ze Szkoty Podstawowej nr 47 im. J.K.
Branickiego - animacje z chusta, gry rodzinne w rozmiarze XXL , kreatywny recykling -
wykorzystanie pudetek kartonowych do zabawy
- dmuchane zjezdzalnie
« rodzinna gra terenowa (druzyny ztozone z rodzin, przyjacidt, zadania bedg wymagaty aktywnosci
wszystkich cztonkéw zespotdéw, beda dostosowane do wielopokoleniowosci druzyn - od
niemowlaka po seniora) — nagrodami beda bilety do kina
« pokaz/warsztaty zumby na trawie dla dorostych i dzieci oraz taniec brzucha
« miniArchikids — wymaluj osiedle Dziesieciny — rodzinne mini warsztaty architektoniczne w formie
krotkiej zabawy polegajace na namalowaniu na wczesniej przygotowanej $cianie panoramy

idealnego projektu osiedla Dziesieciny

Aktywne Dziesieciny
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W ramach matych grantéw FIO, OWOP byt patronem dziatania grupy nieformalnej w priorytecie: Mate
Inicjatywy, Aktywne spoteczenstwo; kierunek dziatania: Zwiekszanie roli inicjatyw nieformalnych,

wspieranie aktywnych form integracji spotecznej

Pomyst zorganizowania na osiedlu Dziesieciny warsztatéw zostat wypracowany podczas konsultacji
spotecznych w kwietniu tego roku zorganizowanych przez OWOP. Udato sie na osiedlu postrzeganym
jako betonowe, smutne i niebezpieczne, znalez¢ pomyst na to, co zrobi¢ by na Dziesiecinach zyto sie
lepiej. Warsztaty byty odpowiedzig na problemy zwigzane z brakiem czasu, poczuciem presji, ktora
czesto owocuje niskim zaangazowaniem w zycie lokalnej spotecznosci, nadwyrezeniem wiezi rodzinnych,
a szczegdlnie nienawigzywaniu stosunkéw dobrosasiedzkich. Warsztaty byty rowniez okazjq do ukazania
waznych historyczne miejsca zwigzane z osiedlem Dziesieciny oraz ksztattowania poczucia estetycznego
wsrdd dzieci i mtodziezy. Odbyty sie:

1. Warsztaty bebniarskie - zapoznanie sie z instrumentami i rytmami Dodatkowa atrakcjg beda: udziat w
tworzeniu kompozycji muzycznych przy pomocy dyrygentury instruktora, poznanie sposobdw tworzenia i
zapisywania witasnych aranzacji rytmicznych, poznanie rytmoéw $wiata.

2. Warsztaty samopoznania dla kobiet: Arteterapeutyczne ,, Kim jest ta Kobieta” oraz ,, Ja i Kobiety z
mojej rodziny”

3. Warsztaty - miniARCHIKIDS Biatystok. Zajecia przyblizg dzieciom najwazniejsze zagadnienia zwigzane z
architekturg, projektowaniem i odczuwaniem przestrzeni. W kazdym z etapow uczestnicy wcielg sie w role
architekta i poznajg prawdziwy proces projektowy. Gtownym celem zaje¢ bedzie uwrazliwienie dzieci na
otaczajacq je architekture, przestrzen miejska i jej estetyke oraz wyzwolenie inicjatyw tworczych.

4. ,Stabilnos¢ i rdwnowaga — jak zastagpi¢ nimi stres” skierowane do osdb dorostych — pracujacych,
bezrobotnych, zajmujacych sie dziecmi — tych wszystkich, ktorzy stawiajq czota codziennym wyzwaniom i
problemom.

5. Fotograficzny spacer po Dziesiecinach- znajomos¢ swej matej ojczyzny jest niezwykle wazna w zyciu
mtodego cztowieka. Dom, blok, osiedle, jest przystania, z ktérej wyrusza sie w $wiat. Jak ten zmieniajacy
sie Swiat zatrzymac? Pomoze w tym aparat fotograficzny, tablet, telefon oraz historyk.

6. ,Cudze chwalicie swego nie znacie” Poznanie ciekawych i nieznanych dla mtodego cziowieka
tradycyjnych wzoréw podlaskich. Potaczenie tradycji ze wspdtczesnoscig. Malowanie tradycyjnych wzoréw
na torbach bawetnianych. Warsztaty dla mtodziezy majace pomdéc w nawigzaniu gtebszych relacji z

rowiesnikami.

Wojewoddzka Olimpiada Aktywnosci Wiejskiej
Organizator Olimpiady: Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

Koordynator: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku
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Czas trwania: maj 2014 — maj 2015

Wojewddzka Olimpiada Aktywnosci Wiejskiej to roczny konkurs skierowany do organizacji, grup
formalnych, nieformalnych, sotectw oraz lideréw $rodowisk lokalnych, prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz

swojego otoczenia, podejmujacych lub planujacych dziatalnos¢ aktywizujaca konkretng spotecznosc.

Konkurs prowadzony jest w 3 kategoriach definiujacych zasieg dziatan:

a. Dziatania skierowane do spotecznosci jednej, badz dwdch wsi;

b. Dziatania skierowane do kliku wsi, gminy (zasieg dziatarn obejmuje wiecej niz dwie wsie, jednak nie
wychodzi poza obreb gminy);

c. Dziatania skierowane poza obreb gminy (specyfika prowadzonych dziatan powoduje wyjscie poza
obszar jednej gminy).

Odbyly sie 4 seminaria informacyjne: w Sokdtce, Suwatkach, tomzy i Siemiatyczach.
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w kwietniu 2009 roku zarejestrowato
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest edukacja oraz dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, a
takze doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania. W 2014 roku Osrodek
Wspierania Organizacji Pozarzadowych prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, osiagajac przychdéd w
wysokosci 21 672,06 zt.

Pozarzadowe biuro rachunkowe

Rozpoczeto dziatalnos¢ Pozarzadowe biuro rachunkowe. Oferuje réznorodne pakiety ustug ksiegowych
m.in.:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci

» opracowywania plantéw kont

» prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw

» sporzadzania sprawozdan finansowych

e organizacja obiegu dokumentéw

« kontrola rozrachunkdéw

» deklaracje podatkowe i sprawozdawcze w tym dostarczanie do odpowiednich urzedow

e przygotowywaniu i zatatwianiu spraw zwigzanych z aktualizacjq danych w Urzedzie Skarbowym
« $rodki trwate i wyposazenia

» obstuga ksiegowa organizacji pozarzadowych z dziatalnoscig gospodarczg
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e sporzadzanie listy ptac ze wszystkimi jej sktadnikami (zwolnienia lekarskie, zasitki itp.)
* przygotowywanie wszelkich deklaracji i raportdéw wymaganych przez ZUS facznie z dostarczaniem ich do
urzedow

ROZLICZANIE PROJEKTOW, DOTACII KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH
DORADZTWO KSIEGOWO-FINANSOWE

W 2014 biuro rachunkowe prowadzito obstuge ksiegowq 3 organizacji, pomogto takze w przygotowaniu
dokumentacji do pozyczki dla jednej spotdzielni socjalne;j.

Pozostate ustugi realizowane w ramach dziatalnosci gospodarczej:
» organizacja konkursu ,Olimpiada Aktywnosci Wiejskiej” na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztw Podlaskiego,
= szkolenia z zakresu planowania strategicznego

= diagnoza spoteczna obszaru LGD Fundacja Biebrzanska

Zespot

Imie i nazwisko Funkcja Zakres odpowiedzialnosci

_ Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie statutu,
Prezes Stowarzyszenia,

_ zarzadzanie), prowadzenie szkolen, zarzadzanie zespotem,
Katarzyna totowska dyrektor biura, konsultant,

sprawy stowarzyszeniowe, pisanie, obstuga i zarzad nad
trener II st. STOP, ekspert CAL.

projektami, reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz.

Animator wojewddzkiej sieci Koordynacja pracy wojewddzkiej sieci organizacji

organizacji pozarzadowych, |pozarzadowych, poradnictwo, prowadzenie szkolen, pisanie i

Ewa Jasifska trener III stopnia — superwizor obstuga projektéw, ekspert ds. rozwoju spotecznosci
STOP, konsultant, doradca lokalnych i tworzenia partnerstw, superwizja pracy
zawodowy, ekspert CAL. trenerskiej, wspotpraca z CAL.
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Sylwia Borowczyk

Czlonek Zarzadu, koordynator
projektu, animator, konsultant,
trener II st. STOP, ekspert CAL.

Prowadzenie szkolen, wspotpraca z administracja,
poradnictwo, pisanie, koordynacja i obstuga projektéw,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci i

ekonomii spotecznej, animacja i rozwdj lokalny.

Grazyna Wyszkowska

Gtoéwna ksiegowa, doradca

finansowo-ksiegowy.

Poradnictwo, ksiegowos¢ stowarzyszenia, rozliczanie
projektow, prowadzenie dokumentacji finansowej
stowarzyszenia, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i

statutowej odptatne;j.

Krzysztof Leonczuk

Animator, konsultant, trener I
st. STOP, specjalista ds.

ekonomii spotecznej i ewaluaciji.

Poradnictwo w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci oraz
ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego, tworzenie
partnerstw, poradnictwo w zakresie wdrazania Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie, pisanie,

obstuga i koordynacja projektow.

Karolina Poczykowska

Kierownik RO EFS, koordynator
projektu, konsultant, specjalista
ds. monitoringu i ewaluacji,
trener I st. STOP.

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja projektéw,
pozyskiwanie funduszy, obstuga administracyjna projektéw,
ekspert ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz

wspdtpracy z administracjg publiczna.

Katarzyna Karpowicz

Specjalista ds. informagdji i
promocji w RO EFS, animator,
organizator dziatalnosci

gospodarczej.

Udzielanie informacji na temat EFS, promocja EFS,
rekrutacja i logistyka szkolen, obstuga projektow,
poradnictwo statutowe OWOP, dziatalnos¢ gospodarcza

OWOP, organizacja zaopatrzenia i dokumentacja biura.

Piotr Sedziak

Czlonek Zarzadu, doradca
kluczowy EFS, specjalista ds.
informacji i promocji w RO EFS,

konsultant, animator CAL.

Doradztwo kluczowe EFS, informacja i promocja EFS,
obstuga Punktu Informacyjnego, organizacja szkolen,
obstuga strony internetowej RO EFS i OWOP, wspdtpraca z
CAL, wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie

projektow Life-long learning.

Iwona Zaborowska

Doradca kluczowy EFS, trener i
ekspert w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy i
definiowania projektow, trener

IT st. STOP, superwizor.

Prowadzenie szkolen i doradztwa w zakresie EFS, ekspert w
zakresie posrednictwa pracy i rozwoju lokalnego, doradca

zawodowy.

Katarzyna Sokot

Ksiegowa, kadrowa.

Rozliczanie projektow, sporzadzanie czesci finansowej we

wnioskach o ptatnos¢, prowadzenie kadr stowarzyszenia.
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Agnieszka Olender

Czlonek Zarzadu, animator
Federacji Organizacji
Pozarzagdowych Miasta
Biatystok, trener I st. STOP,
ekspert i trener ,,Modelu

wspOtpracy”.

Koordynacja pracy Federacji Organizacji Pozarzagdowych m.
Biatystok, organizacja ‘kawiarenek obywatelskich”, doradca
i trener w programach edukacyjnych —dot. wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ekspert ds.

rozwoju spotecznosci lokalnej

Maciej Olender

Koordynator projektu, asystent
kierownika RO EFS, trener

»Modelu wspdtpracy”.

Koordynacja i obstuga projektdw aktywizacji spotecznej i
edukacji, trener programu edukacyjnego dot. wspotpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Matgorzata Bobryk

Koordynator projektu, doradca

kluczowy EFS.

Koordynacja i obstuga projektu innowacyjnego, ewaluacja,
udzielanie informacji z zakresu ES, wspotpraca z

samorzadem, doradztwo EFS.

Helena Wroblewska

Koordynator projektu,

koordynator szkolen.

Koordynowanie procesu szkoleniowego w Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Lomzy oraz koordynowanie projektu
z zakresu doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
udzielanie informacji nt. ES, animowanie wojewddzkiego
konkursu, ktdrego celem jest aktywizacja spotecznosci

wiejskich.

TRENERZY OWOP

OWOP posiada staty zesp6t trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Barbara Szczerbinska - planowanie pracy, budowanie partnerstwa, zdobywanie funduszy na
dziatalno$¢, budowanie grupy. Trener od 1993 roku. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP —
Superwizor.

Ewa Jasinska - komunikacja spofeczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacja. Trener od 1983. Absolwent szkoly i czionek
stowarzyszenia STOP — Superwizor.

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢, planowanie pracy. Trener od 1995. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia
STOP (Certyfikat II st.).

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu. Trener od 1996. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat II st.).
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Krystyna kukaszuk - akredytowany trener KOSZEFS, pozyskiwanie funduszy, specyfikacja POKL,
pisanie i realizacja projektéw z EFS, pomoc publiczna.

Agnieszka Olender — doradca i trener w programach edukacyjnych dot. wspdtpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi, ekspert ds. rozwoju spotecznosci lokalnej, certyfikowany trener STOP
(Certyfikat I stopnia).

Iwona Zaborowska — aktywizacja Srodowisk lokalnych, komunikacja spoteczna, szacowanie zasobow
lokalnych, posrednictwo pracy. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (certyfikat II st.) —
Superwizor.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz kursu stowarzyszenia STOP.

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektow, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP.
Karolina Poczykowska — pisanie projektow, pozyskiwanie funduszy, wypetnianie wnioskéw. Trener od
2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP - certyfikat I stopnia.

Piotr Sedziak — pisanie projektow, PCM, pozyskiwanie Srodkow na dziatalnos¢, przedsiebiorczo$¢ osdb
mtodych, promocja EFS, projekty partnerskie. Absolwent szkoty Akademia Rozwoju Umiejetnosci
Trenerskich 2011/2012 zakonczonej superwizja.

Matgorzata Kijak — trenerka STOP, ukoniczyta Akademie Menadzeréw III Sektora w Collegium Civitas
oraz Szkote Trenerdw Modelu Wspdtpracy, doswiadczona w zaktadaniu, prowadzeniu i zarzadzaniu
organizacjq pozarzadowa, koordynatorka projektdw, animatorka spoteczna. Prezeska Stowarzyszenia
Kobieteria.

Malgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, praca metodq projektow,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc

publiczna. Certyfikat Trenera Biznesu na poziomie Europejskich Ram Kwalifikacyjnych (5EQF) 2012-2013.

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok




