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O NAS

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia 1999

roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych,
rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami

a samorzadem lokalnym, aktywizowanie spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku powstat z inicjatywy
kilkunastu osob zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewodztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzadowych z II Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia statego,
systematycznie funkcjonujgcego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji pozarzadowych.
Ogrom zadan i wzrastajaca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do powotania
Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Od kwietnia 2000 roku zostalismy wiaczeni do ogolnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT.

SIEDZIBA I ADRES

ul. Ks. Abramowicza 1, III p., 15-872 Biatystok
tel. (85) 732 28 46, (85) 675 21 58 fax: (85) 732 28 46
e-mail: biuro@owop.org.pl

strona www: www.owop.org.pl

WPIS DO KRS

DATA: 08.09.1999r.
NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW ORGANOW WLADZY
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Zarzad:
- Katarzyna totowska — Prezeska Zarzadu
- Sylwestra Borowczyk — Cztonkini Zarzadu
- Karolina Poczykowska — Cztonkini Zarzadu
- Agnieszka Czarkowska — Cztonkini Zarzadu (zastapita Urszule Ilkowska na zasadzie kooptacii)
- Piotr Sedziak — Cztonek Zarzadu
Komisja Rewizyjna:
- Joanna Barbara Dolecka Siemieniako
- Agnieszka Maszkowska

— Violetta Anna Olesiuk

OTRZYMANE WPISY I CERTYFIKATY

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w 2012 roku posiadat wpis do:

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004

Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestru Przedsiebiorcow, pod nr 000010186

Data wpisu: 10.04.2009

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej

obywateli i ich organizaciji.
Szczego6towymi celami Stowarzyszenia sa:

wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

wspieranie organizacji spotecznych (pozarzadowych),

wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracjg rzadowg i samorzadowg,
wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

promowanie dziatann samopomocowych,

"m0 o0 T o

tworzenie warunkéw wspdtpracy réznych podmiotow.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
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= Wyrownywanie dysproporcji spotecznych,

= Nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, koSciotami i
innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz samorzadami zawodowymi,

= Wspdtdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych, kulturalnych, oswiatowych i
rehabilitacyjnych na rzecz jednostek i rodzin,

= Rzecznictwo interesdw o0séb indywidualnych i grup ludzi przez reprezentowanie ich przed organami
panstwowymi,

= Wigczanie sie w proces legislacyjny dla ksztattowania prawa sprzyjajacego autentycznej aktywnosci
spotecznej,

= Przygotowywanie i publikowanie materiatéw informacyjnych, czasopism, biuletyndw, ksigzek, broszur,
ulotek, itp.,

= Organizowanie szkolen, kursdw, sympozjow konferencji i zjazdow dla osoéb i organizacji
zainteresowanych szeroko pojetg problematyka dziatania spotecznego,

= Prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa dla osob i organizacji dziatajacych na rzecz wszystkich
potrzebujacych oraz pomnozenia dobra wspdlnego,

= Nawigzywanie wspOtpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi w
realizacji programdéw pomocy,

= Organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncertéw, festynéw, wystaw, spotkan i
odczytdw majacych przyczyni¢ sie do wzrostu aktywnosci obywatelskiej, nawigzywania kontaktow i
wymiany do$wiadczen,

= Promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych w $érodkach spotecznego przekazu, prasie, radiy,
telewizji oraz Internecie,

= Podejmowanie wysitkow zmierzajacych do wtgczenia biznesu w akcje charytatywne i kulturalne.

= Dziatalno$¢ charytatywng

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w kwietniu 2009 roku zarejestrowato
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest edukacja pozaszkolna oraz dziatalno$¢ wspomagajaca

edukacje, a takze doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.
W 2012 r. z naszej oferty skorzystali:

e Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
- Przeprowadzenie trzech modutéw szkoleniowych dla ucznidow pieciu szkdt ponadgimnazjalnych z woj.

podlaskiego: I - Zajecia grupowe z zakresu informagji zawodowej

i rynku pracy (16 h w kazdej szkole), II — Program Aktywnosci Spoteczno-Zawodowej (16 h), III —
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Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci (16 h);

- Opracowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia dziatann szkoleniowo-doradczych, w tym:
opracowanie konspektow zaje¢, czeSci merytorycznej (z wykazem narzedzi wspierajacych prace
warsztatowq), dobdr odpowiednich technik pracy, przygotowanie konspektow gier symulacyjnych,
integracyjnych, ¢wiczen warsztatowych w ramach projektu ,Mapka” dla miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych.

Miejsce: Biatystok i Suwatki

Liczba uczestnikow szkolenia: ok. 25-30 os6b w kazdej szkole (ok. 150 os.)

Wartos$¢ catego zamowienia: 36 000 zt

Termin realizacji: marzec — czerwiec 2012

« Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokdtce
- Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych w formie
wyjazdowej, w tym praca nad zmiang postaw i wartosci w odniesieniu do pracy zawodowej, $wiadomos¢
jakosci pracy, wzmocnienie motywacji do aktywnos$ci zawodowej i spotecznej, umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem, asertywno$¢, komunikacja interpersonalna (2 x 16 h).
Miejsce: Barszczewo k/ Biategostoku
Liczba uczestnikéw: 30 os. (2 grupy 15-osobowe)
Warto$¢ zamdwienia: 15 900 zt

Termin realizacji: czerwiec 2012

e PPHK Bytmet Ryszard Jagielski
- Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Zasady tworzenia programoéw wspotpracy administracji
publicznej z NGO oraz podstawy prawne” (8 h) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy.
Miejsce: tomza
Liczba uczestnikdw szkolenia: ok. 20 os.
Warto$¢ zamdwienia: 1 200 zt

Termin realizacji: 25 czerwca 2012

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku
- Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen w ramach projektu ,Badz Aktywny, BadZz Najlepszy —
szkolenia oraz doradztwo specjalistyczne dla kadr instytucji pomocy spotecznej” (48 h). Tematy szkolen:

= Ekonomia spoteczna — podstawy teoretyczne (2 x 8 h)

= Podmioty ekonomii spotecznej — tworzenie, funkcjonowanie i dobre praktyki (2 x 8 h)

= Biznes plan w ekonomii spotecznej — planowanie, przygotowanie i ocena (2 x 8 h)
Miejsce: Biatystok

Liczba uczestnikdw szkolenia: ok. 90 os.
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Warto$¢ zamowienia: 5 760 zt

Termin realizacji: lipiec — wrzesien 2012

» Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego / Urzad Marszatkowski
- Organizacja konkursu ,Olimpiada Aktywnosci Wiejskiej” w zakresie koordynacji projektem oraz obstugi
merytoryczno-administracyjnej konkursu, skierowanego do mieszkancéw i spotecznosci lokalnych w
terendow wiejskich woj. podlaskiego (w tym seminaria, szkolenia lub warsztaty).
Miejsce: wojewddztwo podlaskie
Warto$¢ zamowienia: 25 440 zt, z czego 5 588 zt w 2012 roku

Termin realizacji: pazdziernik 2012 — wrzesien 2013

» Urzad Miejski w Sokotce
- Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Konsultacje spoteczne — zasady, metody, dobre praktyki”
wraz z zapewnieniem uczestnikom podrecznikéw ,,Model wspdtpracy” dla pracownikdw j.s.t.
Miejsce: Sokotka
Warto$¢ zamdwienia: 2 000 zt

Termin realizacji: 17 wrzes$nia 2012

« Powiat Siemiatycki / Starostwo Powiatowe w Siemiatyczach
- Swiadczenie doradztwa w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych dla czionkéw NGO oraz
osobom fizycznym planujacym zatozenie NGO z terenu powiatu siemiatyckiego (48 h). Tematyka
doradztwa:

= Dziatalno$¢ NGO

= Pozyskiwanie Srodkow finansowych

» Marketing w organizagji

=  Prawne aspekty dziatalnosci organizaciji.
Miejsce: Siemiatycze
Warto$¢ zamdwienia: 7 200 zt, z czego 3 600 zt w 2012 roku

Termin realizacji: lipiec 2012 — czerwiec 2013

«  Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu
- Opracowanie i przeprowadzenie cyklu szkolen w formie warsztatow w ramach projektu Gminy Suprasl
~Tworzenie strategii rozwoju” sfinansowanego przez Narodowe Centrum Kultury (49 h).
Miejsce: Gmina Suprasl
Warto$¢ zamdwienia: 10 000 zt

Termin realizacji: listopad — grudzien 2012
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FINANSE

1. Przychod z dziatalnoSci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne i finansowe za
rok 2012: 1 718 968,04 PLN

2.Koszty: 1 710 303,08 PLN

3. Wynik finansowy ogétem: 8 664,96 PLN

Informacja o strukturze przychoddéw:

Przychody statutowe ogdtem: 1 636 959,34 PLN

Sktadki cztonkowskie: 1 000,00 PLN

= Dotacje z programow: 1 606 715,02 PLN

= Przychody finansowe: 1 390,84 PLN

= Pozostate przychody operacyjne: 27 853,48 PLN

Przychody z dziatalno$ci gospodarczej: 87 008,70 PLN

= Przychody ze szkolen: 87 004,80 PLN

= Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 3,90 PLN

Informacje o strukturze kosztow:

Koszty realizacji zadan statutowych: 1 644 227,88 PLN

Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 63 001,69 PLN

Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 3 073,51 PLN

KADRA

W 2012 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych zatrudniat na umowe o prace 17 osdb, za$
na umowe cywilnoprawng — 34 osoby.
W ciggu roku wspotpracowalismy z 1 stazystq (staz z Powiatowego Urzedu Pracy) i 2 praktykantkami.

CZLONKOSTWO W SIECIACH/ZESPOLACH

1. Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT.

sieC f.'\
splot

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez sze$¢ organizacji
pozarzadowych. Do 1997 dziatata pod nazwa Sie¢ Wspdtpracy = 4
Spoteczenstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sadownie

zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. Obecnie certyfikat czionka Sieci Splot posiada 14
organizacji zwanych Osrodkami Wspierania. OWOP dotaczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.
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Celem sieci jest zwiekszanie umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi i umozliwianie
dtugofalowego dziatania organizacji, rozwdj wspotpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi,

samorzadowymi i pozarzadowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych.

Cztonkiem Zarzadu Sieci jest m.in. Katarzyna totowska, a Krzysztof Leonczuk jest cztonkiem Komisji
standaryzacyjnej SPLOT.

Dziatania SPLOT-u opierajg sie na udzielaniu wsparcia poprzez edukacje, tworzenie systemowych
rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych. Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy
$wiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka jako$¢. Z roznymi partnerami dziatajg na rzecz aktywnego i
samoorganizujacego sie spoteczenstwa. Osrodki Sieci SPLOT znajdujq sie w Biatymstoku, Gdansku,
Elblagu, Koszalinie, Krakowie, Lesznie, todzi, Opolu, Rybniku, Stupsku, Toruniu, Warszawie,

Wroctawiu.

W 2012 r. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT realizowata nastepujace projekty:

- Jakos¢, ktora staje sie norma (w partnerstwie z OWOP);

- Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie i
upowszechnienie standardow wspdtpracy (w partnerstwie z Departamentem Pozytku Publicznego,
Instytutem Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Zwigzkiem Miast Polskich i Forum Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich; projekt systemowy zakonczony w lutym 2012 r.);

- ProNGO - standardy III sektora (w partnerstwie ze stowarzyszeniami CRIS z Rybnika, Centrum
PISOP z Leszna i OCWIP z Opola).

W 2012r. odbyly sie 3 walne zebrania cztonkéw Sieci SPLOT, a Zarzad spotkat sie 7-krotnie.

www.siecsplot.pl

2. Siec CEE CN (Central and Eastern European Citizens Network).

Sie¢ zostata utworzona w celu umozliwienia oddolnym
obywatelskim inicjatywom spoteczenstw regionu Europy
Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystow
i doswiadczen, jak réwniez w celu podniesienia wiedzy

i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperacji

i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Sprawozdanie merytoryczne za 2012 rok
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Gtoéwne cele Sieci to:

= podniesienie $wiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wptywu
obywatelskich inicjatyw,

= podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,

= promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bo$ni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Polski, Rumunii, Ros;ji, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy i
Wegier (w sumie z 18 panstw regionu). Biuro Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy.

Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

W dniach 24-30.09.2012r. odbyt sie ,Citizen Participation Week”, czyli Tydzien Aktywnosci
Obywatelskiej. W jego ramach OWOP podjat nastepujace dziatania:

- Targi Ekonomii Spotecznej (w ramach Tygodnia Drzwi Otwartych) — prezentacja dziatalnosci
miejskich organizacji pozarzadowych i innych podmiotow ekonomii spotecznej, 16 wrzesnia i 16-21
wrzesnia; OWOP byt wspétorganizatorem Targdw,

- Forum Organizacji Pozarzadowych pod hastem ,Szanse i zagrozenia budowania potencjatu
organizacji pozarzagdowych w wojewddztwie podlaskim” zorganizowane przez OWOP, 22 wrzesnia,

- Warsztaty dot. tworzenia warunkow dla spotecznej aktywnosci — infrastruktury wspotpracy pomiedzy
NGO a administracjq publiczng, 28 wrzesnia,

- Kawiarenka Obywatelska pt. ,Jak promowac aktywno$¢ obywatelskg w miescie?”, 2 pazdziernika.

W I kwartale 2012 r., w dniach 19-20 marca, miato miejsce spotkanie Representative Team, czyli
Zespotu Delegatow Sieci. Tym razem reprezentanci przybyli do Biategostoku, gdzie nasz Osrodek
zapewnit im wiele atrakcji. Jednym z punktdw wizyty w Biatymstoku byto zwiedzenie biura OWOP i
wystuchanie relacji poszczegdinych koordynatorow nt. niedawnych, obecnych i przysztych dziatan

Osrodka na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.

W dniach 9-13 lipca 2012r. przedstawicielka Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych (Helena
Wrdblewska) uczestniczyta w miedzynarodowym spotkaniu w ramach Citizens Participation University
w Kunbabony, Wegry.

www.ceecn.net
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3. Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta

Biatystok. .
] Federacja
Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta I(D)rganlzgcjl h
Biategostoku, ktorej cztonkiem jest réwniez OWOP ozarzq Owyc

miasta Biatystok

zostata powotana w pazdzierniku 2011 roku aby pozwoli¢

organizacjom wymieniac sie zasobami i méwi¢ wspolnym gtosem. Wiecej o Federacji na str. 24-27.

Motto Federacji brzmi: WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ. Federacja Okreslita swoje cele jako:

= Reprezentowanie interesow III sektora

= Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzadowych

= Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych (zrzeszonych w federacji) -

wiedza, umiejetnosci, postawy, zasoby: dot. Zarzadzania
» Integracja $rodowiska i konsolidacja wokét problemow
= Wzmocnienie udziatu organizacji w ksztaltowaniu i realizacji polityk publicznych

(ustugi, procedury, wspdtpraca z réznymi podmiotami).

4. Sie¢ Regionalnych Osrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (ROEFS).

* K %

Al Regionalny
I Osrodek EFS

*
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w *
*

Biatymstoku nalezy do Sieci Regionalnych Osrodkow

EFS. Regionalne Osrodki EFS to miejsca otwarte dla

wszystkich, ktorzy dostrzegaja szanse rozwoju w mozliwosciach, jakie stwarza Europejski Fundusz
Spoteczny. Regionalne Osrodki EFS udzielaja projektodawcom pomocy w przygotowaniu i realizacji
projektow wspotfinansowanych z EFS. Obszarami szczegdlnego zainteresowania osrodkow sa: rynek

pracy i edukacja.

Regionalne Os$rodki EFS dziataja w Polsce od 2005 roku. Role osrodkdw w regionach petnig
organizacje pozarzadowe i instytucje, ktore zostaty wybrane w drodze konkursu i sg autentycznymi
liderami zycia spotecznego.

Osrodki EFS spetniajq kilka funkcji, pomagajac nie tylko podmiotom (projektodawcom), ktére dopiero
chca skorzystac z wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz dotacje.

W odpowiedzi na tak duze zapotrzebowanie rynku pojawit sie pomyst utworzenia sieci Regionalnych
Osrodkow EFS, ktore:
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= promujg wiedze o mozliwosciach zwigzanych z dziatalnoéciag EFS wsrdd instytuci
regionalnych - pogtebiajq wiedze dotyczacq sposobdw rozwigzywania probleméw rynku
pracy

= organizujg seminaria dla projektodawcow z zakresu informacji i promocji oraz szkolenia
nt. metodologii pisania projektéw, konstruowania budzetu, procedur aplikacyjnych w
kontekscie wymogow administracyjnych i finansowych EFS

= pomagajg w przygotowaniu wnioskow o dotacje (dbajac, by zachowane byly wszystkie
formalno-prawne uwarunkowania konkretnego projektu w $wietle zmieniajacych sie
przepisow prawnych i dokumentéw programowych)

= wspierajq rozwdj lokalny, a takze rozwdj partnerstwa na szczeblu lokalnym i regionalnym

= pomagajg diagnozowac problemy na lokalnym/regionalnym rynku pracy i dostosowac

dziatania, tak aby skutecznie przeciwdziata¢ tym problemom.

www.roEFS.pl

5. Podkomitet monitorujacy

Od pazdziernika 2008 roku nasz przedstawiciel jest cztonkiem Podkomitetu Monitorujgcego POKL.
Do zadan Podkomitetu nalezy:

= zatwierdzanie sprawozdan z realizacji Priorytetéw,

= rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej,

= akceptacja Plandw dziatania przygotowanych przez Instytucje Posredniczace PO KL
komponentu regionalnego,

*  monitorowanie realizacji Priorytetdw na poziomie wojewodztw.

Podkomitet jest odpowiedzialny za zapewnienie komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z
dziataniami finansowanymi w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych i Programu

Operacyjnego Polska Wschodnia oraz Instrumentami Polityki Rolnej i Rybackiej.
Cztonek: Karolina Poczykowska

6. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza (RIGR)

W 2011 roku przedstawiciele OWOP brali udziat w spotkaniach Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej. Do zadan RIGR-u nalezy gtdwnie rozpowszechnianie wiedzy na temat Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w szczegolnosci czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem systemu
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informacji i promocji PO KL w regionie, podziat zadan informacyjnych miedzy instytucje wchodzace w
sktad RIGR, wypracowanie efektywnego systemu wymiany informacji oraz opiniowanie rocznych

Planoéw Dziatan i innych dokumentéw zwigzanych z politykg informacyjng i promocyjng komponentu

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. W 2012 miaty miejsce 4 spotkania.
Czlonek: Karolina Poczykowska, Piotr Sedziak

7. Zespot Konsultacyjny Organizacji Pozarzadowych przy Prezydencie Miasta
Bialegostoku

Celem dziatania Zespotu jest rzecznictwo interesow i przedstawianie potrzeb organizacji wobec
administracji samorzadowej i rzadowej; inicjowanie wspotpracy i integracja sektora pozarzadowego;
upowszechnianie standardéw dziataii organizacji pozarzadowych oraz promocja wizerunku sektora
organizacji pozarzadowych i jego promocja wsrod mieszkancow Biategostoku oraz wtadz Miasta.

Dzieki staraniom Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku w 2005 roku
powstato Centrum Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych, ktore jest jednostka Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku. Centrum jest wynikiem prac Zespotu Konsultacyjnego przy Prezydencie
Miasta. Petni ono role miejsca kontaktowego, dla tych organizacji z Biategostoku, ktére nie posiadajq
wilasnego zaplecza lokalowego i sprzetowego. W centrum odbywaja sie spotkania, szkolenia i imprezy
okolicznosciowe. Jest tam takze dostep do komputera, drukarki, ksero, Internetu, sal warsztatowych

itp. Moga z niego korzysta¢ wszystkie biatostockie organizacje pozarzadowe.
Czlonek: Katarzyna totowska
8. Komisje oceny wnioskow przy Urzedzie Miejskim w Bialymstoku

Przedstawiciele OWOP uczestniczag w komisjach oceny wnioskéw przy Departamencie Edukagcji i

Departamencie Spraw Spotecznych UM w Biatymstoku.

Eksperci: Ewa Jasinska, Katarzyna totowska, Karolina Poczykowska, Agnieszka Czarkowska, Krzysztof

Leonczuk
9. Komisja oceny wnioskéw przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Przedstawicielka OWOP uczestniczy w komisji oceny wnioskdw przy Departamencie Pozytku

Publicznego MPiPS w Warszawie.
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Ekspert: Matgorzata Bobryk
10. Krajowa Sie¢ Tematyczna , Zatrudnienie i integracja spoteczna”

Celem Krajowej Sieci Tematycznej ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” jest wspieranie
innowacyjnosci i zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom innowacyjnym poprzez system
opiniowania strategii wdrazania realizacji i walidacji produktow projektow innowacyjnych.

Sie¢ zostata powotana pod koniec roku 2009.

W 2012r. odbyto sie 8 posiedzen Sieci.
Cztonek: Krzysztof Leonczuk
11. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Wojewddzka Rada Zatrudnienia to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowa¢ i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocjq
zatrudnienia i instytucji runku pracy.

W 2012 roku odbyty sie 4 spotkania w odstepie kwartalnym.
Czlonek: Sylwestra Borowczyk
12. Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich — woj. podlaskie

W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, ktdra weszta w zycie w dniu
14 pazdziernika 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat
Wojewddzka grupe opiniodawczo-doradcza ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Grupa Robocza ds.
KSOW zlozona jest z przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantow
organizacji i instytucji zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejskich. Zadaniem Grupy Roboczej jest
powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan Grupy Roboczej
nalezy okreslanie priorytetow KSOW i rekomendacji dziatan, biezace monitorowania prac KSOW, a
takze powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

= ds. Leader,

= ds. Zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

= Wie$ w nowej gospodarce,

= ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi

= ds. Mlodziezy na obszarach wiejskich.
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Cztonek: Krzysztof Leonczuk

www.podlaskie.ksow.pl

13. Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Marszatek Wojewoddztwa Podlaskiego zarzadzeniem nr 78/2011 z dnia 1 wrzeénia 2011 roku powotat
Podlaskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W jej sklad weszto 8 o0sdb reprezentujgcych
samorzad oraz 8 o0sdb wywodzacych sie z sektora organizacji pozarzadowych. Kadencja Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego trwa 2 lata.

W 2012 r. odbyly sie 2 spotkania Rady.

Czlonek: Katarzyna totowska.
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Dzialalnosc
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SZKOLENIA

W 2012 roku OWOP zaproponowat organizacjom i instytucjom z wojewddztwa podlaskiego szkolenia w

zakresie:

> Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych i wspotpraca z samorzadem terytorialnym:

=  Ewaluacja wewnetrzna w organizacji
= Sprawozdawczo$¢ i rozliczanie dotacji udzielonych z budzetu samorzadu na realizacje
zadan wiasnych gminy
Konsultacje spoteczne — zasady, metody, dobre praktyki
Planowanie strategiczne
Jawnos$¢ w dziataniach NGO. Zasady dostepu do informacji publicznej
Gospodarka spoteczna i III sektor
Wprowadzenie do tematyki klastrowej
Obstuga klienta w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych
Cykl szkolen dla konsultantdéw narzedzia zarzadzania rozwojem organizacji
Komunikacja spoteczna, negocjacje we wspotpracy miedzysektorowej
Tworzenie programow wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
Zasada rownosci szans — praktyczne zastosowanie w pracy ciat opiniodawczo-doradczych
Konsultacje spoteczne
Forum petnomocnika ds. NGO (cykl szkolen)
= Ekonomia spoteczna — z czym to sie je?; Rownosciowe zarzadzanie organizacjg;
Kreowanie wizerunku organizacji
= Zasady komunikacji i partnerskiej wspdtpracy w sektorze organizacji pozarzadowych

» Szkolenia z tematyki PO KL.:

= Nowe zasady finansowania i wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w
projektach w ramach PO KL

= RoOwnosciowe zarzadzanie projektem w ramach PO KL

=  Whniosek aplikacyjny o dofinansowanie projektu w PO KL

=  Przygotowanie projektu kwalifikujacego sie do dofinansowania z EFS w ramach PO KL

=  Koordynacja i zarzadzanie projektem realizowanym w ramach PO KL

* Rozliczanie kosztdw bezposrednich kwotami ryczattowymi i stawkami jednostkowymi w
ramach PO KL

= Specyfika pracy z osobami niepetnosprawnymi w kontekscie dziatania 7.4 PO KL

= QOchrona danych osobowych w PO KL

= Ksiegowo$¢ w projektach realizowanych w ramach PO KL

= Zasady prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zasady
konkurencyjnosci finansowanych z EFS

=  Aspekty prawne w procedurze zlecania ustug i zatrudniania personelu w projektach
realizowanych w ramach PO KL

» Inne szkolenia i kursy:

= Kurs instruktora rekreacji ruchowej — ptywanie*
= Kurs instruktora rekreacji ruchowej — narciarstwo zjazdowe*
= Kurs ratownika WOPR z KPP*
* zadania zlecone

W naszych szkoleniach wzieto udziat tacznie ok. 650 osob.
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PORADNICTWO

W ciggu catego roku 2012 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtéwnie
organizacji pozarzadowych.

Z naszych ustug korzystaja: stowarzyszenia, fundacje, indywidualne osoby pragnace zatozy¢ organizacje
pozarzadowg, spotdzielnie socjalng, szkoty, placéwki edukacyjne, samorzady lokalne (gminy, powiaty),
firmy. Gtéwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzadzanie finansami,
mozliwosci grantowe, wspotpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem, kwestie formalno — prawne
zwigzane z rejestracia w KRS (wypetnianie drukdw, wymagane zafaczniki), konsultacje statutow
organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego, sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku
publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewodztwa
kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkow za posrednictwem naszych partnerdw lokalnych i to wtasnie
od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych potrzebach organizaciji.

Przychodzg réwniez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej biblioteki, ktéra ma bogaty
zbior prasy i ksigzek dotyczacych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spotecznej. Z literatury korzystajg czesto

uczniowie i studenci. Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje sq zawsze bezptatne.

SERWIS ORGANIZACJII POZARZADOWYCH

www.podlaskie.ngo.pl

podlaskie.ngo.pl

dodaj wiadomost | newsletter | kontakt

s)l2)[@
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKCJE, INICJATYWY

1. Fundusz pozyczkowo-poreczeniowy jako narzedzie zapewnienia trwatlosci

instytucji ekonomii spotecznej

Czas trwania projektu: 01.07.2011-31.12.2013 - zakonczony decyzja Instytucji
Posredniczacej w marcu 2012 .

Kwota dofinansowania: 1 982 375,00 PLN; kwota wydatkowana do momentu zaprzestania
realizacji: w 2011 r. — 205 784,84 PLN i w 2012 r. — 123 348,16 PLN.

Projekt  dofinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Poddziatanie 7.4, realizowany w partnerstwie ze

PODLASKI
FUNDUSZ
EKONOMII

ponadnarodowym, wpisujacy sie w temat innowacyjny SPOLECZNE)

Starostwem Powiatowym w tomzy oraz FEDERAZIONE
TRENTINA DELLA COOPERAZIONE (Wrtochy).

Projekt  innowacyjny  testujagcy z  komponentem

~Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwatosci

funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej”.

Glowne cele projektu to:

zwiekszenie mozliwosci zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ES poprzez utworzenie

Funduszu pozyczkowo - poreczeniowego na terenie wojewddztwa podlaskiego;

nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia systemu wsparcia finansowego;

zwiekszenie stabilnosci finansowej wérod podmiotow ES

rozwoj i profesjonalizacja oferowanych ustug przez podmioty ES.

Projekt skierowany byt do:

Uzytkownikdw nowych rozwigzan, czyli oséb lub instytucji, ktdre miaty wykorzystywa¢ w swojej pracy
narzedzia wypracowane w projektach innowacyjnych — j.s.t., organizacje pozarzadowe.

Odbiorcami wsparcia miaty by¢é osoby lub instytucje, ktorych problemy, dzieki wypracowanym
rozwigzaniom, miaty by¢ w sposdb efektywniejszy rozwigzywane — podmioty ekonomii spotecznej (11

instytucji miato wzig¢ udziat w testowaniu produktu).
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2. Regionalny Osrodek EFS

Regionalny
Osrodek EFS

Czas trwania projektu: 01.01.2012 — 31.12.2012
Kwota dofinansowania: 396 500,00 PLN

W 2012 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych kontynuowat realizacje projektu
~Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego” finansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach dziatania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet X Pomoc techniczna.

Projekt realizowany catorocznie, w sposdb ciagly od stycznia do grudnia danego roku. Umowe na

prowadzenie Regionalnego Osrodka EFS podpisali$my w 2008 r. na okres 1.10.2008 r. — 31.12.2013 r.

Celem RO EFS jest kreowanie rozwoju lokalnego, budowanie partnerstw nastawionych na rozwoj regionu,
w szczegolnosci w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
beneficjentow w zakresie przygotowywania wysokiej jakosci odpowiadajacych na potrzeby spoteczne
projektéw, ktore mogg byc¢ sfinansowane ze srodkéw EFS, zbieranie informacji o sytuacji spoteczno-
gospodarczej i potrzebach lokalnych, instytucjach/organizacjach dziatajacych w regionie i ich potencjale,
liderach lokalnych i istniejacych juz partnerstwach, informowanie beneficjentdw o mozliwosciach, jakie

daje EFS (szkolenia, doradztwo, granty, studia podyplomowe itp.), promowanie EFS.

Wsparciem objete zostaty osoby reprezentujace: organizacje pozarzadowe, szkoty i przedszkola, jednostki
samorzadu terytorialnego, Osrodki Polityki Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, firmy i rozne

inne podmioty, w tym te z terendw wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow.

W ramach projektu odbyto sie 17 szkolen, w tym 8 dwudniowych i 9 jednodniowych (razem 25 dni
szkoleniowych), w ktorych uczestniczyty tacznie 284 osoby. Tematyka szkolen dotyczyta:
- Nowe zasady finansowania i wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w projektach w ramach
PO KL
- Réwnosciowe zarzadzanie projektem w ramach PO KL
- Whiosek aplikacyjny o dofinansowanie projektu w PO KL
- Przygotowanie projektu kwalifikujgcego sie do dofinansowania z EFS w ramach PO KL
- Koordynacja i zarzadzanie projektem realizowanym w ramach PO KL
- Rozliczanie kosztow bezposrednich kwotami ryczattowymi i stawkami jednostkowymi w ramach PO KL
- Specyfika pracy z osobami niepetnosprawnymi w kontekscie dziatania 7.4 PO KL

- Ochrona danych osobowych w PO KL
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- Ksiegowos$¢ w projektach realizowanych w ramach PO KL

- Zasady prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz zasady konkurencyjnosci
finansowanych z EFS

- Aspekty prawne w procedurze zlecania ustug i zatrudniania personelu w projektach realizowanych w
ramach PO KL.

W 2012 roku udzielono w sumie 503,5 godz. doradztwa z zakresu:

- Procedur aplikacyjnych,

- Czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie,

- Budzetu projektu,

- Rozliczenia projektu,

- Sprawozdawczosci projektowej, w tym wnioskdw beneficjenta o ptatnosc,
- Standardu minimum réwnosci i szans kobiet i mezczyzn,

- Prawa Zamowien Publicznych,

- zasady konkurencyjnosci.

Odbyly sie réwniez 4 seminaria informacyjne o tematyce:

- Zmian w zasadach finansowania oraz kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL obowigzujacych od
01.01.2012 .

- Zasad wyboru projektdw w ramach PO KL obowigzujacych od 01.01.2012 r.

- Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w PO KL — 2-krotnie.

W 2012 r. animatorka RO EFS wspierata 2 istniejace partnerstwa rozwojowe (zawarte w Biatymstoku w
2010 r. i Bielsku Podlaskim w 2011 r.) i pomogta zawigza¢ 2 nowe partnerstwa na rzecz rozwoju. W sktad
I partnerstwa zawigzanego w 2012 r. weszto w sumie az 15 podmiotéw z terenu Miasta i Gminy tapy, w
tym m.in. Miasto i Gmina tapy, MOPS, Parafia, Zespot Szkdt, Stowarzyszenie Przyjaciét Osse, Biblioteka
Publiczna, Komisariat Policji i Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych IMPULS. Natomiast II partnerstwo —
w Gminie Grédek — zawigzaty: Przedszkole Samorzadowe, Sotectwo Wsi Pieszczeniki, GOPS, Zespot Szkot,

Biblioteka Publiczna, Biblioteka Szkolna i Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Grodeckiej (7 podmiotdw).

www.bialystok.roEFS.pl

3. Podlaska Sie¢ Pozarzadowa ’

Czas trwania projektu: 01.06.2011 - 30.07.2013
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Kwota dofinansowania: 1 087 440,00 PLN

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.4.2 — Rozwoj dialogu obywatelskiego.

Gldwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych wojewoddztwa
podlaskiego poprzez stworzenie sieci organizacji pozarzadowych na poziomie wojewddztwa oraz federacji
organizacji pozarzadowych na terenie M. Biatystok.
Cele szczegdtowe to:
- Budowanie reprezentacji Srodowiska pozarzadowego oraz wzmocnienie rzecznictwa interesow
sektora,
- Wsparcie lokalnych organizacji poprzez ustugi $wiadczone na rzecz organizacji cztonkowskich
takie jak ekspertyzy, warsztaty edukacyjne, promocje,
- Wspieranie interesdw organizacji w procesie podejmowania decyzji przez organy samorzadu
terytorialnego,

- Wspieranie dialogu na temat mis;ji i celéw trzeciego sektora

Uczestnikami projektu sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wolontariusze organizacji,
przedstawiciele j.s.t., przede wszystkim urzednicy odpowiedzialni za wspodtprace z NGO, przedstawiciele/

kandydaci do ciat doradczych i konsultacyjnych, dziennikarze.

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa (reprezentacja 17 powiatdw, 29 os6b) ma za sobg pracowity 2012 r.
Delegaci spotkali sie czterokrotnie w dniach: 8-9 marca, 24-25 maja, 6-7 wrzesnia i 8-9 listopada
2012 r. W programie sesji byty warsztaty podnoszace kwalifikacje delegatow, poszerzajace ich wiedze i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania organizacjami pozarzadowymi, wspotpracy z innymi podmiotami,
dotyczyly metod i narzedzi konsultacji spotecznych, praw i obowigzkéw organizacji pozarzadowych.
Wspdlnie z Panig Barbara Szczerbinskg delegaci kontynuowali prace nad Strategig Sieci.

Prezydium PSP spotykato sie 6-krotnie: dopracowywato dokumenty strategiczne, wypowiadato w
waznych kwestiach dot. sektora (m.in. sktady grup opracowujacych Strategie Podlasia, zakres konkursu
Inicjatywa Spoteczna Roku), opracowywato program kolejnych spotkan i procedure komunikacji pomiedzy
cztonkami Sieci. Przedstawiciele Sieci brali udziat w spotkaniu z Prezydentem RP Panem Bronistawem
Komorowskim w dniu 6 wrze$nia w Michatowie (powiat biatostocki).

W dniach 5-9 lipca 2012 r. 16 uczestnikow projektu [przedstawiciele powiatu augustowskiego (2
osoby), powiatu biatostockiego (3 osoby), powiatu wysokomazowieckiego (1 osoba), powiatu
grajewskiego (1 osoba), powiatu tomzynskiego (1 osoba), powiatu bielskiego (1 osoba), powiatu
sejnenski (1 osoba), powiatu sokolskiego (1 osoba), powiatu suwalskiego (1 osoba), miasta Biatystok (1

osoba), 3 cztonkdéw Forum Petnomocnika (Suprasl, Grajewo, przedstawicielka Urzedu Marszatkowskiego)]
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oraz 2 przedstawicieli Biura projektu wzieto udziat w wyjezdzie studyjnym na trasie Biatystok-todz-
Waltbrzych-Wroctaw-Biatystok. W czasie wizyty mialy miejsce spotkania z przedstawicielami
infrastrukturalnych organizacji oraz lokalnego samorzadu.
W 2012 r. zorganizowano tez VI Wojewodzkie Forum Organizacji Pozarzadowych pod hastem
~Szanse i zagrozenia budowania potencjalu organizacji pozarzadowych w wojewodztwie
podlaskim” (22 wrzesnia 2012r.) — w salach Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku. Wojewodzki FOP byt zrealizowany w ramach projektu ,Podlaska Sie¢
Pozarzadowa"”, wspdtfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Udziat w Forum wzieto 75 o0s6b z roznych organizacji z terenu catego wojewddztwa
podlaskiego oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego. Organizatorem Forum byt Osrodek
Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku wraz z Marszatkiem Wojewodztwa Podlaskiego.
Fora Organizacji Pozarzadowych odbywajg sie w Biatymstoku od 1993 r. Ostatnie (pigte) spotkanie
przedstawicieli III sektora, miato miejsce trzy lata temu. Gtéwng ideg byto zawsze stworzenie miejsca do
dyskusji, wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji w zakresie najwazniejszych kwestii
zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego. Tym razem dyskusje poswieciliSmy:

> Efektywnosci III sektora w wydatkowaniu srodkow z UE.

> Trudno$ciom III sektora w realizacji zadan wiasnych gminy, jakosci partnerstw lokalnych.
> Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r.
>

Reprezentatywnosci 111 sektora w ciatach doradczych.

Forum Pelnomocnika spotkato sie w 2012 roku 4 krotnie: 8-9 marca, 24-25 maja, 6-7 wrzesnia, 8-9
listopada. Warsztaty dotyczyty zasad, form i narzedzi wspotpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych; sprawozdawczosci i rozliczania dotacji
udzielonych z budzetu samorzadu organizacjom pozarzadowym, zasad ich udzielania i rozliczania w
Swietle ustawy o finansach publicznych, nieprawidtowosci popetnianym przy udzielaniu dotacji
stwierdzonym przez RIO, zasad jawnosci dziatania administracji publicznej a funkcjonowania i wspotpracy
w tym zakresie z organizacjami. Omdwione zostaty dobre praktyki wspétpracy z organizacjami poznane
w czasie wizyty studyjnej przedstawicieli Forum we Wroctawiu, Watbrzychu i todzi, przeanalizowano
mozliwe zmiany w dotychczasowych modelach wspétpracy w kazdym z powiatow naszego woj. Odbyty sie
warsztaty nt. ,Standardow komunikacji spotecznej, sprawnego systemu komunikowania sie z

organizacjami pozarzadowymi”, w ramach ktérych uporzadkowano i poszerzono wiedze z zakresu praw i

] Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
miasta Bialystok

obowigzkow organizacji pozarzadowych, dobrych praktyk

efektywnego przeptywu informacji i komunikacji z

organizacjami, systemu motywacji i wspierania III sektora.

Drugg bardzo wazng ,odnogq” projektu Podlaska Sie¢
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Pozarzadowa jest Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok (FOPMB). OWOP jest zarowno

inicjatorem jak i cztonkiem FOPMB.

Sekretariat Federacji miesci sie na ul. Ks. Abramowicza 1 w Biatymstoku. Tel: 85 7322 846. Animatorkq

Federacji jest Agnieszka Czarkowska.

Prezydium Federacji tworza: prezeska Bozena Bednarek (Stowarzyszenie Szukamy Polski), wiceprezesi
Marcin Kruhlej (Fundacja Edukacji i Twodrczoéci) i Maria Katarzyna Zywno (Stowarzyszenie Pomocy
Rodzinie i Dzieciom Szansa) oraz cztonkowie: Matgorzata Borowska (Stowarzyszenie KLANZA), Anna
Drabarz (Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo), Rafat Gawkowski

(Polski Zwigzek Niewidomych Oddziat Podlaski) i Anna Skorko (Stowarzyszenie Akademia Plus 50).

W ramach dziatan Federacji odbywaja sie cyklicznie Kawiarenki Obywatelskie — otwarte debaty na tematy
istotne z punktu widzenia III sektora. Tematy dotychczasowych pieciu spotkan to: ,Jak rozmawiac i
wspOtpracowac z samorzadem lokalnym?”, ,Media a trzeci sektor”, ,Ekonomia spoteczna”, ,Idea pozytku

publicznego a 1%", ,Sita spotecznosci”.

Spotkania Federacji
Odbyly sie 2 dwudniowe spotkania Federacji (26-27 pazdziernika 2011, 11-12 maja 2012), podczas
ktérych zdefiniowaliSmy cele Federacji, przyjeliSmy statut i zdecydowaliSmy o nabyciu osobowosci

prawnej.

Spotkania Prezydium Federacji
Systematycznie pracowato Prezydium Federacji, ktore odbyto 14 spotkan, w trakcie ktorych
analizowano biezace problemy III sektora, konsultowano programy i zmian przepisow prawnych,

wypracowywano stanowiska i propozycje zmian.

Wizyta studyjna

W dniach 5-8 lipca 2012 przedstawiciele Federacji wzieli udziat w wizycie studyjnej prezentujacej
rozwigzania z zakresu wspOtpracy samorzadu z trzecim sektorem w innych regionach Polski, m.in. w
Watbrzychu, Wroctawiu i todzi. Wizyta zostata zorganizowana przez Osrodek Wspierania Organizacji

Pozarzadowych.

Sprawa budynku przy ul. Sw. Rocha
Federacja bierze aktywny udziat w pracach zespotu opracowujgcego plan zagospodarowania budynku

przy ul. Sw. Rocha. Ankieta rozestana do cztonkéw Federacji dotyczaca funkcjonowania remontowanego
budynku postuzyta do wypracowania wraz z Zespotem Konsultacyjnym, wstepnych zatozen nowego

obiektu o formule szerszej niz dotychczasowy CWOP. Propozycjg Federacji przedstawiong na spotkaniu
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konsultacyjnym jest CENTRUM AKTYWIZACII I PARTYCYPACII SPOLECZNEJ (CAPS). W CAPS mogtyby
znalez¢ sie m.in. punkt informacji i wsparcia 0oséb niepetnosprawnych, inkubator NGO, osrodek edukacji
ekologicznej, pozarzadowe centrum prasowe, osrodek konsultacji spotecznych, centrum seniora.
Jednoczesnie budynek zostataby zagospodarowany na potrzeby biatostockich organizacji a cze$¢ obiektu
na potrzeby Urzedu Miejskiego m.in. CWOP. Nad koncepcjq zagospodarowania budynku od 2012 r.
pracuje 12-osobowa grupa robocza ztozona z 6 przedstawicieli reprezentujgcych Federacje i Zespét

Konsultacyjny oraz 6 urzednikdw magistratu.

Udziat w sesji Rady Miasta

Na Sesji Rady Miejskiej, w dniu 24.04.2012 r. Federacja zaprezentowala idee i formy realizacji
ekonomii spotecznej oraz klauzuli spotecznej. Oglad dobrych praktyk w Polsce pozwala stwierdzi¢, ze w
Biatymstoku istnieje znikoma liczba przedsiebiorstw spotecznych. Pojecia ekonomii i klauzuli spotecznej
nie sg zrozumiate dla grup spotecznych, ale tez wielu politykéw. Informacje oraz film dot. tego obszaru
przedstawili radnym Bozena Bednarek - Prezeska Federacji, Krzysztof Leonczuk z OWOP w Biatymstoku i

Marcin Kruhlej - Wiceprezes Federacji.

I Targi Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok byta jednym z inicjatorow zorganizowania
pierwszy raz w stolicy wojewddztwa podlaskiego Targow Ekonomii Spotecznej. Organizacje pozarzadowe i
wiele instytucji dziatajacych w obszarze spotecznym porozumiato sie, aby idee ekonomii spotecznej
przyblizy¢ mieszkancom naszego miasta. Organizatorem Targdéw byt Prezydent Miasta Biategostoku, nad
sprawami organizacyjno-technicznymi czuwat Departament Polityki Spotecznej UM w Biatymstoku.

Impreza odbyta sie 16 wrzesnia 2012r. Uczestniczyto w niej wielu cztonkéw naszej Federaciji.

Komisja standaryzacyjna

Do pracy nad standardami dziatania organizacji pozarzadowych powotana zostata 13 osobowa komisja
standaryzacyjna. Cztonkowie wybrani zostali spo$rod czionkdéw Federacji Organizacji Pozarzadowych
Miasta Biatystok na podstawie opisu doswiadczenia w pracy z organizacjami oraz podziatu branzowego.
Komisja opracowuje standardy zarzadzania organizacja: zarzadzanie personelem, praca z

wolontariuszami, kultura komunikacji, zarzadzanie réznorodnoscia, wspotpraca z mediami i biznesem.

Promocja

Upowszechnieniu informacji o dziatalnosci Federacji, podejmowanych wspdlnie z OWOP inicjatywach
debat, akcji, konsultacji stuzyt cykl artykutdw w prasie lokalnej, relacje w Podlaskiej Telewizji
Pozarzadowej, uaktualniana systematycznie strona internetowa projektu, oraz funpage. Wydany zostat

kalendarz na 2012r., opracowano logo Federacji.
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Dnia 29 listopada 2012 r. w Biatymstoku odbyto sie Miejskie Forum Organizacji Pozarzgdowych. FOPMB
zaprezentowata sie na nim jako nowy acz silny gfos III sektora w miescie.

4. Model wspoétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych -

wypracowanie i upowszechnienie standardow wspétpracy

Czas trwania projektu: 10.2009r. — 02.2012r.
Kwota dofinansowania: 5 500 000,00 PLN
siet ﬂ."'\

~Model wspotpracy” to systemowy projekt partnerski realizowany przez Sie¢ u 5 pl Ut
Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, wspdffinansowany ze
srodkdw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie
5.4.1 PO KL — ,Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora". Liderem €+
projektu byt Departament Pozytku Publicznego MPiPS. OWOP brat udziat model
w realizacji niektérych zadan projektowych.

w:pglpracq
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Celem projektu jest zwiekszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizmow wspOtpracy administracji
publicznej, gtéwnie samorzaddw i organizacji pozarzadowych. Ma réwniez zwieksza¢ wiedze na temat

korzysci ptynacych z ich wspdtpracy.

Projekt sktadat sie z trzech etapow:

- Diagnozy wspOtpracy — ma na celu zgromadzenie i usystematyzowanie wiedzy nt. wspdtpracy miedzy
administracjg i NGOs,

- Opracowania modelu wspdtpracy oraz poradnika wspdtpracy miedzysektorowej — w ramach zadania
funkcjonuje Komitet Ekspertow i Grupy Robocze. Pierwszy wypracowuje ostateczny ksztatt modelu
wspOtpracy, natomiast grupy petnig funkcje pomocnicza wobec niego.

- Przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej — w ramach realizacji zadania realizowany jest

szereg spotkan, wsrdd nich konferencje regionalne oraz Fora Petnomocnikow.

Gros dziatan zostata zrealizowana w latach 2010 - 2011. W 2012 r. miato miejsce zakonczenie i

merytoryczno-finansowe rozliczenie projektu.

5. Instruktorska droga zawodowa

N
- - T )
Czas trwania projektu: 01.04.2012r. — 30.06.2013r.

Kwota dofinansowania: 373 150,00 PLN

W wojewodztwie podlaskim powstaje coraz wiecej obiektow sportowych oraz miejsc oferujacych
mozliwos¢ aktywnego wypoczynku. A im wiecej takich miejsc, tym wiecej mitosnikow sportu ma szanse

pracowac realizujgc swoje pasje!

Pomaga w tym projekt ,Instruktorska droga zawodowa”, ktdry realizowany jest przez Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzadowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Poddziatanie

8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Gtownym celem projektu jest rozwoj kwalifikacji zawodowych 60 osob z wojewoddztwa podlaskiego (min.
50% z obszaréw gmin wiejskich lub wiejsko-miejskich) poprzez specjalistyczne szkolenia instruktora

rekreacji ruchowej, ratownika WOPR i animatora sportu.

W ramach projektu w 2012 r. przeprowadzone zostaty kursy: instruktora rekreacji ruchowej, specjalnosc:
ptywanie, instruktora rekreacji ruchowej, specjalnos¢ narciarstwo zjazdowe oraz kurs ratownika WOPR z

KPP. Wszystkie kury zakonczg sie w 2013 r. Ponadto pod koniec realizacji projektu kazdy uczestnik
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wezmie udziat w szkoleniu z zakresu animatora sportu, dostarczajacym wiedzy i umiejetnosci

zawodowych cenionych na lokalnym rynku pracy.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych, zatrudnionych w oparciu o umowe o prace lub cywilnoprawna,

zamieszkatych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

6. Jakos¢, ktora staje sie norma . STAN D ARDY
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Czas trwania projektu: 01.05.2012r. -
30.04.2014r.
Kwota dofinansowania: 680 725,00 PLN

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych — realizator projektu

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT — partner projektu

Projekt ma na celu zwiekszenie jakosci dziatania organizacji pozarzadowych w wojewddztwie podlaskim
poprzez podniesienie potencjatu organizacji, jakosci realizacji zadan publicznych oraz wspotpracy z
administracjg samorzadowg. W ramach projektu zostang wypracowane i upowszechnione standardy
zarzadzania organizacja odnoszace sie do sposobow funkcjonowania organizacji, takie jak:
zarzadzania personelem, praca z wolontariuszami, kultura komunikacji, zarzadzanie réznorodnoscia,
wspOtpraca z mediami i biznesem. Dazy¢ bedziemy do upowszechnienia standardéw formalno-
organizacyjnych i etycznych oraz uswiadomienia ich znaczenia. W ramach realizacji projektu nastapi
wzmocnienie sektora pozarzadowego w zakresie samoregulacji poprzez wprowadzenie narzedzi
autoewaluacji oraz zwiekszenie efektywnosci wspotpracy miedzy administracja samorzadowq a

organizacjami pozarzgdowymi.
Dzieki realizacji dziatan projektowych oczekuje sie:
= Zwiekszenia jakosci dziatania organizacji w wojewddztwie podlaskim;
= Podniesienia wiarygodnosci i profesjonalizmu dziatania organizacji w wojewddztwie podlaskim;
= Zwiekszenia potencjatu organizacji w wojewodztwie podlaskim;
= Zmiany wizerunku spofecznego.

A przede wszystkim:

= Poprawe jakosci realizacji zadan publicznych i wspétpracy z administracjq samorzadowa.
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Projekt skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz urzednikébw z terenu wojewddztwa

podlaskiego.

W ramach projektu do tej pory odbyto sie:

- 5 szkolen dla przedstawicieli NGO i pracownikow j.s.t. (tematyka: ewaluacja wewnetrzna w
organizacji, sprawozdawczosc¢ i rozliczanie dotacji udzielonych z budzetu samorzadu na realizacje zadan
wiasnych gminy, konsultacje spoteczne, planowanie strategiczne, jawno$¢ w dziataniach NGO), w ktorych
wzieto udziat ponad 100 os6b z woj. podlaskiego;

- 9 spotkan specjalnie powotanej Komisji standaryzacyjnej (cztonkowie: Matgorzata Kijak-Olechnicka -
Kobieteria SIK, Iwona taguna - Stowarzyszenie Laboratorium Sukcesu, Jerzy Ostrowski - Integrujgce
Stowarzyszenie Jeden Swiat im. prof. Religi, Konrad Pormanczuk - Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej
WIDOK, tukasz Szczepanski - Fundacja Wspierania Kultury i Sztuki "Teatr Narwal", Marcin Kruhlej -
Fundacja Edukacji i Twdrczosci, Krzysztof Wrdbel - Stowarzyszenie Na Rzecz Kultury i Dialogu 9/12,
Matgorzata Borowska - Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA, Maria Katarzyna Zywno
- Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA, Monika Grabowska Pawilcz - Stowarzyszenie
Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA, Rafat Sredzifiski - Stowarzyszenie "My Dla Innych", Anna
Zebrowska - Fundacja Wspierania Kultury i Sztuki "Teatr Narwal", Agnieszka Maszkowska -

Stowarzyszenie OKOLICA), podczas ktdrych zostaty wypracowane standardy zarzadzania organizacja.

Facylitatorem standardéw jest Agnieszka Czarkowska, a moderatorem w/w spotkan — Karolina
Poczykowska. Wyniki prac komisji na biezaco sg zamieszczane na stronie internetowej
www.sop.owop.org.pl. Na tej stronie jest rowniez Forum, ktére ma sprzyja¢ dyskusji na temat
standaryzacji i umozliwi¢ jak najszersze spojrzenie na ten temat.

Rozpoczelismy tez cykl szkolen dla kandydatow na konsultantow (4 dwudniowe sesje), dzieki
ktdremu zostang oni zapoznani z narzedziem i jego strukturg: zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie
biezace, zarzadzanie finansami, zarzadzanie zespotem i zarzadzanie relacjami z otoczeniem. Potowa
szkolen miata miejsce w 2012 r. (17-18.11.2012 i 15-16.12.2012).

Gldwnym zadaniem konsultantéw bedzie wdrozenie w 28 organizacjach pozarzadowych z obszaru
wojewodztwa podlaskiego narzedzia autoewaluacji (na 1 konsultanta przypadng dwie organizacje).
Proces wdrazania narzedzia przez konsultantéw bedzie sie odbywat w 3 etapach (spotkaniach) w okresie
marzec-grudzien 2013 r. i obejmie tacznie 20 godzin pracy na rzecz jednej organizacji:

» przeprowadzenie przez konsultanta w organizacji procesu samooceny

z wykorzystaniem Narzedzia Zarzadzania Rozwojem Organizacji (2 spotkania)
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¢ doradztwo ze strony konsultanta w wypracowaniu planu rozwoju/planu naprawczego dla organizacji (1
spotkanie).
Potwierdzeniem zrealizowania zadania beda plany rozwoju/plany naprawcze dla NGO’s biorgcych udziat w

procesie wdrazania narzedzia przedstawione przez konsultantow w terminie do 15 stycznia 2014 r.

7. OSRODEK WSPARCIA EKONOMII

SPOLECZNEJ — SUBREGION £OMZYNSKI WY
\K OSRODEK WSPARCIA

Czas trwania projektu: 1.10.2012r. — 30.06.2015r.
Kwota dofinansowania: catos¢ — 4 364 796,75 PLN, wydatki OWOP — 968 362,50 PLN

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej - Subregion tomzynski to projekt realizowany w ramach
Dziatania 7.2.2 PO KL — Wsparcie ekonomii spotecznej — w partnerstwie:

¢ Fundacji Forum Inicjatyw Rozwojowych (lider)

» Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych (partner 1)

 Starostwa Powiatowe w tomzy (partner 2).

Od 1 pazdziernika 2012 r. rozpoczeta sie realizacja projektu ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej-
Subregion tomzynski” skierowanego do podmiotéw ekonomii spotecznej, osdb fizycznych oraz otoczenia

ekonomii spotecznej z terenu subregionu tomzyniskiego finansowanego w ramach PO KL.

Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci w tomzy Swiadczy¢ bedzie kompleksowe wsparcie szkoleniowe,
doradcze, finansowe i promocyjne na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej, osob fizycznych oraz

otoczenia ekonomii spotecznej z terenu subregionu tomzynskiego.

Obszar realizacji projektu to Subregion tomzynski, czyli:
- m. tomza,

- powiat fomzynski,

- powiat grajewski,

- powiat kolnenski,

- powiat moniecki,

- powiat wysokomazowiecki,

- powiat zambrowski.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania:
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Ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe podmiotéw ekonomii spotecznej (PES).

Doradztwo dla oséb fizycznych i podmiotéw ekonomii spotecznej (PES).

Szkolenia, w tym Szkota Liderow Ekonomii Spotecznej, Szkota dla organizacji pozarzadowych.
Ustugi wspierajace rozwdj partnerstwa lokalnego, w tym Klaster ES.

Promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ES.

Doradztwo biznesowe.

Wsparcie szkoleniowe oraz przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie, przystgpienie lub

zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

Poszukiwanie dtugookresowych zrddet finansowania.

Dzieki finansowemu wsparciu projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego udziat uczestnikdw w projekcie jest BEZPEATNY. W 2012 r. zrealizowano nastepujace

szkolenia:

- Gospodarka spoteczna i III sektor (16 h)

- Wprowadzenie do tematyki klastrowej (16 h)

- Obstuga klienta w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych (16 h).
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SKLAD ZESPOLU

Imie i nazwisko

Funkcja

Zakres odpowiedzialnosci

Katarzyna totowska

Prezes Stowarzyszenia, dyrektor
biura, konsultant, trener II st.
STOP, ekspert CAL.

Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie statutu,
zarzadzanie), prowadzenie szkolen, zarzadzanie
zespotem, sprawy stowarzyszeniowe, pisanie, obstuga i
zarzad nad projektami, reprezentowanie stowarzyszenia

na zewnatrz.

Ewa Jasinska

Animator wojewddzkiej sieci
organizacji pozarzadowych, trener
I1I stopnia — superwizor STOP,
konsultant, doradca zawodowy,
ekspert CAL.

Koordynacja pracy wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzadowych, poradnictwo, prowadzenie szkolen,
pisanie i obstuga projektdw, ekspert ds. rozwoju
spotecznosci lokalnych i tworzenia partnerstw, superwizja

pracy trenerskiej, wspotpraca z CAL.

Sylwia Borowczyk

Cztonek Zarzadu, koordynator
projektu, animator, konsultant,
trener II st. STOP, ekspert CAL.

Prowadzenie szkolen, wspotpraca z administracja,
poradnictwo, pisanie, koordynacja i obstuga projektow,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci i

ekonomii spotecznej, animacja i rozwdj lokalny.

Grazyna Wyszkowska

Gtowna ksiegowa, doradca

finansowo-ksiegowy.

Poradnictwo, ksiegowos¢ stowarzyszenia, rozliczanie
projektow, prowadzenie dokumentacji finansowej
stowarzyszenia, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i

statutowej odptatne;j.

Krzysztof Leonczuk

Animator, konsultant, trener I st.
STOP, specjalista ds. ekonomii

spotecznej i ewaluacji.

Poradnictwo w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci
oraz ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego, tworzenie
partnerstw, poradnictwo w zakresie wdrazania Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie,

pisanie, obstuga i koordynacja projektow.

Karolina Poczykowska

Kierownik RO EFS, koordynator
projektu, konsultant, specjalista
ds. monitoringu i ewaluacji, trener
I st. STOP.

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja projektow,
pozyskiwanie funduszy, obstuga administracyjna
projektow, ekspert ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn

oraz wspotpracy z administracjg publiczna.

Katarzyna Karpowicz

Specjalista ds. informacji i
promocji w RO EFS, animator,
organizator dziatalnosci

gospodarczej.

Udzielanie informacji na temat EFS, promocja EFS,
rekrutacja i logistyka szkolen, obstuga projektow,
poradnictwo statutowe OWOP, dziatalno$¢ gospodarcza

OWOP, organizacja zaopatrzenia i dokumentacja biura.
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Piotr Sedziak

Cztonek Zarzadu, doradca
kluczowy EFS, specjalista ds.
informacji i promocji w RO EFS,

konsultant, animator CAL.

Doradztwo kluczowe EFS, informacja i promocja EFS,
obstuga Punktu Informacyjnego, organizacja szkolen,
obstuga strony internetowej RO EFS i OWOP, wspdtpraca
z CAL, wspOtpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie

projektow Life-long learning.

Iwona Zaborowska

Doradca kluczowy EFS, trener i
ekspert w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy i
definiowania projektdw, trener II

st. STOP, superwizor.

Prowadzenie szkolen i doradztwa w zakresie EFS, ekspert
w zakresie posrednictwa pracy i rozwoju lokalnego,

doradca zawodowy.

Katarzyna Sokot

Ksiegowa, kadrowa.

Rozliczanie projektow, sporzadzanie czesci finansowej we

whnioskach o ptatnos¢, prowadzenie kadr stowarzyszenia.

)Agnieszka Czarkowska

Cztonek Zarzadu, animator
Federacji Organizacji
Pozarzadowych Miasta Biatystok,
trener I st. STOP, ekspert i trener
,Modelu wspdtpracy”.

Koordynacja pracy Federacji Organizacji Pozarzadowych
m. Biatystok, organizacja ‘kawiarenek obywatelskich”,
doradca i trener w programach edukacyjnych —dot.
wspOtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

ekspert ds. rozwoju spotecznosci lokalnej

Maciej Olender

Koordynator projektu, asystent
kierownika RO EFS, trener

,Modelu wspdtpracy”.

Koordynacja i obstuga projektow aktywizacji spotecznej i
edukacji, trener programu edukacyjnego dot.

wspOtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Matgorzata Bobryk

Koordynator projektu, doradca

kluczowy EFS.

Koordynacja i obstuga projektu innowacyjnego,
ewaluacja, udzielanie informacji z zakresu ES,

wspOtpraca z samorzadem, doradztwo EFS.

Helena Wrdblewska

Koordynator projektu, koordynator

szkolen.

Koordynowanie procesu szkoleniowego w Osrodku
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w tomzy oraz
koordynowanie projektu z zakresu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych, udzielanie informacji nt. ES,
animowanie wojewddzkiego konkursu, ktdrego celem jest

aktywizacja spotecznosci wiejskich.

TRENERZY OWOP

OWOP posiada staty zespot trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.
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Barbara Szczerbinska - planowanie pracy, budowanie partnerstwa, zdobywanie funduszy na
dziatalno$¢, budowanie grupy. Trener od 1993 roku. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP —
Superwizor.

Ewa Jasinska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacjq. Trener od 1983. Absolwent szkoly i czionek
stowarzyszenia STOP — Superwizor.

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalno$¢, planowanie pracy. Trener od 1995. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia
STOP (Certyfikat II stopnia).

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu. Trener od 1996. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat II stopnia).

Krystyna tukaszuk - akredytowany trener KOSZEFS, pozyskiwanie funduszy, specyfikacja POKL,
pisanie i realizacja projektdw z EFS, pomoc publiczna.

Agnieszka Czarkowska — doradca i trener w programach edukacyjnych dot. wspdtpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi, ekspert ds. rozwoju spotecznosci lokalnej, certyfikowany trener STOP
(Certyfikat I stopnia).

Iwona Zaborowska — aktywizacja Srodowisk lokalnych, komunikacja spoteczna, szacowanie zasobdw
lokalnych, posrednictwo pracy. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (certyfikat II stopnia)
— Superwizor.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz kursu stowarzyszenia STOP.

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania organizacji pozarzadowych, budowanie
partnerstw, pisanie projektow, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek
stowarzyszenia STOP.

Karolina Poczykowska — pisanie projektow, pozyskiwanie funduszy (EFS i inne), wypetnianie
wnioskow. Trener od 2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP - certyfikat I stopnia.
Piotr Sedziak — pisanie projektow, PCM, pozyskiwanie $rodkdow na dziatalnos¢, przedsiebiorczo$¢ osdb
mtodych, promocja EFS, projekty partnerskie. Absolwent szkoty Akademia Rozwoju Umiejetnosci
Trenerskich 2011/2012 zakofczonej superwizja.

Katarzyna Karpowicz — pisanie projektow, promocja EFS, dziatalno$¢ NGO, dziatalno$¢ gospodarcza.

Absolwentka szkoty Akademia Rozwoju Umiejetnosci Trenerskich 2011/2012 zakonczonej superwizja.
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W 2012 ROKU WSPOLPRACOWALISMY Z:

Miastem Biatystok
Marszatkiem Wojewddztwa Podlaskiego
Wojewoda Podlaskim
Centrum Wspédtpracy Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku
Starostwem Powiatowym w tomzy
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokotce
Gming Suprasl
Fundacjg Forum Inicjatyw Rozwojowych w Biatymstoku
Kolegium Nauczycielskim w Biatymstoku
Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Bialymstoku
Szkotg Narciarskg ,Strefa” w Augustowie
Stowarzyszeniem Edukacji Kulturalnej ,,WIDOK”
Central and Eastern European Citizens Network (Stowacja)
Organizacjami nalezacymi do Sieci ,SPLOT”
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Warszawie

Akademig Plus 50 w Biatymstoku

Na terenie miasta i wojewodztwa utrzymujemy systematyczny kontakt z ponad 450 organizacjami.

DOTACII UDZIELILI NAM:

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

wWWwWWw.owop.org.pl

biuro@owop.org.pl

JesteSmy tez na
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