& OWOP

STATUT STOWARZYSZENIA
~0Srodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych”

Rozdziat I i
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych jest "Stowarzyszeniem" i dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Biatystok.

§2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wojewodztwa podlaskiego.

Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§3
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkin i cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dziatalnosci moze zatrudnia¢ osoby, w tym
cztonkinie i cztonkéw Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogq takze
wspierac¢ wolontariuszki i wolontariusze.

§4
Stowarzyszenie moze przystepowac do spoétek lub spétdzielni w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje zadan statutowych.
Stowarzyszenie moze taczyc¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawierac réznorodne porozumienia o wspoétdziataniu.

§5
Stowarzyszenie moze ustanawiac wiasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
je, wraz z innymi wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdziat II
CELE I ZADANIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie i rozwoéj aktywnosci obywatelek
i obywateli oraz ich organizacii.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel prowadzac zadania w zakresie:
a. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
b. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;
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nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

pomocy spotecznej;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemek i cudzoziemcéow;

ochrony i promocji zdrowia;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;
udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

promocji organizacji wolontariatu;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rewitalizacji;

wspierania i rozwoju ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

prowadzenie dziatan edukacyjnych, warsztatéw, szkolen, kurséw;
prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa i konsultacji;
organizowanie wydarzen spotecznych i kulturalnych;

animowanie, realizacje i promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych;
wspotprace i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
sektora publicznego i biznesu;

animowanie i wspieranie sieci, foréw, federacji oraz porozumien sektorowych
i miedzysektorowych;

udziat w procesach legislacyjnych dotyczacych waznych kwestii spotecznych;
prowadzenie badan, analiz i ewaluacji;

prowadzenie think tanku obywatelskiego w zakresie realizacji polityk
publicznych oraz aktywnosci i zaangazowania spotecznosci;

wsparcie indywidualne i grupowe min. poprzez mentoring, tutoring, coaching;
wdrazanie mechanizmdw wspotpracy miedzy samorzadem a mieszkancami
oraz organizacjami spotecznymi;

wspottworzenie i realizacje polityk publicznych;

m) programy regrantingowe i dotacyjne;

n)
0)
2))

q)
r

prowadzenie programow aktywizacji spoteczno-zawodowej;

tworzenie i wdrazanie programow aktywnosci lokalnej;

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej oraz wspotprace

z mediami;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

wspotprace z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi.
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Rozdziat III
CZLONKINIE I CZLONKOWIE

§7
1. Cztonkinie i cztonkéw Stowarzyszenia dzielimy na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.

§8
1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia przystuguje kazdej osobie fizycznej, ktéra
posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz deklaruje prace spoteczng na rzecz
Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.
3. Rejestr cztonkin i cztonkéw prowadzi Zarzad.

§9
1. Czlonkinie i cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
b) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkow;
c) uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;
e) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Do obowigzkdéw cztonkin i cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) wspadtdziatanie w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;
b) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

§ 10
1. Cztonkostwo wspierajgce Stowarzyszenia przystuguje kazdej osobie fizycznej oraz
osobie prawnej, ktéra swiadczy statg i bezinteresowng pomoc na rzecz
Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Walne Zebranie po ztozeniu
deklaracji cztonkowskiej.

§11
1. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia przystuguje kazdej osobie fizycznej, ktora
posiada znaczace zastugi w obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

§12

1. Cztonkinie i cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia posiadaja prawo do:
a) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu;
b) uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;
d) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
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2. Do obowigzkdw cztonkin i cztonkow wspierajacych i honorowych Stowarzyszenia
nalezy:

a) wywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen;

b) przestrzeganie Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§13

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia;

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu podjeta bezwzgledng

wiekszoscig statutowej liczby cztonkin i cztonkow;

c) Smierci cztonkini, cztonka.
2. Cztonkini, cztonek zwyczajny moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia
w przypadku:

a) razacego naruszenia Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy;

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére podejmuje decyzje
ostateczng w sprawie.
4. Decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa wspierajacego i honorowego moze podjac
tylko Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

Rozdziat IV
WLADZE

§ 14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:

a) Walne Zebranie Cztonkow

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata i wygasa z chwilg przyjecia przez
Walne Zebranie Cztonkdéw sprawozdan z ich dziatalnosci.
4, Cztonkowie i cztonkinie organéw, o ktérych mowa w ust.2, petnig swojg funkcje do
czasu objecia tych funkcji przez osoby nowo powotane.
5. Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
zadan statutowych.

§ 15

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci wiecej niz potowy statutowo okreslonej liczby ich
cztonkin i cztonkow.

2. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajacym opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

4, Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wiadz Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej kazda osoba
moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocniczke/petnomocnika prawa gtosu
przed lub w toku posiedzenia.
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§ 16

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W sktad Walnego
Zebrania Cztonkow wchodza wszystkie cztonkinie i cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
z gtosem stanowiagcym, oraz cztonkinie i cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem
doradczym.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢:
a) zwykte,
b) nadzwyczajne.
2. Zwykte Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, nie
pdzniej niz do konca czerwca.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub jednej piatej ogdlnej liczby cztonkin i cztonkéw Stowarzyszenia,
w ciggu 30 dni od jego otrzymania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktorg
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
6. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkdw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 18
1. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

c) wybieranie czlonkin i cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na nastepna,
kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji;

d) zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych przedktadanych przez
Zarzad;

e) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

f) ustalanie kwoty, po przekroczeniu ktérej Prezeska/Prezes bedzie
musiata/musiat uzyska¢ zgode Zarzadu na dokonania czynnosci prawnej
przenoszacej te kwote;

g) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie
wykluczenia ze Stowarzyszenia;

h) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa wspierajacego i honorowego
Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni;

j) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia
z innym stowarzyszeniem;

k) podejmowanie uchwaty w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen, spotki lub spoétdzielni.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze zajac sie kazdg sprawg, nie zastrzezong do
wihasciwosci innych organdw Stowarzyszenia oraz podjaé stosowne rozstrzygniecia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe,
okreslajac przedmiot i sposob ich dziatania.

§ 19
1. Zarzad sktada sie z 5 0s6b, w tym prezeski/prezesa.
2. Prezeske/prezesa oraz cztonkinie i cztonkow Zarzadu powotuje oraz odwotuje Walne
Zebranie Cztonkow.
3. W przypadku ustgpienia cztonkini lub cztonka Zarzadu w trakcie kadencji Zarzad
powotuje nowa cztonkinie lub cztonka na zasadzie kooptacji, z tym, ze liczba cztonkin
i cztonkéw dokooptowanych nie moze by¢ wieksza niz dwoch.
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4. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkinie i cztonkowie
Zarzadu mogga otrzymywac wynagrodzenie.

§ 20
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
b) planowanie i realizacja dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
zgodnie z kierunkiem dziatania Stowarzyszenia;
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw;
e) powotywanie i odwotywanie komisji, zespotow, petnomocniczki i petnomocnikéw
i innych ciat, oraz okreslanie ich zadan;
f) prowadzenie polityki kadrowej Stowarzyszenia, w tym ustalanie zasad
wynagradzania pracownic i pracownikow Stowarzyszenia, zatrudnianie
w ramach umowy o prace lub umoéw cywilno-prawnych oraz porozumien
wolontarystycznych;
g) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych
Stowarzyszenia;
h) sporzadzanie rocznych i konncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§21
1. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 22
1. Dla waznosci oswiadczen woli sktadanych przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest
podpis prezeski/prezesa Zarzadu lub dwoéch innych czionkin/cztonkdw Zarzadu jako
reprezentacji tacznej.

§ 23
1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontroli wewnetrznej i nadzoru,
powotywanym przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkiniami i cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.
4, Komisja Rewizyjna bada réwniez:

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw,

b) zgodnos$¢ dziatan Zarzadu z kompetencjami okreslonymi w Statucie,

c) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia.

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze
swego grona przewodniczgacg/przewodniczacego oraz przyjmujg program pracy.

§ 24
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej dwa razy w ciggu roku
a zwotywane sg przez przewodniczaca/przewodniczacego.
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
3. Dla wykonywania swych zadan cztonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep,
w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw.

Statut Stowarzyszenia OWOP



4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow.
Rozdziat V
MAJATEK

§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy cztonkéw Stowarzyszenia;

b) sktadek cztonkowskich;

c) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

d) darowizn, spadkow i zapisow;

e) subwencji i dotacji;

f) zbiérek publicznych;

g) przychodow z dziatalnosci gospodarczej.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztéw dziatalnosci.
4. W Stowarzyszeniu moze zostac¢ utworzony kapitat zelazny. Decyzje o utworzeniu
kapitatu zelaznego podejmuje Zarzad w formie uchwaty. Uchwata o utworzeniu kapitatu
zelaznego okresla: wskazanie celu kapitatu, jego wysokos¢, zrédta finansowania, metody
inwestowania srodkéw.

§ 26
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§ 27
1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oéwiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Ro;(’izial VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 28
1. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢
gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami PKD w zakresie okreslonym uchwatq
Zarzadu.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 29
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem
oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw, w obecnosci wiecej niz potowy liczby czionkdéw
Stowarzyszenia.
2. Jezeli na Walnym Zebraniu, ktére dotyczy spraw wymienionych w ust. 1 nie zbierze sie
wymagana liczba cztonkéw, nie wczesniej niz po dwdch tygodniach mozna zwotaé kolejne
Walne Zebranie gdzie uchwaty moga zapadac bez wzgledu na liczbe cztonkéw.

§ 30
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okreéla:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;
b) skitad komisji likwidacyjnej;
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Cc) podstawowe zasady likwidacji.
2. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§ 31
1. Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w zwigzki
stowarzyszen.
2. Potaczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli
miatoby to spowodowac zmiane jego podstawowego celu.

CZtONEK ZARZADU OWOP CZtONEK ZAR
. Wa v d OWoP CZLONEK ZARZADU

Katarzyna Lotowska Katarzyny/ Ko osko {? Ot ,4:
Karolina Rpczykowska
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