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  Białystok, dn. 14.06.2017 

Protokół z wyboru Wykonawcy 

według zasady konkurencyjności 

dla postępowania numer 3/KdP/2017 z dnia 06.04.2017 r. 

 

dotyczy: 
przeprowadzenia kursów zawodowych wraz z egzaminami prowadzących do uzyskania 

kwalifikacji zawodowych ujętych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla których został 

określony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczestników/uczestniczek projektu „Krok 

do pracy! – kompleksowe wsparcie społeczno –   zawodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16. 

 

1. Przedmiot zamówienia : 

Przedmiotem zamówienia było przeprowadzenie kursów zawodowych wraz z egzaminami 

prowadzących do uzyskania kwalifikacji zawodowych ujętych w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji, dla których został określony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) dla 

uczestników/uczestniczek projektu „Krok do pracy! – kompleksowe wsparcie społeczno 

–   zawodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16. 

2. Zapytanie ofertowe umieszczono: w dniu 1 marca 2017 r. na stronie internetowej  

www.owop.org.pl/ zapytania ofertowe oraz na stronie 

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 
oraz wysłano pocztą elektroniczną do 4 instytucji : 

- ZDZ w Grajewie: j.komosinska@zdz.bialystok.pl 

- ZDZ w Ełku: elk@zdz.bialystok.pl 

- OCSM Radom: sekretariat@ocsm.radom.pl 

- Pro-Edu sp.j.: biuro@pro-edu.com.pl 

- Firma Szkoleniowa Evikor - evikor@wp.pl 

 

 

3. Termin składania ofert :  14 kwietnia 2017 r. do godz. 15.30 

4.  Oferty zostały złożone przez: 

 

L

lp. 

Nazwa i adres 

wykonawcy 

Data wpłynięcia 

oferty 

Część zamówienia Cena za 1 os. 

1

1 

T-Matic Grupa 

Computer Plus Sp. 

Z.o.o. ul. Malmeda 1, 

15-440 Białystok, 

szkolenia@computerpl

us.com.pl 

 

14.04.2017 

Część IV: Kurs Europejski 

Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

1900 zł 

2

2 

Centrum Biznesu i 

Promocji Kadr Spółka z 
14.04.2017 

Część II: Kurs obsługa kasy 

fiskalnej oraz urządzeń 
555 zł 

mailto:j.komosinska@zdz.bialystok.pl
mailto:elk@zdz.bialystok.pl
mailto:sekretariat@ocsm.radom.pl
mailto:biuro@pro-edu.com.pl
mailto:evikor@wp.pl
mailto:szkolenia@computerplus.com.pl
mailto:szkolenia@computerplus.com.pl
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ograniczoną 

odpowiedzialnością, 

Os. Słoneczne 14, 22-

27-400 Ostrowiec Św. 

Tel. 41 247 66 76 

Tel. 502 245 170 

sklepowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

Część III: Kurs kucharz 

przygotowujący do 

egzaminu czeladniczego 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

2668 zł 

Część IV: Kurs Europejski 

Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

 

1696,20zł 

Część V: Kurs  stylizacji 

paznokci (min. 40 h) (część 

teoretyczna i praktyczna) 
815 zł 

Cześć VI: Kurs masażu 

sportowo-leczniczego 

(min. 70 h) (część 

teoretyczna i praktyczna) 

 

1173zł 

3

3 

PRO-EDU Sp.j. 

D.Karmazyn, 

R.Rokicki 

Ul. Mszczonowska 

33/35 

96-100 Skierniewice 

NIP 836-18-60-573 

biuro@pro-edu.com.pl 

tel. 46 811 34 07 

14.04.2017 

Część IV: Kurs Europejski 

Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

 

1164zł 

4

4 

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w 

Białymstoku, ul. 

Pogodna 63/1, 15-365 

Białystok 

14.04.2017 

Część I:  Kurs drwal – 

operator pilarki (część 

teoretyczna i praktyczna) 

 

2800zł 

Część II: Kurs obsługa kasy 

fiskalnej oraz urządzeń 

sklepowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

350zł 

Część III: Kurs kucharz 

przygotowujący do 

egzaminu czeladniczego 

2800zł 

mailto:biuro@pro-edu.com.pl
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(część teoretyczna i 

praktyczna) 

 

Część IV: Kurs Europejski 

Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych (część 

teoretyczna i praktyczna) 

2000zł 

Część VII: Kurs Monter 

urządzeń energii 

odnawialnej (część 

teoretyczna i praktyczna) 

2800zł 

Część VIII: Kurs Obsługa 

obrabiarek sterowanych 

numerycznie (część 

teoretyczna i praktyczna) 

2500zł 

 

Organizator postępowania oceniał oferty według następujących kryteriów: 
 

Cena brutto za usługę -  waga 100% 

Ocena w ramach kryterium cenowego 1 (Kc1) będzie obliczana na podstawie następującego 

wzoru: gdzie: Cn – najniższa zaproponowana cena brutto Co – cena brutto zaproponowana w 

badanej ofercie Kc – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium 

Kc1= (Cn/Co) x 100% 

 

Cena będzie obejmowała wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia. Podana 

cena będzie stała przez okres realizacji przedmiotu zamówienia 

 

1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzymała najwyższą liczbę 

punktów, stanowiąca sumę punktów za oferowana cenę. 

 

Ocena ofert została przeprowadzona w oparciu o przedstawione wyżej kryteria oraz ich 

wagi. Oferty ocenione zostały punktowo. Łącznie do zdobycia było 100   pkt, a waga % 

odpowiada maksymalnej liczbie punktów możliwych do zdobycia w ramach poszczególnych 

kryteriów. 

 

2. Ocena punktowa   

 

L

Lp. 

Nazwa wykonawcy Część zamówienia Suma 

uzyskanych 

punktów 
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1

1 

T-Matic Grupa Computer Plus 

Sp. Z.o.o. ul. Malmeda 1, 15-

440 Białystok, 

szkolenia@computerplus.com

.pl 

 

Część IV: Kurs 

Europejski 

Certyfikat 

Umiejętności 

Komputerowych 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

61,26 % 

2

2 

Centrum Biznesu i Promocji 

Kadr Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, Os. 

Słoneczne 14, 22-27-400 

Ostrowiec Św. Tel. 41 247 66 

76 Tel. 502 245 170 

Część II: 

Kurs obsługa kasy 

fiskalnej oraz 

urządzeń 

sklepowych (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

63,06 % 

Część III: 

Kurs kucharz 

przygotowujący do 

egzaminu 

czeladniczego 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

100 % 

Część IV: Kurs 

Europejski 

Certyfikat 

Umiejętności 

Komputerowych 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

 

68,62 % 

Część V: Kurs  

stylizacji paznokci 

(min. 40 h) (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

100 % 

Cześć VI: Kurs 

masażu sportowo-

leczniczego (min. 

70 h) (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

100 % 

mailto:szkolenia@computerplus.com.pl
mailto:szkolenia@computerplus.com.pl
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3

3 

PRO-EDU Sp.j. 

D.Karmazyn, R.Rokicki 

Ul. Mszczonowska 33/35 

96-100 Skierniewice 

NIP 836-18-60-573 

biuro@pro-edu.com.pl 

tel. 46 811 34 07 

Część IV: Kurs 

Europejski 

Certyfikat 

Umiejętności 

Komputerowych 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

100 % 

4

4 

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Białymstoku, 

ul. Pogodna 63/1, 15-365 

Białystok 

Część I:  Kurs drwal 

– operator pilarki 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

Część II: Kurs 

obsługa kasy 

fiskalnej oraz 

urządzeń 

sklepowych (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

Część III: Kurs 

kucharz 

przygotowujący do 

egzaminu 

czeladniczego 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

95,28% 

Część IV: Kurs 

Europejski 

Certyfikat 

Umiejętności 

Komputerowych 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

58,2% 

Część VII: Kurs 

Monter urządzeń 

energii odnawialnej 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

Część VIII: Kurs 

Obsługa obrabiarek 

sterowanych 

numerycznie (część 

100% 

mailto:biuro@pro-edu.com.pl
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teoretyczna i 

praktyczna) 

 

3. Oferty odrzucone : 
- 

4.  Wybór Wykonawcy: 
 

Wybrani wykonawcy do realizacji zamówienia to: 

 

 Centrum Biznesu i Promocji Kadr Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 

 PRO-EDU Sp.j. D.Karmazyn, R.Rokicki 

 Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku 

 

 

 

     5. Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty: 
 

 Wykonawca 2 otrzymał 100% pkt.  w części III, V i VI zamówienia oraz spełnił 

wszystkie kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego. 

 

 Wykonawca 3 otrzymał 100% pkt.  w części IV zamówienia oraz spełnił wszystkie 

kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego. 

 

 Wykonawca 4 otrzymał 100% pkt.  w części I, II, VII i VIII zamówienia oraz spełnił 

wszystkie kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego. 

 

6. W związku odmową podpisania umowy przez Centrum Biznesu i Promocji Kadr 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Ostrowcu Świętokrzyskim w 

zakresie III, V i VI części zamówienia, Zamawiający dokonał wyboru ofert 

najkorzystniejszych spośród pozostałych złożonych ofert. 

W rezultacie ofertami najkorzystniejszymi w zakresie w/w części są: 

a) III część zamówienia:  Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku, ul. Pogodna 

63/1, 15-365 Białystok 

b) V część zamówienia:  nie wybrano 

c) VI część zamówienia:  nie wybrano 

Wybór kolejnego Wykonawcy został poprzedzony  wezwaniem do podpisania umowy przez 

Wykonawcę, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą w zakresie III, V oraz VI 

części zamówienia, jednak do wyznaczonego dnia w wezwaniu Wykonawca nie podjął 

żadnych czynności zmierzających do podpisania umowy. 
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Dziękujemy wszystkim oferentom za złożenie ofert. 

         

 Katarzyna Łotowska 

Prezes Zarządu 

 


