
 

„Krok do pracy! – kompleksowe wsparcie społeczno – zawodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16 – projekt realizowany przez Ośrodek 
Wspierania Organizacji Pozarządowych w partnerstwie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grajewie i Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Rajgrodzie 

   

  Białystok, dn. 14.03.2017 

Protokół z wyboru Wykonawcy 

według zasady konkurencyjności 

dla postępowania numer 2/KdP/2017 z dnia 01.03.2017 r. 

 

dotyczy: 

przeprowadzenia kursów zawodowych wraz z egzaminami prowadzących do uzyskania kwalifikacji 

zawodowych ujętych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla których został określony poziom 

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczestników/uczestniczek projektu „Krok do pracy! – kompleksowe 

wsparcie społeczno –   zawodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16. 

 

1. Przedmiot zamówienia :  

Przedmiotem zamówienia było przeprowadzenie kursów zawodowych wraz z egzaminami 

prowadzących do uzyskania kwalifikacji zawodowych ujętych w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji, dla których został określony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) dla 

uczestników/uczestniczek projektu „Krok do pracy! – kompleksowe wsparcie społeczno –   

zawodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16. 
2. Zapytanie ofertowe umieszczono: w dniu 1 marca 2017 r. na stronie internetowej  

www.owop.org.pl/ zapytania ofertowe oraz na stronie 

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 

oraz wysłano pocztą elektroniczną do 4 instytucji : 

- ZDZ w Ełku: elk@zdz.bialystok.pl 

- OSK Łynka - osk.grajewo@wp.pl 

- Firma Szkoleniowa Evikor - evikor@wp.pl 

- Ośrodek Szkolenia  kierowców Ludwik Jaczyński - ludwik.jaczynski@gmail.com 

 

 

3. Termin składania ofert :  13 marca 2017 r. do godz. 15.30 

4.  Oferty zostały złożone przez: 

 

Lp.  Nazwa i adres 

wykonawcy 

Data wpłynięcia 

oferty 

Część zamówienia Cena za 1 os. 

1. H & S Training 

Centrum Szkoleniowe 

Ul. Lubelska 204 

21-100 Lubartów 

NIP 714-182-58-06 

Tel 696 149 502 

szkolenia@hscentrum.eu 

 

09.03.2017 

Część I: Kurs wózków 

widłowych(część 

teoretyczna i praktyczna) 
 

2300zł 

2. Ośrodek Szkolenia 

Kierowców Ludwik 

Jaczyński, ul. Ks. J. 

Popiełuszki 13 

10.03.2017 

Część III: Kurs prawo jazdy 

kat. C + kwalifikacja wstępna 

na przewóz rzeczy (część 

teoretyczna i praktyczna) 

4800zł 
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Część IV: Kurs prawo jazdy 

kat. CE + przewóz rzeczy 

(część teoretyczna i 

praktyczna)  

4715zł 

19-200 Grajewo 

NIP 719-109-66-34 

Tel 86 272 39 62 

ludwik.jaczynski@gmail.c

om Część X: Kurs prawo jazdy 

kat. B (część teoretyczna i 

praktyczna) 

1590zł 

3.  Ośrodek Szkolenia 

Zawodowego w Radomiu 

Ul. Kraszewskiego 1/7 

26-600 Radom 

NIP 7962934318 

Tel. 48 331 49 54 

 

13.03.2017 

Część V: Kurs  koparko – 

ładowarka (część teoretyczna 

i praktyczna) 

1600zł 

4.  PRO-EDU Sp.j. 

D.Karmazyn, R.Rokicki 

Ul. Mszczonowska 33/35 

96-100 Skierniewice 

NIP 836-18-60-573 

biuro@pro-edu.com.pl 

tel. 46 811 34 07 

13.03.2017 

Część I: Kurs wózków 

widłowych (część teoretyczna 

i praktyczna) 

1244,86zł 

 

Organizator postępowania oceniał oferty według następujących kryteriów: 

 

Cena brutto za usługę -  waga 100% 

Ocena w ramach kryterium cenowego 1 (Kc1) będzie obliczana na podstawie następującego wzoru: 

gdzie: Cn – najniższa zaproponowana cena brutto Co – cena brutto zaproponowana w badanej ofercie 

Kc – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium 

Kc1= (Cn/Co) x 100% 

 

Cena będzie obejmowała wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia. Podana cena będzie 

stała przez okres realizacji przedmiotu zamówienia 

 

1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzymała najwyższą liczbę punktów, 

stanowiąca sumę punktów za oferowana cenę. 

 

Ocena ofert została przeprowadzona w oparciu o przedstawione wyżej kryteria oraz ich wagi. Oferty 

ocenione zostały punktowo. Łącznie do zdobycia było 100   pkt, a waga % odpowiada maksymalnej 

liczbie punktów możliwych do zdobycia w ramach poszczególnych kryteriów.  
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2. Ocena punktowa   

 

L.p. Nazwa wykonawcy Część zamówienia Suma uzyskanych 

punktów 

1. H & S Training 

Centrum Szkoleniowe 

Ul. Lubelska 204 

21-100 Lubartów 

NIP 714-182-58-06 

Tel 696 149 502 

szkolenia@hscentrum.eu 

Część I: Kurs wózków 

widłowych(część 

teoretyczna i 

praktyczna) 
 

54,12% 

Część III: Kurs prawo 

jazdy kat. C + 

kwalifikacja wstępna 

na przewóz rzeczy 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

Część IV: Kurs prawo 

jazdy kat. CE + 

przewóz rzeczy (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

2. Ośrodek Szkolenia Kierowców 

Ludwik Jaczyński, ul. Ks. J. 

Popiełuszki 13 

19-200 Grajewo 

NIP 719-109-66-34 

Tel 86 272 39 62 

ludwik.jaczynski@gmail.com 

Część X: Kurs prawo 

jazdy kat. B (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 

100% 

3. Ośrodek Szkolenia 

Zawodowego w Radomiu 

Ul. Kraszewskiego 1/7 

26-600 Radom 

NIP 7962934318 

Tel. 48 331 49 54 

sekretariat@ocsm.radom.pl 

Część V: Kurs  

koparko – ładowarka 

(część teoretyczna i 

praktyczna) 100% 

4. PRO-EDU Sp.j. 

D.Karmazyn, R.Rokicki 

Ul. Mszczonowska 33/35 

96-100 Skierniewice 

NIP 836-18-60-573 

biuro@pro-edu.com.pl 

tel. 46 811 34 07 

Część I: Kurs wózków 

widłowych (część 

teoretyczna i 

praktyczna) 100% 

 

3. Oferty odrzucone :  

- 

4.  Wybór Wykonawcy:  

 

Wybrani wykonawcy do realizacji zamówienia to: 

 

• Ośrodek Szkolenia Kierowców Ludwik Jaczyński 

• Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu 
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• PRO-EDU Sp.j. D.Karmazyn, R.Rokicki 

 

 

 

 

5. Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty: 

 

• Wykonawca 2 otrzymał 100% pkt.  we wszystkich deklarowanych częściach zamówienia oraz 

spełnił wszystkie kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego.  

 

• Wykonawca 3 otrzymał 100% pkt.  we wszystkich deklarowanych częściach zamówienia oraz 

spełnił wszystkie kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego. 

 

• Wykonawca 4 otrzymał 100% pkt.  we wszystkich deklarowanych częściach zamówienia oraz 

spełnił wszystkie kryteria formalne przedstawione w pkt.  VII zapytania ofertowego. 

 

 

 

Dziękujemy wszystkim oferentom za złożenie ofert. 

         

 Katarzyna Łotowska 

Prezes Zarządu 


