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Informacje ogélne

Niniejszy regulamin opisuje procedure Swiadczenia ustug Biatostockiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w ramach projektu , Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
RP0.07.03.00-20-0013/16 realizowanego przez Stowarzyszenie OsSrodek Wspierania
Organizacji Pozarzadowych w partnerstwie z Fundacjag Forum Inicjatyw Rozwojowych
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VII: POPRAWA SPOINOSCI SPOLECZNEJ 7.3
Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewddztwa
podlaskiego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Realizatorem projektu jest Partnerstwo podmiotéw: Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych (Partner Wiodacy) oraz Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych (Partner)
na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego, petnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej.

Projekt realizowany jest w okresie 01.12.2016 r. - 30.11.2019 r. Celem projektu jest
zwiekszenie znaczenia i wptywu podmiotéw ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno —
gospodarczym subregionu biatostockiego i rozwdj potencjatu sektora ES przez wzrost
zatrudnienia w sektorze o 134 miejsc pracy, wsparcie 15 srodowisk inicjujgcych dziatania
na rzecz ES, podniesienie efektywnosci gospodarczej 111 PES i aktywizacje zawodowg 567
0s6b(340K) zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spot.,, ekonomizacje 9 NGO
oraz animowanie wspoétpracy z instytucjami rynku pracy i polityki spotecznej do 11.2019r.
Biuro Projektu Biatostockiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (subregion biatostocki -
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki) znajduje sie w:

a. Stowarzyszeniu O$rodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych — Punkt stacjonarny
ul. Modlinska 6 lokal U3, 15-066 Biatystok, e-mail: owes@owop.org.pl czynny
poniedziatek — pigtek.

b. Mobilne punkty - w powiecie biatostockim, spotkania odbywa¢ beda sie w kazdej
z gmin (Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grddek, Juchnowiec
Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Suprasl, Suraz, Turos$n Koscielna, Tykocin,
Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady), spotkania zaplanowane i umédwione wczesniej.
Informacja o spotkaniach bedzie dostepna w PUP, OPS, PCPR, urzedach gmin
i na stronie projektu.

Stownik pojec

Centrum integracji podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
spotecznej (CIS) podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225, z pdin.
zm.), posiadajgcy aktualny wpis do rejestru CIS
prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub
podmiotdéw, ktdrg tagczy wspdlny cel: utworzenie PES i ktéra
dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania
prowadzgce do utworzenia PES. Wypracowane zatozenia co




do utworzenia PES mogg mie¢ forme:

= przygotowanego lub ztozonego whniosku
rejestracyjnego PES, w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

= utworzonego (zarejestrowanego) PES,

= przygotowanego lub ziozonego  biznesplanu
dotyczacego utworzenia PES.

Klub integracji spotecznej
(KIS)

podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, posiadajacy aktualny wpis do
rejestru KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES)

program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministrow z
dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod
nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”
(M.P. poz. 811), okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej
w obszarze wtgczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju
ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

Organizacja pozarzagdowa

rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego rozumiana
jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Dziatalnos¢ gospodarcza rozumiana jest zgodnie z ustawg z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna

osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréowno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi’;

Osoba dtugotrwale
bezrobotna

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rdézni sie w
zaleznosci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe

bezrobotna.




nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba niesamodzielna

osoba, ktdéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba uboga pracujaca

osoba wykonujaca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie
i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwenc;ji socjalnej.

10.

Osoby lub rodziny
zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajagce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajagce w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce  piecze  zastepczg oraz  rodziny
przezywajace  trudnosci w  petnieniu  funkgji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2014 r. poz. 382, z pdzin. zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach
wychowaweczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z pdin. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby @z
niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje
ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad




dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, z pdzn. zm.);

i)  osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z
dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

l)  osoby korzystajace z PO PZ.

11.

Osrodek wsparcia
ekonomii spotecznej
(OWES)

podmiot lub partnerstwo posiadajgcy akredytacje,
Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia
ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES.

12,

Otoczenie oséb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym

osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby
z najblizszego srodowiska osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznad
wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takie
osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek
opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego.

13.

Podmiot ekonomii
spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia
socjalna, o ktédrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z
pdin. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji

spotfecznej i zawodowej 0s6b  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:
i. CISiKIS;

ii. ZAZ i WTZ, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.z 2016 r. poz. 239, z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z
realizacjg celu spotecznego badz dla ktorego lezgcy we
wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu
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dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na
nastepujgce podgrupy:

i organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktdrej zyski wspierajg
realizacje celéw statutowych;

ii. spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie t;j.
spotdzielnie pracy, inwalidow i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21,
z pdzn. zm.);

iii. spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spdétce wynosi nie wiecej niz 50%.

14. | Projekt partnerski projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

15. | Przedsiebiorstwo podmiot, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:

spoteczne (PS)

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
dziatalno$¢  gospodarcza  zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze Sgdowym Ilub dziatalnos¢
oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.),
ktorej celem jest:

i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych
kategorii os6b wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
= 0sOb bezrobotnych lub
= 0sOb z niepetnosprawnosciami, lub
= 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
= 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodtdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych lub oséb z




zaburzeniami  psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w

spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji
spotecznej i zawodowe] osdb, o ktdrych mowa w
ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na
poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub
nadwyzki  bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go
na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co
oznacza, ze struktura zarzgdzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura
wilasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w
przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot
okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg
umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. a.

16. | Przedsiewziecie majace Przedsiewziecie to aktywnos$¢ realizowana w sposdb
na celu rozwéj ekonomii | sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana
spotecznej jest przez dane Srodowisko i ma na celu rozwdj ekonomii

spotecznej.

17. | Subregion biatostocki Obszar realizacji projektu, obejmujgcy powiat biatostocki i

powiat m. Biatystok

18. | Srodowisko Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa

0s6b lub podmiotéw pochodzacych ze spotecznosci lokalnej.

19. | Srodowisko zagrozone a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub

ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych oséb lub




wykluczeniem spotecznos¢ lokalna, w ktérej zamieszkujg;
spotecznym b) spotecznos¢ lokalna, ktérg cechuje co najmniej

jedna z przestanek wykluczajacych, o ktérych mowa
w pkt 13;

c) spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary
zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020 lub jej wudziat jest niezbedny w
rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

20. Ustugi wsparcia ekonomii | pakiet ustug rozumianych zgodnie z KPRES, swiadczonych
spotecznej komplementarnie, obejmujacy: ustugi animacji lokalnej

(ustugi animacyjne), rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi
inkubacyjne) ustugi wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych (ustugi biznesowe).

1R Typy przedsiewzieé, na ktore beda przyznawane dotacje

1. Wyrdznia sie trzy typy przedsiewzieé, na ktére przyznawane jest dotacja:

a.
b.
C.

tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych;
tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,
tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spo’fecznez.

l1l.1 Tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych
O uzyskanie dotacji tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych moga

ubiegac sie:

a) co najmniej 2 podmioty prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy

o spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby

prawne) pod warunkiem:

ma podmiot prawny posiada swojg siedzibe na terenie subregionu biatostockiego
wojewoédztwa podlaskiego;

rejestracji spotdzielni na terenie subregionu biatostockiego wojewddztwa
podlaskiego;

zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej minimum 5 oséb zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych z zastrzezeniem, iz dotacja przyznawane jest wyfgcznie
osobom wymienionym w punkcie 4.1ll Regulaminu;

w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
nie korzystaty z pomocy de minimis, ktérej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg
sie ubiegaja, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego -

? przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne musi nastgpi¢ w trakcie realizacji projektu, a dotacja jest
udzielana na miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.




b)

rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug Sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

— nie posiadajg zadtuzenia w Zakfadzie Ubezpieczenn Spotecznych i Urzedzie
Skarbowym; - wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji Projektu, w tym monitoringu i ewaluacji Projektu;

— ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego
nie zawiesza/nie postawiag w stan likwidacji prowadzenia spoétdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego oraz nie zlikwidujg utworzonego miejsca
pracy w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, na mocy ktérej otrzymajg
przedmiotowe wsparcie.

co najmniej 5 oséb fizycznych zgodnie z ustawg o spétdzielniach socjalnych. Dopuszcza sie
tworzenie spoétdzielni socjalnej z udziatem oséb zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych z zastrzezeniem, iz dotacja przyznawane jest wytgcznie osobom
wymienionym w punkcie 4.Ill Regulaminu.

Grupy Inicjatywne planujgce utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego (innego niz
spoétdzielnia socjalna) tj. podmiotu spetniajgcego kryteria z definicji Przedsiebiorstwa
Spotecznego np. spdtki z 0.0. non profit, organizacje pozarzgdowe

11.2 Tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych

O uzyskanie dotacji na stworzenie miejsca pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
mogg ubiegac sie podmioty spetniajgce definicje przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z rozdziatem I1.15 Regulaminu, zamierzajgce zatrudni¢ co najmniej jedng osobe wymieniong
w punkcie 4.1l Regulaminu. Dotacja przyznawane jest wyfacznie osobom wymienionym
w punkcie 4.11l Regulaminu.

lIl.3 Tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wylacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych

podmiotow w przedsiebiorstwa spoteczne

2.

O uzyskanie dotacji na stworzenie miejsca pracy moga ubiegac¢ sie podmioty ekonomii
spotecznej niebedace przedsiebiorstwami spotecznymi zgodnie z rozdziatem 11.15 Regulaminu
pod warunkiem przeksztatcenia podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem
w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w punkcie 4.1l Regulaminu.
Dotacja przyznawane jest wytgcznie osobom wymienionym w punkcie 4.1l Regulaminu.

Grupa docelowa
Ustugi animacyjne w projekcie moga zosta¢ udzielane dla:
a. podmiotéw ekonomii spotecznej — podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy o spodtdzielniach socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane
tworzeniem przedsiebiorstw spotecznych;
b. oséb fizycznych, w szczegdlnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;
c. instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze ustug
animacyjnych;
d. jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjnych, przedstawicieli
lokalnych przedsiebiorstw i medidw w zakresie ustug animacyjnych.
Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej w projekcie mogg zostac udzielane dla:
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a. podmiotéw ekonomii spotecznej — podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy o spodtdzielniach socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane
tworzeniem przedsiebiorstw spotecznych;

b. o0so6b fizycznych, w szczegdlnosci osdéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) jest udzielane na:
a. osobe bezrobotng, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub
b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym lub
c. naosobe o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Z dotacji udzielanych przez OWES korzystaé mogg bezrobotni, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015 poz. 149, z pdin. zm.) oraz osoby zakwalifikowane do wsparcia
z tytutu innych przestanek niz bezrobocie wskazanych w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego (w tym przypadku nie ma znaczenia profil osoby bezrobotnej).
W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw
spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z projektdw w ramach Pl 9i (Dziatanie 7.1), a ktérych Sciezka reintegracji
wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v (Dziatanie 7.3).
Powyzsze osoby muszg spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:
a. Kryteria formalne:

i. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

ii. zamieszkiwaé na terenie subregionu biatostockiego wojewddztwa
podlaskiego (powiat biatostocki, powiat m. Biatystok). W przypadku osdb
czasowo zamieszkujgcych na terenie subregionu biatostockiego dopuszcza
sie ztozenie oswiadczenia o zamieszkiwaniu na jego terenie (w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
subregionu biatostockiego — siedziba/oddziat; dziatajg na rzecz sektora
ekonomii spotecznej — poprzez stosowny opis);

iii. byéw wieku 15-64 lata;

iv. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
nie posiada¢ wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub nie
miec¢ zarejestrowanej dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym
m. in. Dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub o$wiatowy);

v. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
nie by¢ zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym, jako zatozyciele
spotdzielni socjalnej;

vi. nie uczestniczy¢ w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym
w ramach dziatania 7.3 RPO WP, a takze nie skorzysta¢ w ostatnich 5 latach
lub nie korzysta¢ réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz  prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem, przystgpieniem do lub zatrudnieniem
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w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym zwtaszcza ze S$rodkéw POKL,
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WP.

vii. nie pozostawac w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Partnerami lub wykonawcg w ramach Projektu,
w tym rdéwniez nie pozostawac¢ z przedstawicielami tych podmiotéw
(petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem tych podmiotéw
uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw w:

a. zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)
i/lub

b. zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

viii. nie by¢ karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

ix. w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
nie korzysta¢ z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca,
o ktérg sie ubiega, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego
- rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy;

X. nie otrzymaé¢ pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych, o ktdre ubiega sie w ramach projektu;

xi. nie zmieniac statusu na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych co zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
(punktem 11.10 Regulaminu) w dniu podpisania deklaracji udziatu
w projekcie, do dnia rejestracji przedsiebiorstwa spotecznego/podijecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym, co zostanie potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem (punktem 11.10 Regulaminu) w dniu
podpisania umowy o udzielenie dotacji;

xii. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
Projektu, w tym ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Projektu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) ;

xiii. ztozy¢é oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia
pomostowego, beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest
pdzZniejszy niz termin przyznania dotacji. W tym czasie zakonczenie stosunku
pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze
nastgpic¢ wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

b. Kryteria merytoryczne:
i. Przeprowadzona wstepna diagnoza potrzeb wsrdd osdéb fizycznych;

ii. Przeprowadzona analiza potrzeb, analiza mozliwosci wsparcia wsréd
instytucji.
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c. Kryteria premiujgce otrzymuje osoba fizyczna badZz Instytucja przy spetnieniu
kryteridw formalnych i merytorycznych. Za poszczegdlne kryterium otrzymuje sie
wage punktowa Kryteria przyznawane w zaleznosci od formy wsparcia.

i. Kryteria premiujagce kazde 2 pkt. przy spetnieniu kryteriow formalnych
i merytorycznych w obszarze:

— o0soby z niepetnosprawnoscia;

— kobiety (min. 60% ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy);

— grupy planujace dziatalnos¢ w kluczowych sferach rozwoju wg KPRES: zrdwnowazony rozwoj,
solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne
produkty kultury oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
woj. podlaskiego i wieloletnim programie rozwoju ES;

— grupy posiadajgce dokumenty deklarujgce zlecanie ustug (np. listy intencyjne);

— PES nie korzystajagcy ze wsparcia Biatostockiego OWES (od roku 2016) - instytucje
niepowtarzajgce sie;

— istniejgce PS deklaracja utworzenie i utrzymania miejsca pracy przez min. 12 miesiecy.

ii. Kryteria premiujgce kazde 3 pkt. przy spetnieniu kryteriéw formalnych
i merytorycznych w obszarze:

— osoby z lll profilu, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w dostepie do rekrutacji,

— uczestnicy z PI 9i i Pl 9iv oraz wychodzacy z WTZ, CIS, placéwek opiekurnczo-wychowawczych,
zaktaddéw poprawczych i innych tego typu placowek.

iii. w przypadku udzielania dotacji na utworzenie nowego przedsiebiorstwa
spotecznego w formie spoétdzielni socjalnej premiowane bedg wnioski grup inicjatywnych,
zaktadajgce tgczenie dofinansowania udzielanego przez OWES z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dotacji oraz udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
z Funduszu Pracy.

7. Ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych (ustugi biznesowe) mogg zostaé
udzielane dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.

V. Sposob przekazywania informacji o terminach planowanych naboréw wnioskdw,
rozstrzygnieé, w tym preferowane kanaty komunikacji;

1. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw rekrutacyjnych, wnioskéw
o przyznanie srodkéw finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy, wnioskdw o przyznanie
podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego sg kazdorazowo umieszczane
na stronie internetowej OWES: www.owes.bialystok.pl co najmniej 2 dni® przed rozpoczeciem

naboru.

3
Za kazdym razem, gdy regulamin wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych
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VI.

10.

11.
12.

Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje regulamin, kryteria oceny wnioskow
(formalne i merytoryczne), informacja o miejscu i sposobie skfadania dokumentéw
rekrutacyjnych, wykaz zatgcznikdw niezbednych do ztozenia aplikacji, oraz dokumenty
rekrutacyjne.

Nabdr wnioskdéw trwa co najmniej 10 dni.

Whioskodawcy sktadajg wniosek osobiscie lub przez petnomocnika w siedzibie partnerstwa
projektu OWES w godzinach jego funkcjonowania, lub za posrednictwem poczty lub kuriera
(decyduje data wptywu do Beneficjenta). Dokumenty sktadane sa w kopercie z dopiskiem

’

,Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — rekrutacja/nabdér ” w zaleznosci od
rodzaju ogtoszonego naboru oraz z danymi wnioskodawcy (imie nazwisko, adres
zamieszkania).

Whnioski sktadane przez petnomocnika (w zastepstwie za Kandydata/ke) sg rejestrowane
po przedtozeniu stosownego petnomocnictwa.

Whiosek jest rejestrowany przez pracownika OWES.

Kazdy ztozony wniosek zostaje opatrzony numerem:

a. w przypadku naboru wnioskdéw rekrutacyjnych osobowych - indywidualnym
numerem ewidencyjnym kandydata wedtug wzoru: OWES/numer/rok/...

b. w przypadku naboru wnioskdw rekrutacyjnych pomystéw biznesowych - robocza
nazwa spotdzielni socjalnej/pomystu biznesowego

c. w przypadku naboru wnioskow o wsparcie finansowe (dotacje, podstawowe
oraz przedtuzone wsparcie pomostowe) — numerem referencyjnym

Numer/nazwa robocza nadana przy rejestracji wniosku stanowi jednocze$nie
jego identyfikator na liscie rankingowej.
Kazdy/a Kandydat/tka otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a. W przypadku osobistego ztozenia wniosku — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty
ich przyjecia, z nadanym Numerem Ewidencyjnym Kandydata/ki, lub numerem
referencyjnym

W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem kuriera lub pocztg tradycyjng —
Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania. Kazdy nabdér wnioskéw
w uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢ odwotany.

Whiosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.
Kazdy nabdr wnioskdw w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany.

Alokacja przeznaczona na realizacje  poszczegdlnych typow  przedsiewziec
wraz z przypisanym im katalogiem instrumentéw

W Projekcie przewidziano mozliwos¢ udzielenia:

a. dotacji na stworzenie 134 miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych,

b. podstawowego wsparcia pomostowego dla 123 oséb,

C. przedtuzonego wsparcia pomostowego dla 123 osdb.

Wysokosc¢ srodkdw przewidziana na poszczegdlne rodzaje wsparcia:
a. W projekcie zaplanowano kwote w wysokosci 20 000,00 zt; Maksymalna kwota
dotacji dla jednego podmiotu stanowi nie wiecej niz 100 tys. zt.
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10.

11.

12.

b. Podstawowe wsparcie pomostowe w formie finansowej przyznawane jest w formie
comiesiecznej dotacji w kwocie do 1 tys. zt na utworzone miejsce pracy.
Jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy.

c. Przedtuzone wsparcie pomostowe w formie finansowe] przyznawane jest w formie
comiesiecznej dotacji w kwocie do 600 zt na utworzone miejsce pracy przez okres
kolejnych 6 miesiecy.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkdéw niezbednych do rozpoczecia

lub prowadzenia dziatalnosci w ramach:

a. przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;

b. PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy.

Dotacja jest udzielana w oparciu o Wniosek beneficjenta pomocy do OWES i na podstawie

biznesplanu. Udzielenie wsparcia finansowego w formie dotacji realizowane jest na podstawie

Umowy zawartej pomiedzy OWES, a Beneficjentem pomocy.

W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji jest

przekazywane pisemne o$wiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym

stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w rozdziale IV.

Przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszacymi przyznawaniu dotacji

polegajgcymi na:

a. nabywaniu i podnoszeniu wiedzy i umiejetnosci koniecznych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego;

b. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym;

c. wsparciu w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego po zakoriczeniu
procesu inkubacji w postaci wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
oraz w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w ppkt a) i b) w nowo
utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych.

Ustugi, o ktérych mowa w pkt 6, mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania

dotacji na stworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem ze wsparcie pomostowe w formie

finansowej, o ktérym mowa w lit. ¢, musi byé powigzane ze stworzeniem miejsca pracy.

Wsparcie pomostowe jest udzielone w oparciu o Wniosek i realizowane na podstawie

Umowy zawartej pomiedzy OWES, a beneficjentem pomocy.

Wsparcie pomostowe w ramach projektu przyznawane jest wytgcznie na zatozyciela,

nowoprzyjetego cztonka lub nowozatrudnionego pracownika.

Wsparcie pomostowe moze by¢ Swiadczone na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy

niz 12 miesiecy od dnia podpisania umowy.

Wsparcie pomostowe jednorazowo moze by¢ udzielane na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

i ewentualnie przedtuzone o kolejne 6. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest

wyltgcznie w indywidualnych przypadkach i na uzasadniony wniosek beneficjanta pomocy.

Beneficjent pomocy musi wykazaé w nim, iz przedtuzone wsparcie pomostowe

jest warunkiem niezbednym do dalszego prowadzenia dziatalnosci.

Wsparcie pomostowe moze by¢ swiadczone w formie finansowej jak rowniez w formie ustug

ukierunkowanych w  szczegdlnosci na  wzmocnienie kompetencji  biznesowych
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przedsiebiorstwa, oraz nabycia i rozwoju kwalifikacji zawodowych i biznesowych niezbednych
do pracy w danym przedsiebiorstwie spotecznym.

13. Wsparcie pomostowe w formie finansowej przyznawane jest miesiecznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, formie comiesiecznej dotacji w kwocie
do 1 tys. zt na utworzone miejsce pracy.

14. Wydatki ponoszone na wsparcie pomostowe nie mogg by¢ tozsame z wydatkami
poniesionymi z dotacji udzielanych na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych.

15. OWES w umowie o udzielenie dotacji zobowigzujace beneficjenta do zapewnienia trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania
dotacji. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym
stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

16. Przyznawanie dotacji i udzielenie wsparcia pomostowego stanowi pomoc publiczng/pomoc
de minimis i musi by¢ zgodne z zapisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073).

VII. Sposdéb dokonywania oceny przedsiewzieé, w tym wymogi formalne i kryteria merytoryczne

VII.1 Komisja Oceny Whnioskéw

1. OWES zapewniajg konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych przestankach
sposéb przyznawania dotacji.

2. Merytorycznej oceny wniosku o udzielenie wsparcia finansowego dokonuje zespot ekspertéw
( minimum 2 ekspertéw samodzielnie), z ktérych co najmniej jeden jest specjalistg (finansista,
ekonomista, posiadajgcy kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie
aspektow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PES.

3. Przewodniczacy KOW (specjalista ds. dotacji) posiada wiedze w zakresie zasad udzielania
wsparcia.

4. Przewodniczacy KOW jest odpowiedzialny za prowadzenie posiedzenia KOW
oraz zapewnienie podczas prac KOW bezstronnosci i przejrzystosci.

5. Cztonek KOW podlega wytaczeniu od udziatu w ocenie wniosku, w ktérego sporzadzaniu
uczestniczyt.

6. Dane personalne cztonkéw KOW, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg
ujawnieniu Wnioskodawcy na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania KOW okresla odrebny regulamin.
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VII.2 Wymogi formalne

1. Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym
zgodnie z kartg oceny formalnej, ktdrej wzdr okreslony zostanie wraz z dokumentacja,
o ktérej mowa w rozdziale V.2.

2. Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw
wraz z zatgcznikami w oparciu o karte oceny formalnej wniosku.

3. Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez co najmniej 2 cztonkéw KOW.

4. Kazdy oceniajacy przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.

5. OWES, po zakonczeniu oceny formalnej wniosku przez KOW, informuje pisemnie
Whioskodawce o jej wynikach, przedstawiajac jednoczednie wykaz uchybien formalnych
wraz z ich opisem oraz wyznacza termin na uzupetnienie brakéw formalnych.

6. Dokumentacja zawierajaca braki formalne moze by¢ jednokrotnie uzupetniona w terminie
do 7 dni od dnia doreczenia informacji o brakach formalnych. Niedopetnienie obowigzku
uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej bez mozliwosci
ztozenia Wniosku ponownie w ramach tego samego naboru.

7. Po terminowym uzupetnieniu lub skorygowaniu uchybienn formalnych, wniosek podlega
ponownej ocenie formalnej w terminie do 5 dni od dnia ztozenia dokumentow.

8. Jezeli Wnioskodawca:

a. nie uzupetni brakujgcej dokumentacji,
b. uzupetni brakujacg dokumentacje po terminie wskazanym w pkt. 6,
c. ztozy dokumentacje, ktdra nadal nie spetnia wymogow formalnych,

whniosek podlega odrzuceniu.

9. Wynik powtdrnej oceny formalnej jest wigzacy i ostateczny — Wnioskodawcy nie przystuguja
od niego dalsze $rodki odwotawcze.
10. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.

VII.2 Kryteria merytoryczne

1. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywng weryfikacje
formalna.

2. Kazdy wniosek oceniony jest przez dwéch wybranych cztonkéw KOW.

3. Podczas oceny merytorycznej KOW ocenia wnioski na podstawie Karty Oceny Merytorycznej,
ktorej wzor okreslony zostanie wraz z dokumentacjg, o ktérej mowa w pkt. V.2.

4. W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow
podstawowych. Whnioski, ktore uzyskaty mniej niz 60% punktéw ogétem zgodnie z Karta
oceny merytoryczna nie mogg by¢ rekomendowane do dofinansowania.

5. W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyskaé punkty premiujgce wskazane
w dokumentacji, o ktérej mowa pkt. V.2.

6. Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana
we whniosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy
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10.

11.

12.

13.

VII.

de minimis lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie
wsparcia finansowego.

Ztozenie dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia
wsparcia na kazdym etapie oceny.

Jedynym kryterium przyznawania wsparcia finansowego jest liczba punktéw otrzymanych
na etapie oceny przez KOW ($rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch cztonkéw
KOW).

W oparciu o liczbe punktéw uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej tworzona jest lista
rankingowa.

W przypadku wyczerpania alokacji przeznaczonej na przyznanie dofinansowania w ramach
projektu pozytywna ocena wniosku nie bedzie réwnoznaczna z przyznaniem dofinansowania.
Na tym etapie procesu przyznawania wsparcia, dofinansowane zostang Whnioski ocenione
pozytywnie

Kazdy uczestnik projektu, ktéry nie otrzymat dofinansowania w | etapie lub uzyskat
pomniejszong kwote dofinansowania, moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
zgodnie z procedurg odwotawczg opisang w Czesci VIII.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilka grup inicjatywnych,
rozstrzygajaca jest ocena Celowosci przedsiewziecia.

Procedura odwotawcza

Whioskodawca, ktérego wniosek, po ocenie merytorycznej, zostat oceniony negatywnie lub
uzyskat liczbe punktéw ponizej progu uprawniajgcego do dofinansowania, ma mozliwosé
ztozenia do Beneficjenta, Wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 powinien zosta¢ ztozony do Beneficjenta w terminie
do 5 dni od dnia skutecznego doreczenia Wnioskodawcy informacji, w formie pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku Whnioskodawca przedstawia
wyjasnienia/informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia oraz odnosi sie do uzasadnien
cztonkébw KOW 1z zatozeniem, ze przedmiotowe wyjasnienia/informacje nie moga
przedstawiaé nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisane uprzednio
przez Wnioskodawce i stanowity podstawe oceny wniosku.

Whioskodawca skfada wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérym mowa w ust. 2
w siedzibie Beneficjenta w sposdb okreslony w rozdziale V.4.

Whiosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez KOW.

KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny merytorycznej wniosku w terminie 5 dni
od dnia wptywu wniosku w tej sprawie.

Ocena powtdrnie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktore
uczestniczyly w jego pierwszej ocenie. Cztonkowie KOW dokonujacy ponownej oceny
whniosku w trybie odwotawczym, nie mogg rowniez zapoznawac sie z jego poprzednig ocena.
Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktdre byly przedmiotem odwotania.
Jezeli z tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka czesé
oceny wniosku zostata zakwestionowana, wniosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtdérna ocena wniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
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liczbe punktow niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje
wczesniejsza.

9. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania Whnioskodawcy o wynikach
powtdérnej oceny wniosku, podajgc szczegdtowe uzasadnienie przyznanych punktéw.
Poinformowanie Wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia ztozonego Whiosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy powinno nastgpi¢ w terminie 3 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przez
KOW.

10. Powtérna ocena merytoryczna wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje
od niej odwotanie.

11. Whnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

12. Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcdw, ktérzy otrzymali dofinansowania w ramach
oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

13. Listy Wnioskodawcow, ktérzy otrzymali srodki finansowe umieszczone zostang na stronie
internetowej projektu oraz w siedzibie OWES.

14. Sposéb liczenia termindw wskazanych w niniejszym rozdziale okreslajg przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

IX. Sposdb zawierania umoéw i formy zabezpieczen

IX.1 Sposdb zawierania uméw

1. Umowa o przyznanie $srodkéw finansowych, miedzy OWES a Beneficjentem pomocy zawiera:
a. zobowigzanie OWES do przekazania srodkdw finansowych na rachunek beneficjenta
pomocy,
b. zobowigzanie przedsiebiorstwa spotecznego do:

i. dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Biznesplanem;

ii. zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy
niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co
najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong
na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wylacznie z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika;

iii. zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie facznie
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale
[1.15 Regulaminu, przez okres, o ktérym mowa w lit. ii.

iv. rozliczenia otrzymanych s$rodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkow;

v. poddania sie kontroli wtasciwych organdw kontrolnych;
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vi. zwrotu, przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wfasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

1. otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem

2. bedzie prowadzi¢ dziatalnosé przez okres krétszy niz 12 miesiecy;

3. zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4. ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie
o srodki;

5. naruszy inne istotne warunki umowy, w tym m.in. dotyczace
poddania sie monitoringowi;

6. w przypadku zakonczenia stosunku pracy z pracownikiem
zatrudnionym w ramach nowoutworzonego miejsca pracy z przyczyn
innych, niz lezagce po stronie pracownika w okresie pierwszych
12 miesiecy.

Wysokosc¢ i sposdb i przyznania wsparcia finansowego na rozwaj PS,
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na rozwdj PS,
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty srodkéw finansowych,
Sposdb i termin rozliczenia poniesionych wydatkow,

Zasady przeprowadzania monitoringu i kontroli,

S@m ™o oo

Sposdéb weryfikowania faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub bycia
cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres 12 miesiecy,
i. Zasady zmiany i wypowiedzenia umowy.

2. Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego z uwzglednieniem przepisow powyzszych
zawiera dodatkowo okres udzielania podstawowego i przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

3. Umowa okreslaé bedzie liste zatgcznikdw stanowigcych jej integralng czesc.

4. Podstawg przekazania srodkéow finansowych jest Umowa o przyznanie srodkéw finansowych
zawarta pomiedzy OWES a Beneficijentem pomocy, ktdéra zostanie podpisana
po opublikowaniu listy rankingowej oraz po wniesieniu zabezpieczenia zgodnie z zapisami
Regulaminu.

5. Przekazanie s$rodkéw finansowych nastepuje po uzyskaniu prawomocnego wpisu
w Krajowym Rejestrze Sadowym i podpisaniu Umowy o przyznanie srodkéw finansowych
na wskazane w umowie konto bankowe PS.

IX.2 Formy zabezpieczen

1. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z Umowy o przyznanie srodkéw finansowych, umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego na kwote wartosci dofinansowania w formie: weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa.

2. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia niniejszego zabezpieczenia nie pdzniej
niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy, a jesli ustanowienie
zabezpieczenia w tej formie nie jest mozliwe, w jednej z form okreslonych w rozporzgdzeniu
ministra ds. rozwoju regionalnego wydanym na podstawie art. 189 ust. 4 Ustawy o finansach
publicznych.
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3. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje po uptywie okresu
trwatosci* albo z chwilg ostatecznego rozliczenia umowy o dofinansowanie Projektu tj.:

1) zatwierdzenia rozliczenia dotacji;

2)  zwrotu $rodkdw niewykorzystanych przez Beneficjenta Pomocy?;

3) w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie $rodkéw na podstawie Ustawy o finansach publicznych lub postepowania
sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub prowadzenia egzekucji
administracyjnej (na podstawie ostatecznej i wykonalnej decyzji o zwrocie) zwrot
zabezpieczenia moze nastgpié po zakoniczeniu postepowania i odzyskaniu srodkow.

4. OWES informuje Beneficjenta pomocy pisemnie o mozliwosci odbioru dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie Umowy. W przypadku nieodebrania przez Beneficjenta
zabezpieczenia w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do odbioru lub ztozenia
pisemnego wniosku o zniszczenie, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone. Komisyjne
niszczenie dokumentu dotyczy wytgczenie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslows.
W pozostatych sytuacjach zabezpieczenie podlega archiwizacji razem z pozostatg
dokumentacjg dotacji.

4 Jesli dotyczy
® Jesdli dotyczy
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