"% %.| Polityki publiczne

Q¥ europejskiej jakosci

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Polityki publiczne europejskiej jakosci”

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Polityki publiczne europejskiej
jakosci”, nazywany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, w tym naboru, kwalifikowania
i wyboru uczestnikdéw projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Polityki publiczne
europejskiej jakosci”, zwanego dalej ,,Projektem”, realizowanego przez:

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT — Partner Wiodacy (Lider)
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych — Partner Krajowy (P1)
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych - Partner Krajowy (P2)

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych - Partner Krajowy (P3)

YV V V VYV

w partnerstwie ponadnarodowym z
> European Youth4Media Network e.V. (Niemcy) — Partner Zagraniczny (PZ1)
» Consorzio Solidarieta ¢ Oscar Romero (Wtochy) - Partner Zagraniczny (PZ2)
» Associazione YEPP Italia (Wtochy) - Partner Zagraniczny (PZ3)
» Media TerraNea (Grecja) - Partner Zagraniczny (PZ4)

2. Niniejszy regulamin okres$la ponadto prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu zwiazane z ich
udziatem w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu.

§2
Informacje o Projekcie
1. Projekt ,,Polityki publiczne europejskiej jakos$ci” realizowany jest przez Sie¢ Wspierania
Organizacji Pozarzadowych SPLOT wraz z partnerami wymienionymi w paragrafie 1, pkt 1.
w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.04.02.00-1Z.00-00-009/15

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa
IV ,,Innowacje spoleczne i wspotpraca ponadnarodowa”, Dziatanie 4.2 ,,Programy mobilnosci
ponadnarodowe;j”.

3. Celem projektu jest zwigkszenie kompetencji oraz jakosci i1 efektywnosci dziatania
pracownikoéw instytucji odpowiedzialnych za kreowanie i/lub wdrazanie polityk publicznych
na szczeblu lokalnym w Polsce, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy administracji z
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organizacjami pozarzadowymi, wsparcia przedsigbiorczosci spotecznej oraz prowadzenia
konsultacji spotecznych. Dodatkowym celem projektu jest wzajemne uczenie si¢ i wymiana
doswiadczen pomigdzy partnerami migdzynarodowymi. Cel projektu realizowany jest poprzez

Indywidualne Programy Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP).
4. Projekt zaktada udziat 560 Uczestnikow Projektu przedstawicieli trzech rodzajow instytucji
z terenu catej Rzeczpospolitej Polskiej :
a) organizacji pozarzadowych (pracownik, Cztonek, Wolontariusz)— 248 uczestnikow
b) jednostek samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych lub komunalnych
0sOb prawnych (pracownik) — 248 uczestnikow
C) organizacji pracodawcow/ zwiazkow zawodowych (pracownik, Czlonek) — 64
uczestnikow
5. Rekrutacja w poszczegdlnych wojewodztwach prowadzona jest poprzez biura partnerdw
regionalnych:
» Biuro Regionalne nr 1 - Biuro Sieci SPLOT prowadzi rekrutacj¢ uczestnikow projektu z
obszaru wojewodztw: t6dzkie, mazowieckie, wielkopolskie, podkarpackie;

» Biuro Regionalne nr 2 Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych z siedzibg
w Biatymstoku prowadzi rekrutacjg uczestnikow projektu z obszaru wojewodztw: lubelskie,
podlaskie, $wigtokrzyskie, matopolskie;

» Biuro Regionalne nr 3 Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
prowadzi rekrutacje uczestnikow projektu z obszaru wojewddztw: warminsko — mazurskie,
pomorskie, zachodniopomorskie i kujawsko-pomorskie;

» Biuro Regionalne nr 4 Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych z siedziba
we Wroctawiu prowadzi rekrutacje uczestnikow projektu z obszaru wojewodztw:
dolnoslaskie, lubuskie, opolskie, slaskie;

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu musi spetnia¢ tacznie nastgpujace kryteria obowiazkowe (formalne) rekrutacji
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu:
1.1.zajmuje si¢ w praktyce wdrazaniem lub kreowaniem polityk publicznych gtownie w zakresie
wspoélpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi (NGO) wsparciem
przedsigbiorczosci spolecznej lub prowadzeniem konsultacji spotecznych,
1.2.jest osoba zatrudniong lub formalnie zwiazana z podmiotem (NGO, administracja publiczna,
zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcoOw) aktywnym w obszarze wdrazania lub
kreowania polityk publicznych, tj. realizuje zadania publiczne lub jest w stanie wykazaé
aktywne zaangazowanie w dzialania na rzecz wdrazania/kreowania/doskonalenia obszaru
polityk publicznych begdacego przedmiotem wyjazdu zagranicznego,
1.3.zna jezyk angielski lub inny akceptowalny w Instytucji Przyjmujacej przynajmniej na
poziomie B2,
1.4.posiada zgode kierownika Instytucji Wysylajacej na wyjazd,
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1.5.przedstawi pisemne zobowiazanie do niezrezygnowania z zatrudnienia/zwigzania z Instytucja
Wysylajaca przez przynajmniej 1 rok od momentu powrotu z mobilnoS$ci.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja prowadzona jest w 4 biurach regionalnych wskazanych w §2 pkt. 5
Etapy rekrutaciji:
2.1.akcja informacyjna - udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj. regulaminu
rekrutacji, formularzy zgloszeniowych, informacji o projekcie;

2.2.7tozenie dokumentoéw - ztozenie w wyznaczonym terminie osobiscie lub listownie (liczy si¢
data wplywu formularza rekrutacyjnego) formularzy rekrutacyjnych do wlasciwego biura
partnera regionalnego Projektu;

2.3.0cena formalna i merytoryczna (w tym kryteria premiujace) zlozonych formularzy
rekrutacyjnych pod katem formalnym i merytorycznym, sprawdzenie przyznanych punktow;
2.4.stworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych i listy rezerwowe;.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy zlozy¢ wytacznie w terminie rekrutacji zgodnym z
Harmonogramem rekrutacji dostgpnym na stronach Partnerow.

4. Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostgpny bedzie w Biurze Projektu, na
stronach internetowych: www.siecsplot.pl; www.owop.org.pl, www.eswip.pl;
www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl;

5. Ocena formalna obejmuije:

5.1.Potwierdzenie przynaleznos$¢ zgloszonych osob i instytucji do grupy docelowej Projektu -
w przypadku przedstawicieli JST lub instytucji podlegajacej - zatrudnienie na umowg o
pracg na czas nieokreslony od przynajmniej 2 lat, w przypadku przedstawicieli NGO i
organizacji pracodawcow/zwiazkow zawodowych - zatrudnienie/formalne zwigzanie z
danym podmiotem przynajmniej od dwdch lat — o§wiadczenie w Formularzu Rekrutacyjnym

5.2.potwierdzenie stopienia znajomosci je¢zyka angielskiego lub jezyka akceptowalnego
w Instytucji Przyjmujacej na poziomie min. B2 (certyfikat/zaswiadczenie) lub deklaracja
poddania sig ocenie znajomosci ww. jezyka na poziomie min. B2

5.3.potwierdzenie zaangazowania w praktyce w proces wdrazania lub kreowaniem polityk
publicznych gtéwnie w zakresie wspotpracy administracji z NGO, wsparciem
przedsiebiorczosci spotecznej lub prowadzeniem konsultacji spotecznych (o$wiadczenie
w Formularzu Rekrutacyjnym)

5.4.posiadanie zgody kierownika Instytucji Wysylajacej na wyjazd (zat. Nr 1)
6. Ocena merytoryczna obejmuje oceng elementéw zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym:
6.1. ocene swiadomosci celu wyjazdu, jego efektow (0-2 pkt.)

6.2. oceng motywacji kandydatow i aktywnosci w dazeniu do zmiany swojej sytuacji i swojej
instytucji (0-2 pkt.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

6.3. oceng cech osobowos$ciowych, ktore pomoga radzi¢ sobie w trudnej sytuacji zwigzanej
z zatknigciem si¢ z inng ,,obyczajowoscia”, kultura pracy oraz umiejetnosci
komunikacyjnych; (0-2 pkt.)

6.4. oceng otwarto$ci na wzajemne uczenie si¢ 1 pomystow na wykorzystanie wiedzy
zdobytej
w trakcie IPMP (0 -2 pkt.)

Kryteria premiujace — kryteria za ktoére mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty:
7.1.0soby na stanowiskach kierowniczych/zarzadczych, tak aby realnie mozliwe bylo wdrozenie
doswiadczen zdobytych podczas pobytu w Instytucji Przyjmujacej do wlasnej instytucji
(2 pkt.)
7.2. kobiety na stanowiskach zarzadczych/decyzyjnych (2 pkt.).
7.3. osoby z niepetnosprawnoscia (2 pkt.).
7.4. osoby z miejscowosci do 250 tys. mieszkancow (2 pkt.).
Formularze bg¢da oceniane przez Komisje Rekrutacyjna powotana u kazdego z Partneréw ztozona
z przynajmniej 2 osob.
O zakwalifikowaniu osoby do udziatu w Projekcie decyduje:
9.1.poprawne wypehienie i terminowe ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zalacznikami,

9.2.zgodnos¢ danych podanych przez osobe w formularzu rekrutacyjnym z zatozeniami Projektu i
ze stanem rzeczywistym,

9.3.liczba punktéw uzyskana w postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z kryteria opisanymi w pkt.
6 i pkt. 7.

Na podstawie uzyskanych wynikow rekrutacji sporzadzona zostanie lista rankingowa, z liczba
punktéw wedtug ktorej kandydaci beda zakwalifikowani do Projektu.

W przypadku rownej liczby punktow decydowaé bedzie kolejno$¢ zgloszen okreslona na
podstawie daty wptywu kazdego formularza rekrutacyjnego.

W przypadku kilku zgtoszen z jednej instytucji Komisja rekrutacyjna ma prawo zakwalifikowania
ograniczonej liczby uczestnikow ze wzgledu na wskazniki okre§lone w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie poczta
elektroniczna lub w wyjatkowych sytuacjach w przypadku nie posiadania poczty elektronicznej-
telefonicznie w terminie do 15 dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji.

W przypadku rezygnacji uczestnika zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej
w kolejnosci uzyskanej liczby punktow z danego rodzaju instytucji.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie kierowane do Lidera projektu, ktory
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji zobowiazany jest do powolania Komisji odwolawcze;j.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.

W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie z art.16

Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace EFS. Ple¢,
rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, orientacja seksualna

Eundus?.sek_e Unia Europejska
QFOPEJ _| ' Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Regionalne Centrum 4 ¥ 2 siet M\ STOWARZYSZENIE
& OWOP W = O shlot SSWIF

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



¥+ | Polityki publiczne

Q¥ europejskiej jakosci
nie bedzie ograniczala przyjecia osob do Projektu. W Projekcie przestrzegane beda pozostate
polityki i zasady wspolnotowe, w tym zasada rownoS$ci szans i zrOwnowazonego rozwoju.

§6
Zakres wsparcia w ramach Projektu
1. Projekt obejmuje nastgpujace formy wsparcia obowiazkowe dla kazdego Uczestnika Projektu:
1.1.Przygotowanie Indywidualnych Planéw Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP) obejmujace
diagnoze kompetencji zawodowych, potencjatu predyspozycji osobistych, Srodowiska
lokalnego, zasobow instytucji i jej otoczenia w konteksScie tworzenia polityk publicznych —
konsultacje z ekspertem ds. diagnozy - 5 godzin konsultacji/osoba

1.2.Stworzenie IPMP, ktory powstanie w oparciu o materiat z diagnozy oraz indywidualnej pracy
z ekspertem ds. opracowania IPMP -5 godzin konsultacji/osoba

1.3.Realizacja Indywidualnych Planow Mobilnoséci Ponadnarodowej obejmujacych $r. 5 -dniowy
pobyt za granica z elementami wizyty studyjnej, stazu lub job shadowing oraz zlozenie
ekspertowi ds. opracowania IPMP i przedstawicielowi Instytucji Wysytajacej raportu zgodnie
z zat. Nr 2 w terminie do 15 dni roboczych po zakonczeniu IPMP
2. IPMP zawiera wskazanie miejsca, terminu i czasu trwania, cel wyjazdu, docelowej formy
wsparcia), planowane efektow wyjazdu - korzysci dla uczestnika i Instytucji Wysylajace;.
3. Wszystkie koszty zwiazane z pobytem za granica i realizacja IPMP zapewnione sa w ramach
Projektu.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1.bezptatnego udzialu w Projekcie, w tym do ryczaltowego pokrycia kosztow podrozy za
granic¢ i z powrotem, transportu lokalnego za granica/srodkéw na transport lokalny za
granica, Wynikajacy z koniecznosci przemieszczania si¢ pomiedzy miejscem zakwaterowania
a miejscem/ami realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej, kosztow diet, zapewnienia
ubezpieczenia na czas pobytu za granica, w tym od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow
oraz zapewnienia konsultacji eksperta w trakcie realizacji IPMP za granica ($r. 3 godziny
dziennie)

1.2.zgloszenia uwag i oceny wsparcia, ktore otrzymuje w Projekcie,

1.3.otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w projekcie i realizacj¢ IPMP

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialno$ci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

2.1.rezygnacja zgloszona zostata do wlasciwego biura partnera regionalnego do 30 dni przed
rozpoczgciem pierwszej formy wsparcia w Projekcie — bez podania przyczyny,

2.2.rezygnacja w pOzniejszym terminie jest mozliwa jedynie w przypadkow zaistnienia waznych
nieprzewidzianych okolicznosci. Wowczas Uczestnik Projektu jest zobowiazany do ztozenia
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niezwlocznie pisemnej informacji o rezygnacji wraz z dokumentacja potwierdzajaca
zaistnienie ww. okolicznosci

3. W przypadku rezygnacji nieuzasadnionej Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie z lub
skreslenia z listy Uczestnikow Projektu spowodowanego niewypelieniem postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie Partner Krajowy moze zada¢ od Uczestnika Projektu zwrotu
poniesionych kosztow zwiazanych z jego uczestnictwa w Projekcie, w tym na drodze sadowe;.

4. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:
4.1.podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie

4.2.uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie i potwierdzenie ich realizacji
wlasnorgcznym podpisem na listach obecnosci i innych dokumentach projektu;

4.3.wypehiania w trakcie udzialu w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania si¢ badaniom
ewaluacyjnym zwiazanych z udziatem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego zakonczeniu;

4.4.biezacego informowania eksperta ds. opracowania IMPM o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ dalszy udziat w Projekcie.

§8
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowiazuje od dnia 11.04.2016 r. do zakonczenia realizacji Projektu.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych si¢ do Projektu decyzje
podejmuje Grupa Zarzadzajaca Projektem.

3. Partner Wiodacy Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych W szczegolnosci ze zmian przepisow prawa i uregulowan dotyczacych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

4. Wszelkie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Polityki publiczne
europejskiej jakosci” wymagaja formy pisemnej i sa zamieszczane w szczego6lnosci na stronach
internetowych Partneréw Projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurach regionalnych Projektu oraz na stronach
internetowych partnerow Projektu.

6. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy
Projektu i Realizator Projektu/Partnerzy Projektu beda starali sie rozwiaza¢ go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, wlasciwym do jego rozstrzygnigcia beda podmioty okreslone wg
wiasciwych przepisow.

7. Realizator Projektu/Partner Projektu/ zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnien
dotyczacych informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych, diagnozach oraz IPMP

8. Integralna cze$cia niniejszego Regulaminu sa nastgpujace zataczniki (wzory dokumentow):

Zatacznik nr 1 Wzor zgody kierownika Instytucji Wysylajacej na wyjazd
Zatacznik nr 2 Wzor Raportu z realizacji IPMP
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