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Cykl szkoleniowo-warsztatowy z zarzadzania organizacja

Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych zaprasza na cykl
szkoleniowo-warsztatowy z zakresu
kompetencji osobistych i spotecznych w
zakresie zarzadzania organizacja.

Na cykl skiadaja sie 3 spotkania. Mozliwy jest udziat w catym cyklu lub tylko w jednym
wybranym warsztacie.

Poza wiedza i umiejetnosciami gwarantujemy inspiracje ptynaca z pracy w grupie,
prezentacje ciekawych narzedzi i dobry czas :)

I. Zaczynamy tematem z zakresu budowania relacji zespotowych i przekuwania sytuacji
konfliktowych na energie do dziatania.

Il. Kolejnym tematem bedzie zarzadzanie zmiang i radzenie sobie z procesem zmiany zaréwno
w odniesieniu do jej osobistego przezywania jak i zarzagdzanie zmiang z punktu widzenia
lidera grupy (listopad).

lll. Jeszcze przed Swigtecznag goragczka (grudzien) spotkamy sie na warsztacie z zakresu narzedzi
komunikacyjnych, ze szczegdlng uwaznoscia na prace informacjg zwrotna.

Pierwszy warsztat odbedzie sie 15.10.2020 w godz. 15.00-18.00 w siedzibie OWOP w
Biatymstoku przy ul. Modlinskiej 6 lok. U3 = W programie m. in. co warunkuje dobre relacje i
jak proces grupowy moze by¢ naszym sprzymierzeficem oraz jak paradoksalnie konflikt moze
budowac poczucie jednosci grupy.

Dodatkowym elementem szkoleniowym dla uczestnikéw warsztatu bedzie godzinna konsultacja on
line w zakresie tematu warsztatowego w pigtek 16.10.2020.

Drugi warsztat odbedzie sie 19.11.2020 w godz. 15.00-18.00 w FORMIE ZDALNE]J. = W
programie m. in. kluczowe elementy procesu zmiany, jej psychologiczne aspekty, rozumienie
procesu i Swiadome przechodzenie przez jego fazy oraz liderowanie w zmianie.

Nastepnego dnia, w pigtek 20.11.2020 odbedzie sie godzinna konsultacja on line w zakresie tematu
warsztatowego.

Trzeci warsztat odbedzie sie 17.12.2020 o godz. 15.00-18.00 w FORMIE ZDALNE]). =
Zakres: budowanie, udzielanie i postugiwanie sie bezpieczna i rozwojowa informacja zwrotng. W
programie warsztatu m. in:

« Jak méwic¢ aby nie oceniac a jednoczesnie przekazac informacje trudne?

« Jak wykorzystac narzedzie informacji zwrotnej w procesie motywacji?

. Jak informacjg zwrotng wptywac na rozwdj pracownikéw i budowac
kulture organizacji uczgcej?

=== ZGLOSZENIE ===

Do udziatu zapraszamy przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Zgteszenia-presimy-wysytaé
na—mall—oaulma onfram@owop org. pl—W—ma#u—pt—“ZGLOSZENLENA—G\LKESZKOLENlO\NO-

telefena—Hesc—eseb#wg—mpeeg%amezena%l&max—}& REKRUTACJA ZAMKNIETA
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Cykl warsztatowy poprowadzi Paulina Wolfram - trenerka rozwoju osobistego i kompetenc;ji
spotecznych. Absolwentka Akademii Treneréw Biznesu Grupa TROP (akredytacja PTP), pracujagca w
oparciu o zatozenia psychologii pozytywnej i metody Appreciative Inquiry (podejscie doceniajgce).
Dyplomowany coach, doradca zawodowy, specjalistka coachingu grupowego, trener wspomagania i
doradca placéwek edukacyjnych, trener Osrodka Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych, akredytowana
konsultantka metodologii osobowosci Discovery Insights. Od ponad 15 lat pracuje dla | z Ill sektorem
jako trener, coach, doradca i mentor. Jej pasjg jest rozwdj i towarzyszenie w rozwoju innym,
zafascynowana procesem zmiany wierzy w talent i $niezng kule ludzkich mozliwosci. Prywatnie -
Zona swego meza i mama tréjki dzieci.
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